
 บันทึกข�อความ 
ส�วนราชการ    สํานักงานปลัด องค�การบริหารส�วนตําบลตะคร้ําเอน โทร ๐-๓๔๖3-๖828                                     

ท่ี     กจ ๗13๐๑/- วันท่ี         24 กันยายน ๒๕๕8 

เร่ือง  รายงานผลการฝ.กอบรมโครงการฝ.กอบรมสวัสดิการและประโยชน�ตอบแทนอ่ืนสําหรับ  
         พนักงานส�วนท5องถ่ิน รุ�นท่ี  3  

เรียน   นายกองค�การบริหารส�วนตําบลตะคร้ําเอน 

  เรื่องเดิม 
  ตามคําสั่งองค�การบริหารส�วนตําบลตะคร้ําเอน ท่ี 315/2558 ลงวันท่ี 17  กันยายน 2558   อนุญาตให5    
นางปวีณา   ดิษผล ตําแหน�ง บุคลากร เข5ารับการฝ.กอบรมโครงการฝ.กอบรมสวัสดิการและประโยชน�ตอบแทนอ่ืน
สําหรับพนักงานส�วนท5องถ่ิน รุ�นท่ี  3   ระหว�างวันท่ี 21-23  กันยายน  2558 ณ โรงแรมวังรี  รีสอร�ท  จังหวัด
นครนายก นั้น 
 ข�อกฎหมาย 
   ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว�าด5วยค�าใช5จ�ายในการฝ.กอบรม  และการเข5ารับการฝ.กอบรมของ
เจ5าหน5าท่ีท5องถ่ิน  พ.ศ. 2557 ข5อ 10 ให5ผู5เข5ารับการฝ.กอบรมหรือผู5สังเกตการณ�ท่ีเข5ารับการฝ.กอบรมหรือเข5าร�วม
สังเกตการณ�ท่ีหน�วยงานของรัฐหรือหน�วยงานอ่ืนจัดการฝ.กอบรม  จัดทํารายงานผลการเข5ารับการฝ.กอบรมหรือเข5า
ร�วมสังเกตการณ�เสนอผู5มีอํานาจอนุมัติภายใน ๖๐ วัน นับแต�วันท่ีเดินทางกลับถึงสถานท่ีปฏิบัติราชการ 
 ข�อเท็จจริง 
 ข5าพเจ5า ฯ จึงขอสรุปหัวข5อวิชาในการฝ.กอบรม ดังนี้   
 ค�ารักษาพยาบาล  
 -ผู5ชายท่ีเปJนข5าราชการจดทะเบียนสมรสลูกมีสิทธิตั้งแต�วันท่ีลูกเกิด 
 -เบิกได5ตั้งแต�อายุ 3-25 ปL  อนุบาล-ปริญญาตรี (หลักสูตรแรกเท�านั้น) 
 -ใบเสร็จมีอายุ 1 ปLการศึกษา  จะสามารถเบิกได5ต5องกําหนดเปPดภาคเรียนก�อน (16 พ.ค./1 พ.ย.) 
 -กู5เงินเรียนสามารถเบิกได5  เพราะต5องจ�ายทุนคืน 
 -ถ5ารับทุนไม�สามารถเบิกได5  เว5นแต�รับทุนได5ไม�ถึงสิทธิ 
 -เบิกได5เฉพาะเรียนในประเทศ  เว5นแต�ถูกส�งไปทํางานต�างประเทศลูกสามารถเบิกได5 
 -ผู5ชายถ5าจดรับรองบุตร  มีสิทธิเบิกได5 3 คนเท�านั้น 
 -ถ5าบุตรเปJนบุคคลไร5ความสามารถให5ไปร5องขอต�อศาลก�อนบรรลุนิติภาวะจะเบิกค�ารักษาพยาบาลได5ตลอดชีวิต 
 เครื่องราชย"อิสริยาภรณ" 
 ให5เริ่มขอจากมงกุฎไทยและช5างเผือกสลับกันจากชั้นล�างสุดจนถึงชั้นสูงสุด 
 การเสนอขอพระราชทานเครื่องราชย"ฯ จะเสนอขอป(ติดกันไม�ได�   

ระยะเวลาการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชย"ฯ  
1.ผู5 ซ่ึงเคยดํารงตําแหน�งข5าราชการการเมือง  สมาชิกรัฐสภา  หรือข5าราชการรัฐสภาฝUายการเมืองต5องมี

ระยะเวลาดํารงตําแหน�งติดต�อกันมาแล5วไม�น5อยกว�า 120 วัน 
2.ผู5ซ่ึงเคยดํารงตําแหน�งข5าราชการการเมือง  สมาชิกรัฐสภา  หรือข5าราชการรัฐสภาฝUายการเมืองหลายตําแหน�ง

หรือหลายครั้ง  ต5องมีระยะเวลาดํารงตําแหน�งใดตําแหน�งหนึ่งหรือหลายตําแหน�งรวมกันไม�น5อยกว�า 5 ปLบริบูรณ� 
3.ข5าราชการต5องรับราชการติดต�อกันไม�น5อยกว�า 5 ปLบริบูรณ� 
4.ลูกจ5างประจํา ต5องปฏิบัติงานติดต�อกันไม5น5อยกว�า 8 ปLบริบูรณ� 
5ดะโตVะยุติธรรม  หรือผู5พิพากษาต5องดํารงตําแหน�งติดต�อกันไม�น5อยกว�า 5 ปL 
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6.พนักงานรัฐวิสาหกิจ  พนักงานองค�กรของรัฐ ต5องปฏิบัติงานติดต�อกันไม5น5อยกว�า 8 ปLบริบูรณ� หรือ 5 ปL
แล5วแต�กรณี 

7.ผู5ปฏิบัติงานในหน�วยงานตามกฎหมายเก่ียวกับการปกครองส�วนท5องถ่ิน ต5องดํารงตําแหน�งใดตําแหน�งหนึ่ง
มาแล5วไม�น5อยกว�า 3 ปL  หรือได5ดํารงตําแหน�งใดตําแหน�งหนึ่งหรือหลายตําแหน�งมาแล5วไม�น5อยกว�า 5 ปL 
บุคคลท่ีพึงได�รับการพิจารณาขอพระราชทานเครื่องราชย" 
 -สัญชาติไทย 
 -ประพฤติดีและปฏิบัติราชการหรือปฏิบัติงานท่ีมีประโยชน�ต�อสาธารณะ 
 -ไม�เคยถูกเรียกคืนเครื่องราชย�ฯ หรือต5องโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุด 
การขอพระราชทานน้ําหลวงอาบศพ  เพลิงศพ  หีบศพ  และดินฝ1งศพ   
 *บุคคลผู5ทําลายชีพตนเองและผู5ต5องอาญาแผ�นดินไม�สามารถรับพระราชทานน้ําหลวง  เพลิงศพ  หีบศพ                                                                                                     
ดินฝYงศพ  และเครื่องเกียรติยศประกอบ* 

สาระสําคัญของ พ.ร.บ.บําเหน็จบํานาญข�าราชการส�วนท�องถ่ิน พ.ศ.2500  คือ  กําหนดสิทธิประโยชน�ให5
ข5าราชการท5องถ่ิน  ได5รับเช�นเดียวกับข5าราชการพลเรือน/ทหาร ตาม พ.ร.บ. บําเหน็จบํานาญข5าราชการ พ.ศ. 2494  
โดย  อปท.หักเงินจากงบประมาณรายรับในงบประมาณรายจ�ายประจําปLสมทบเข5าเปJนกองทุนในอัตราท่ีกําหนดใน
กฎกระทรวงไม�เกินร5อยละ 3  โดยไม�รวมรายรับประเภท  พันธบัตร  เงินกู5  เงินท่ีมีผู5อุทิศให5  หรือเงินอุดหนุน 
 องค"ปรกอบสําคัญในการคํานวณบําเหน็จบํานาญ 

-เวลาราชการ  หมายถึง  เวลาราชการปกติรวมเวลาทวีคูณ (ถ5ามี) 
-เงินเดือนเดือนสุดท5าย  หมายถึง  เงินเดือนท่ีได5รับจากงบประมาณของราชการส�วนท5องถ่ิน  ประเภทเงินเดือน

เดือนเดือนสุดท5ายก�อนออกจากราชการ  โดยไม�รวม  เงินเพ่ิมประจําตําแหน�ง  หรือเงินเพ่ิมสําหรับผู5เชี่ยวชาญหรือผู5
ประกอบวิชาชะเฉพาะ  แต�ให5รวม  เงินเพ่ิมสําหรับการสู5รบ  (พ.ส.ร.)  และหรือการปราบปรามผู5กระทําผิด (ถ5ามี) 

สาระสําคัญของระเบียบ มท.ว�าด�วยบําเหน็จลูกจ�างของหน�วยการบริหารราชการส�วนท�องถ่ิน พ.ศ.2542 
 บําเหน็จลูกจ5าง คือ  เงินตอบแทนความชอบท่ีจ�ายให5แก�ลูกจ5าง อปท.ท่ีพ5นหรือออกจากราชการ   
 ลูกจ�างของ อปท.ท่ีมีสิทธิรับบําเหน็จ  ได5แก�  ลูกจ5างของ อบจ.  เทศบาล เมืองพัทยา  และ อบต.  จําแนกได5
ดังนี้ 
 1.ลูกจ5างประจํา  ได5แก�  ลูกจ5างรายเดือน  รายวัน  และรายชั่วโมง  ซ่ึง อปท.จ5างไว5ปฏิบัติงานท่ีมีลักษณะ
ประจํา  ไม�มีกําหนดเวลาตามอัตราและจํานวนท่ีกําหนดไว5โดยจ�ายค�าจ5างจากงบประมาณหมวดค�าจ5าง  หรือหมวดค�าจ5าง
ประจําของ อปท.  แต�ไม�รวมถึง  ลูกจ5างประจําท่ีมีสัญญาจ5าง  ลูกจ5างท่ีให5ปฏิบัติงานของ อปท. ในต�างประเทศ 
 2.ลูกจ5างชั่วคราว  ได5แก�  ลูกจ5างรายเดือน  รายวัน  และรายชั่วโมง  ซ่ึง อปท.จ5างไว5ปฏิบัติงานท่ีมีลักษณะ
ชั่วคราว  และหรือโดยมีกําหนดเวลาจ5าง  โดยจ�ายค�าจ5างจากเงินงบประมาณของ อปท.   
  
 ข�อเสนอแนะ 
  เห็นควรบันทึกประวัติการฝ.กอบรมลงในทะเบียนประวัติ  

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและดําเนินการต�อไป   
 
 
                                                    

( นางปวีณา   ดิษผล ) 
                 บุคลากร 
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ความเห็นของหัวหน5าสํานักงานปลัด  
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
 
          ( นางณภัทร   โพธิพิพิธ ) 

                 นักบริหารงานท่ัวไป 
 
ความเห็นของปลัดองค�การบริหารส�วนตําบลตะคร้ําเอน 
…………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 

ว�าท่ี ร.ต. 
  ( จตุพร   ศรีสมบูรณ� ) 

  ปลัดองค�การบริหารส�วนตําบลตะคร้ําเอน 
 
ความเห็นของนายกองค�การบริหารส�วนตําบลตะคร้ําเอน  
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
 
          ( นายสํารวย   อินทร�นะนิสา ) 

       นายกองค�การบริหารส�วนตําบลตะคร้ําเอน 
 

 
 


