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ประกาศองค
การบริหารส�วนตําบลตะคร้ําเอน 
เรื่อง  ประกาศใช�แผนยุทธศาสตร
การพัฒนา (พ.ศ.๒๕๕๘-๒๕๖๒) 

---------------------------------------------- 
 

  อาศัยอํานาจตามความแห�งระเบียบกระทรวงมหาดไทยว�าด�วยการจัดทําแผนพัฒนาของ
องค#กรปกครองส�วนท�องถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๘ ข�อ ๑๖ ประกอบกับมติในการประชุมสภาองค#บริหารส�วนตําบลตะคร้ําเอน  
สมัยสามัญ สมัยท่ี ๒ ประจําป6 ๒๕๕๗ เม่ือวันท่ี  ๑๙  พฤษภาคม  ๒๕๕๗ 

องค#การบริหารส�วนตําบลตะคร้ําเอน จึ งประกาศใช�แผนยุทธศาสตร#การพัฒนา          
(พ.ศ.๒๕๕๘-๒๕๖๒) เพ่ือใช�เป@นกรอบทิศทางในการพัฒนาองค#การบริหารส�วนตําบลตะคร้ําเอนต�อไป  

จึงประกาศให�ทราบโดยท่ัวกัน 
 

ประกาศ  ณ  วันท่ี  ๒๗  พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๕๗ 
 
 

  
 
 
 

    
(สํารวย  อินทร#นะนิสา) 

นายกองค#การบริหารส�วนตําบลตะคร้ําเอน 
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คํานํา 
 

  แผนยุทธศาสตร#การพัฒนา เป@นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมท่ีกําหนดยุทศาสตร#และแนวทางพัฒนาของ               
องศ#การบริหารส�วนตําบลตะคร้ําเอน ซ่ึงแสดงถึง วิสัยทัศน# พันธกิจและจุดมุ�งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต โดยสอดคล�อง
กับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห�งชาติ นโยบายรัฐบาล แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ และนโยบายในการ
พัฒนาท�องถ่ิน 

               การวางแผนยุทธศาสตร#การพัฒนา มีความสําคัญต�อองค#การบริหารส�วนตําบลตะคร้ําเอนอย�างยิ่ง ท้ังน้ี 
เน่ืองจากแผนยุทธศาสตร#การพัฒนาเป@นแผนพัฒนาท่ีมุ�งไปสู�สภาพการณ#ท่ีต�องการให�เกิดข้ึนในอนาคต เป@นกรอบในการ
กําหนดทิศทางการพัฒนาขององศ#การการบริหารส�วนตําบลตะคร้ําเอน มุ�งไปสู�สภาพการณ#อันพึงประสงค#ได�อย�างเท�าทันกับ
การเปลี่ยนแปลง โดยสามารถจัดสรรทรัพยากรท่ีมีอยู�อย�างจํากัดได�อย�างมีประสิทธิภาพ การจัดทําแผนยุทธศาสตร#การ
พัฒนาจึงเป@นการกําหนดทิศทางการพัฒนาขององค#การบริหารส�วนตําบลตะคร้ําเอน ท่ีต�องกําหนดถึงสภาพการณ#ท่ีต�องการ
จะบรรลุและแนวทางในการท่ีจะทําให�บรรลุถึงสภาพการณ#น้ัน 

               องค#การบริหารส�วนตําบลตะคร้ําเอนหวังเป@นอย�างยิ่งว�าคงเป@นประโยชน#ในการวางแผน แนวทางพัฒนา
องค#การบริหารส�วนตําบลตะคร้ําเอนให�ก�าวหน�าต�อไป 
 
 

องค#การบริหารส�วนตําบลตะคร้ําเอน 
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สารบัญ 

 เร่ือง          หน�า 
บทท่ี ๑  บทนํา           ๑ 

 ๑.๑  ลักษณะของแผนยุทธศาสตร#การพัฒนา      ๑ 
 ๑.๒  วัตถุประสงค#ของการจัดทําแผนยุทธศาสตร#การพัฒนา     ๒ 
 ๑.๓  ข้ันตอนในการจัดทําแผนยุทธศาสตร#การพัฒนา     ๒ 
 ๑.๔  ประโยชน#ของการจัดทําแผนยุทธศาสตร#การพัฒนา     ๖ 

บทท่ี ๒  สภาพท่ัวไปและข�อมูลพ้ืนฐานขององค
การบริหารส�วนตําบลตะคร้ําเอน   ๗ 

 ๒.๑  ข�อมูลเก่ียวกับท่ีตั้ง อาณาเขต เขตการปกครอง ประชากร การศึกษา สาธารณสุข 
        ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย#สิน และทรัพยากรธรรมชาต ิ    ๗ 
        ๒.๑.๑  สภาพท่ัวไป         ๗ 
        ๒.๑.๒  ข�อมูลด�านโครงสร�างพ้ืนฐาน      ๘ 
        ๒.๑.๓  สภาพเศรษฐกิจ        ๑๑ 
        ๒.๑.๔  สภาพทางสังคม        ๑๑ 
        ๒.๑.๕  ข�อมูลอ่ืนๆ        ๑๑ 

๒.๒  ข�อมลูเก่ียวกับศักยภาพขององค#การบริหารส�วนตําบล        ๑๒ 
        ๒.๒.๑  โครงสร�างและกระบวนการบริหารงานบุคคล     ๑๒ 
        ๒.๒.๒  สถานะทางการคลังขององค#การบริหารส�วนตําบล    ๑๒ 
        ๒.๒.๓  เครื่องมือและอุปกรณ#       ๑๓ 
  ๒.๓  จุดยืนทางยุทธศาสตร# (Positioning) ขององค#การบริหารส�วนตําบลตะคร้าํเอน  ๑๔ 

บทท่ี ๓  แผนยุทธศาสตร
ขององค
การบริหารส�วนตําบลตะคร้ําเอน พ.ศ. ๒๕๕๘-๒๕๖๒   ๑๕ 
  ๓.๑  กรอบแนวคิดในการจัดทํายทุธศาสตร#การพัฒนาท�องถ่ิน   ๑๕ 

๓.๑.๑  นโยบายรัฐบาล       ๑๕ 
๓.๑.๒  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห�งชาติ ฉบับท่ี ๑๑ (พ.ศ.๒๕๕๕-๒๕๕๙) ๑๖ 
๓.๑.๓  แนวทางดําเนินการเตรียมความพร�อมเพ่ือเข�าสู�ประชาคมอาเซียนขององค#กร 
          ปกครองส�วนท�องถ่ิน       ๑๘ 
๓.๑.๔  ยุทธศาสตร#การพัฒนาประเทศ      ๒๑ 
๓.๑.๕  ปPญหาเร�งด�วนของจังหวัดกาญจนบุร ี     ๒๔ 
๓.๑.๖  นโยบายนายกองค#การบรหิารส�วนตําบลตะคร้ําเอน    ๒๔ 
     

 ๓.๒  ปPจจัยและสถานการณ#การเปลี่ยนแปลงท่ีมผีลต�อการพัฒนา    ๒๘ 
  ๓.๒.๑  ผลการวิเคราะห#ปPญหาและความต�องการของประชาชนในท�องถ่ิน  ๒๘ 

๓.๒.๒  การวิเคราะห#ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาในปPจจุบันและโอกาส 
          การพัฒนาในอนาคต       ๓๒ 

 ๓.๓  ความเช่ือมโยงยุทธศาสตร#การพัฒนาจังหวัดกับยุทธศาสตร#การพัฒนาขององค#กรปกครอง 
        ส�วนท�องถ่ิน (แบบ ยท.๐๑)       ๓๖ 
 ๓.๔  แผนท่ียุทธศาสตร# (แบบ ยท.๐๒)       ๔๐ 
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สารบัญ (ต�อ) 

 เร่ือง          หน�า 
บทท่ี ๔  รายละเอียดแผนยุทธศาสตร
การพัฒนา       ๔๑ 
 ๔.๑ ประเด็นยุทธศาสตร# (แบบ ยท.๐๓)       ๔๒ 

 - ยุทธศาสตร#การพัฒนาโครงสร�างพ้ืนฐาน     ๔๑ 
 - ยุทธศาสตร#การพัฒนาคนและสังคม      ๔๒ 
 - ยุทธศาสตร#การพัฒนาเศรษฐกิจ      ๔๓ 
 - ยุทธศาสตร#การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อม    ๔๔ 
 - ยุทธศาสตร#การพัฒนาการเมืองและการบริหารจัดการองค#กร   ๔๕ 
๔.๒  รายละเอียดแผนยุทธศาสตร# (แบบ ยท.๐๔)      ๔๖ 
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บทที่ ๑ 
                                          บทนํา 

 
ความเป;นมาและความสําคัญในการจัดทําแผนยุทธศาสตร
การพัฒนาท�องถ่ิน 

ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให�แก�องค#กรปกครองส�วนท�องถ่ิน พ.ศ.
๒๕๔๒ มาตรา ๑๖ และมาตรา ๑๗ บัญญัติให�องค#การบริหารส�วนตําบล มีหน�าท่ีในการจัดทําแผนพัฒนาท�องถ่ินของตนเอง 
และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว�าด�วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค#กรปกครองส�วนท�องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ กําหนดให�องค#กร
ปกครองส�วนท�องถ่ินจัดทําแผนยุทธศาสตร#การพัฒนา ซ่ึงหมายความว�า แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค#กรปกครอง
ส�วนท�องถ่ินท่ีกําหนดยุทธศาสตร#และแนวทางการพัฒนาขององค#กรปกครองส�วนท�องถ่ิน ซ่ึงแสดงวิสัยทัศน# พันธกิจ และ
จุดมุ�งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต โดยสอดคล�องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห�งชาติ แผนการบริหารราชการ
แผ�นดิน แผนยุทธศาสตร#การพัฒนา จังหวัด อําเภอ นโยบายของผู�บริหารท�องถ่ินท่ีแถลงต�อสภาท�องถ่ิน และแผนชุมชน 
ดังน้ัน องค#การบริหารส�วนตําบลตะคร้ําเอน   จึงได�จัดทําแผนยุทธศาสตร#การพัฒนาให�เป@นไปตามท่ีกฎหมายกําหนด 

การวางแผนเป@นกระบวนการมองไปข�างหน�าและกําหนดการใช�ทรัพยากรขององค#กร โดยกําหนดกิจกรรม
ต�าง ๆ ไว�ล�วงหน�า ให�บรรลุตามภารกิจ วัตถุประสงค# นโยบาย เปTาหมาย ขององค#กร ซ่ึงเก่ียวข�องกับชีวิตความเป@นอยู�ท่ีดี
ของประชาชนในท�องถ่ิน การท่ีองค#การบริหารส�วนตําบลตะคร้ําเอนจะพัฒนาไปในทิศทางใดจําเป@นต�องมีการกําหนด
วิสัยทัศน#และยุทธศาสตร#เพ่ือแปลงสู�การปฏิบัติแผนยุทธศาสตร#การพัฒนาองค#การบริหารส�วนตําบลตะคร้ําเอน(พ.ศ.๒๕๕๘-
๒๕๖๒) มีลักษณะเป@นแผนยุทธศาสตร#ระยะ ๕ ป6 ซ่ึงอาศัยกระบวนการในการวิเคราะห#สถานการณ#และสภาพแวดล�อม
เพ่ือให�ทราบถึงจุดเด�น จุดด�อย อุปสรรค และโอกาสจากแผนยุทธศาสตร# การพัฒนาตําบล เพ่ือนํามากําหนดทิศทางในการ
พัฒนาโดยการกําหนดวิสัยทัศน# พันธกิจ วัตถุประสงค# เปTาหมายและยุทธศาสตร#ในการพัฒนา เพ่ือให�การบริหารการจัดสรร
ทรัพยากรขององค#การบริหารส�วนตําบล       ตะคร้ําเอน ซ่ึงมีอยู�อย�างจํากัด เป@นไปอย�างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล มี
ความยืดหยุ�นและสอดคล�องกับสถานการณ# และสภาพแวดล�อมท้ังภายในและภายนอกท่ีเปลี่ยนแปลงไปอย�างรวดเร็ว 

แผนยุทธศาสตร#การพัฒนาขององค#การบริหารส�วนตําบลตะคร้ําเอนได�จัดทําข้ึนโดยอาศัยหลักการและกรอบ
แนวทางท่ีสําคัญ ดังน้ี 

๑. นโยบายของนายกองค#การบริหารส�วนตําบลตะคร้ําเอน ท่ีได�แถลงต�อสภาองค#การบริหารส�วนตําบล
ตะคร้ําเอน เมื่อวันท่ี ๑๐ มีนาคม ๒๕๕๗ 

๒. กรอบนโยบายและทิศทางการพัฒนาขององค#กรปกครองส�วนท�องถ่ิน ซ่ึงคณะกรรมการประสาน
แผนพัฒนาท�องถ่ินจังหวัดกาญจนบุรี กําหนดไว�และสอดคล�องกับแนวทางการพัฒนาตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห�งชาติ
ฉบับท่ี ๑1   แผนยุทธศาสตร#การพัฒนาจังหวัด แผนอําเภอ แผนชุมชน 

๓. ปPญหาความต�องการท่ีสําคัญจากประชาคมตําบลตะคร้ําเอน 

องค#ประกอบในการจัดทําแผนยุทธศาสตร# จะประกอบไปด�วย ลักษณะของแผนยุทธศาสตร# วัตถุประสงค#
ของการจัดทําแผนยุทธศาสตร#การพัฒนา ข้ันตอนในการจัดทําแผนยุทธศาสตร#การพัฒนา และประโยชน#ของการจัดทําแผนยุทธศาสตร#การพัฒนา               
โดยเสนอตามรายหัวข�อดังน้ี 

๑.๑ ลักษณะของแผนยุทธศาสตร
การพัฒนา 

แผนยุทธศาสตร#การพัฒนา เป@นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค#กรปกครองส�วนท�องถ่ินท่ีกําหนด
ยุทธศาสตร#และแนวทางการพัฒนาองค#กรปกครองส�วนท�องถ่ิน ซ่ึงแสดงถึงวิสัยทัศน# พันธกิจ จุดมุ�งหมายเพ่ือการพัฒนาใน
อนาคต โดยสอดคล�องกันแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห�งชาติ แผนการบริหารราชการแผ�นดิน ยุทธศาสตร#การพัฒนา
จังหวัด อําเภอ และแผนชุมชน 
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       การวางแผนยุทธศาสตร#การพัฒนามีความสําคัญต�อองค#กรปกครองส�วนท�องถ่ินเป@นอย�างยิ่ง ท้ังน้ีเน่ืองจาก
แผนยุทธศาสตร#การพัฒนาเป@นแผนพัฒนาท่ีมุ�งไปสู�สภาพการณ#ท่ีต�องการให�เกิดข้ึนในอนาคต เป@นกรอบในการกําหนดทิศ
ทางการพัฒนาขององค#กรปกครองส�วนท�องถ่ินให�มุ�งไปสู�ภาพการณ#อันพึงประสงค#ได�อย�างเท�าทันกับการเปลี่ยนแปลง โดย
สามารถจัดสรรทรัพยากรท่ีมีอยู�อย�างจํากัดได�อย�างมีประสิทธิภาพ การจัดทําแผนยุทธศาสตร#การพัฒนาจึงเป@นการกําหนด
ทิศทางการพัฒนาขององค#กรปกครองส�วนท�องถ่ิน ท่ีต�องกําหนดถึงสภาพการณ#ท่ีต�องการจะบรรลุและแนวทางในการท่ีจะ
ทําให�บรรลุถึงสภาพการณ#น้ัน 

      การจัดทําแผนยุทธศาสตร#การพัฒนาขององค#การบริหารส�วนตําบลตะคร้ําเอน ตั้งอยู�บนพ้ืนฐานของการ
รวบรวมและการวิเคราะห#ข�อมูลอย�างรอบด�านและเป@นระบบ ท้ังน้ีเพ่ือให�ได�แผนยุทธศาสตร#การพัฒนาท่ีสามารถนําไปสู�การ
แก�ไขปPญหาและสนองตอบต�อความต�องการของประชาชนในท�องถ่ินได�อย�างแท�จริง 

๑.๒ วัตถุประสงค
ของการจัดทําแผนยุทธศาสตร
การพัฒนา 

การจัดทําแผนยุทธศาสตร#การพัฒนาขององค#การบริหารส�วนตําบล มีวัตถุประสงค# ดังน้ี 
(๑)  เพ่ือกําหนดสภาพการพัฒนาท่ีพึงประสงค#หรือเปTาหมายการพัฒนาขององค#การบริหารส�วนตําบล ตาม

ความต�องการของประชาชน 
(๒)  เพ่ือกําหนดแผนงาน โครงการและกิจกรรมการพัฒนาและแก�ไขปPญหาความเดือดร�อนของประชาชน

และเพ่ือนําไปสู�การบรรลเุปTาหมายการพัฒนา 
(๓)  เพ่ือใช�เป@นแนวทางในการจัดสรรทรัพยากรและงบประมาณขององค#การบริหารส�วนตําบลได�อย�างท่ัวถึง 

เป@นธรรม และเป@นไปตามลําดับความจําเป@นเร�งด�วน 
(๔)  เพ่ือใช�เป@นเครื่องมือในการประสานการปฏบัิติการพัฒนากับหน�วยงานอ่ืนๆในพ้ืนท่ี 
(๕)  เพ่ือใช�เป@นกรอบในการจัดทําแผนพัฒนาสามป6 และแผนการดําเนินงานขององค#การบริหารส�วนตาํบล 

๑.๓ ข้ันตอนการจัดทําแผนยุทธศาสตร
การพัฒนา 

           ขั้นตอนท่ี ๑  การเตรียมการจัดทําแผนยุทธศาสตร
การพัฒนา 
  งานโยบายและแผน สํานักงานปลัด องค#การบริหารส�วนตําบล ซ่ึงมีหน�าท่ีรับผิดชอบในการจัดทํา
แผนพัฒนาองค#การบริหารส�วนตําบลได�ช้ีแจงวัตถุประสงค# ความสําคัญ แนวทาง และข้ันตอนในการจัดทําแผนยุทธศาสตร#
การพัฒนาองค#การบริหารส�วนตําบลให�ผู�บริหารทราบ และคณะกรรมการพัฒนาท�องถ่ินจัดประชุมประชาคมท�องถ่ิน ส�วน
ราชการและรัฐวิสาหกิจท่ีเก่ียวข�อง เพ่ือแจ�งแนวทางการพัฒนาท�องถ่ิน รับทราบปPญหา ความต�องการ ประเด็นท่ีเก่ียวข�อง 
ตลอดจนความช�วยเหลือทางวิชาการ ข�อมูลพ้ืนฐานในการพัฒนาจากหน�วยงานต�างๆ และข�อมูลจากแผนชุมชนมาพิจารณา
ประกอบ 
 ๑.๑ การรวบรวมข�อมูลและป@ญหาสําคัญ 
  (๑.) การเก็บรวบรวมข�อมูล ในการจัดทํายุทธศาสตร#การพัฒนาขององค#การบริหารส�วนตําบลตะคร้ํา
เอน ได�มีการรวบรวมและจัดทําฐานข�อมูล ได�แก�ข�อมูลเบ้ืองต�นในด�านการเมือง   การปกครอง เศรษฐกิจ สังคม ฯลฯ โดย
ข�อมูลได�แสดงแนวโน�มท่ีเปลีย่นแปลงไป แสดงค�าเฉลี่ยร�อยละ และการวิเคราะห#ข�อมูล ตลอดจนการให�ความเห็น ซ่ึงข�อมูลท่ี
จัดทําได�แก�ข�อมูลประชากร อาชีพและรายได� สุขภาพ การศึกษา ทรัพยากร การคมนาคมขนส�ง การพาณิชย# การลงทุน 
อุตสาหกรรม และข�อมูลงบประมาณ เป@นต�น 

(๒.) การรวบรวมปPญหาสําคัญ องค#การบริหารส�วนตําบลตะคร้ําเอนนําข�อมูลท่ีได�จากการทําประชาคม
และข�อมูลทุติยภูมิท่ีผ�านการวิเคราะห#และจัดเก็บอย�างเป@นระบบขององค#กรเจ�าของข�อมูล เพ่ือนํามาวิเคราะห#และเลือก
ปPญหาท่ีเหมาะสมเพ่ือนํามากําหนดยุทธศาสตร#ในการตอบสนองปPญหา ความต�องการของสาธารณชนนอกจากน้ียังได�นํา
ข�อมูลจากแผนพัฒนาของท�องถ่ินอ่ืน   และแผนแม�บทชุมชนมาประกอบการพิจาณาด�วยแล�ว 

 
 
 
 



 

~ ๗ ~ 
 

 ๑.๒ การวิเคราะห
ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาของท�องถิ่นในป@จจุบัน 
  เป@นการประเมินโดยวิเคราะห#ถึงโอกาส และภาวะคุกคามหรือข�อจํากัด อันเป@นสภาวะแวดล�อม
ภายนอกท่ีมีผลต�อการพัฒนาด�านต�าง ๆ ของท�องถ่ิน รวมท้ังการวิเคราะห#จุดอ�อน จุดแข็งของท�องถ่ิน อันเป@นสภาวะ
แวดล�อมภายในองค#การบริหารส�วนตําบลตะคร้ําเอน ซ่ึงท้ังหมดเป@นการประเมินสถานภาพของท�องถ่ินในปPจจุบันสําหรับใช�
เป@นประโยชน#ในการกําหนดทิศทางการดําเนินงานในอนาคต โดยใช�เทคนิค SWOT Analysis การพิจารณาถึงปPจจัยภายใน 
ได�แก� จุดแข็ง (Strength – S) จุดอ�อน (Weak – W) และปPจจัยภายนอก ได�แก� โอกาส (Opportunity – O) และอุปสรรค 
(Threat – T) 

๑.๓  การกําหนดวิสัยทัศน
และภารกิจหลักการพัฒนาท�องถิ่น 
วิสัยทัศน
 (Vision) เป@นถ�อยแถลงท่ีระบุถึงสภาพการณ#ในอุดมคติ เป@นจุดหมายท่ีต�องการให�เกิดข้ึน

ในอนาคต ต�องการให�องค#กรพัฒนาหรือเป@นไปในทิศทางใด โดยการประเมินสภาพท่ีเป@นอยู�ในปPจจุบัน ผลการพัฒนาท่ีผ�าน
มาในอดีต และความต�องการของทุกฝhายในท�องถ่ินให�บรรลุถึงความต�องการในอนาคต 

ภารกิจหลัก เป@นถ�อยแถลงท่ีแสดงถึงลักษณะหรือขอบข�ายในการดําเนินงานขององค#การบริหารส�วน
ตําบลตะคร้ําเอน เก่ียวกับลักษณะการบริหารและการจัดบริการสาธารณะ รวมท้ังแนวคิดและภาพลักษณ#     ท่ีต�องการ
นําเสนอ ปณิธานหรือปรัชญาในการดําเนินงานขององค#การบริหารส�วนตําบลกาญจนบุรี เป@นขอบเขตของบทบาทหน�าท่ีหลัก
หรือขอบเขตของกิจกรรมท่ีมุ�งเน�นเป@นพิเศษท่ีจะต�องดําเนินการเพ่ือให�บรรลุวิสัยทัศน#ท่ีกําหนดไว� 

การกําหนดภารกิจมีแนวทางการดําเนินการแยกเป@น ๒ ระดับ คือ 
 ๑) ภารกิจตามกฎหมาย ระเบียบ ข�อบังคับ ท่ีกําหนดอํานาจหน�าท่ีขององค#การบริหารส�วนตําบล 
 ๒) พันธกิจหลักท่ีองค#การบริหารส�วนตําบลตะคร้ําเอน มุ�งมั่นท่ีจะดําเนินการเพ่ือให�บรรลุถึง

วิสัยทัศน#ท่ีกําหนดไว� การกําหนดพันธกิจหลักมีลักษณะท่ีสอดคล�องกับนโยบาย กฎหมาย และระเบียบและไม�ขัดแย�ง  ต�อ
บทบาทและความรับผิดชอบในอํานาจหน�าท่ีตามกฎหมาย 

๑.๔  การกําหนดจุดมุ�งหมายเพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน 
จุดมุ�งหมายเพ่ือการวางแผนพัฒนาท่ีย่ังยืน หมายถึง ขอบเขตหรือประเภทของกิจกรรม ท่ีควรค�า

แก�การดําเนินงานท้ังในด�านเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม สิ่งแวดล�อมขององค#การบริหารส�วนตําบล  ท่ีก�อให�เกิดการ
พัฒนาท่ียั่งยืนและสอดคล�องกับวิสัยทัศน#และพันธกิจหลัก และมีความเป@นไปได�ในทางปฏิบัติ 

๑.๕  การกําหนดเปGาหมายการพัฒนาท�องถิ่น 
เป@นการกําหนดปริมาณหรือจํานวนสิ่งท่ีต�องการให�บรรลุผลสําเรจ็ท่ีต�องการในแต�ละจุดมุ�งหมายเพ่ือ

การพัฒนาหรือแนวทางการพัฒนา ภายในเวลาท่ีกําหนด โดยสามารถกําหนดตัวช้ีวัดผลสําเร็จในเชิงยทุธศาสตร#ไวด�วยเพ่ือใช�
ในกระบวนการตดิตามและประเมนิผลความสําเร็จของแผนพัฒนา 

๑.๖ การกําหนดตัวชี้วัดผลการดําเนินงานหลัก  
ตัวช้ีวัดผลการดําเนินงานหลัก หรอื KPI (Key Performance Indicator) เป@นการวัดความก�าวหน�า

ของการบรรลปุPจจัยหลักแห�งความสําเร็จ หรือผลสัมฤทธ์ิขององค#กร โดยเทียบผลการปฏิบัติงานกับเปTาหมายท่ีกําหนดไว�  

๑.๗  การกําหนดยุทธศาสตร
การพัฒนาและแนวทางพัฒนา 
เมื่อได�ดําเนินการกําหนดวิสัยทัศน# พันธกิจหลัก วัตถุประสงค# และยุทธศาสตร#การพัฒนา  โดยอาศัย

พ้ืนฐานการวิเคราะห# SWOT แล�วจึงได�กําหนดแนวทางการพัฒนาขององค#การบริหารส�วนตําบลตะคร้ําเอน ซ่ึงยุทธศาสตร#
การพัฒนาท�องถ่ิน คือแนวคิดหรือวิธีการท่ีแยบคายอันบ�งบอกถึงลักษณะ การเคลื่อนตัวขององค#กรว�าจะก�าวไปสู�เปTาหมายท่ี
ต�องการในอนาคตอย�างไร ยุทธศาสตร#การพัฒนาจึงเป@นกรอบช้ีนําหรือหัวกระบวนของชุดแผนงาน ซ่ึงกําหนดวิธีการ หรือ
ข้ันตอนท่ีปฏิบัติ เพ่ือให�บรรลุวัตถุประสงค#ท่ีวางไว� 

 
 
 
 
 



 

~ ๘ ~ 
 

 
 

 ขั้นตอนท่ี ๒  การจัดทําร�างแผนยุทธศาสตร
การพัฒนา 

 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองค#การบริหารส�วนตําบล รวบรวมแนวทางและข�อมูลนํามา
จัดทําร�างแผนยุทธศาสตร#การพัฒนาตามแนวทางท่ีคณะกรรมการพัฒนาท�องถ่ินกําหนด โดยมีเค�าโครงแผนยุทธศาสตร#การ
พัฒนา ดังน้ี 
  บทท่ี ๑  บทนํา 
  บทท่ี ๒  สภาพท่ัวไปและข�อมูลพ้ืนฐานขององค#กรปกครองส�วนท�องถ่ิน 
  บทท่ี 3  แผนยุทธศาสตร# ขององค#กรปกครองส�วนท�องถ่ิน พ.ศ.2558-2562 
  บทท่ี 4  รายละเอียดแผนยุทธศาสตร#การพัฒนาขององค#กรปกครองส�วนท�องถ่ิน พ.ศ.2558-2562 

  ขั้นตอนท่ี ๓  การพิจารณาร�างแผนยุทธศาสตร
การพัฒนา 

 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองค#การบริหารส�วนตําบล เสนอร�างแผนยุทธศาสตร#การพัฒนา
ต�อคณะกรรมการพัฒนาองค#การบริหารส�วนตําบลเพ่ือพิจารณา และปรับปรุงแก�ไขให�สมบูรณ# หากมีข�อบกพร�อง ก�อน
นําเสนอผู�บริหารท�องถ่ิน 

  ขั้นตอนท่ี ๔  การอนุมัติและประกาศใช�แผนยุทธศาสตร
การพัฒนา 

 เมื่อคณะกรรมการพัฒนาองค#การบริหารส�วนตําบลพิจารณาร�างแผนยุทธศาสตร#การพัฒนาเสนอเสร็จ
เรียบร�อยแล�ว เสนอต�อผู�บริหารท�องถ่ิน เพ่ือให�ผู�บริหารท�องถ่ินเสนอต�อสภาองค#การบริหารส�วนตําบล พิจารณาให�ความ
เห็นชอบ และส�งคืนให�ผู�บริหารท�องถ่ินพิจารณาอนุมัติ และประกาศใช� และแจ�งให�สภาองค#การบริหารส�วนตําบล 
คณะกรรมการบริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการ องค#การบริหารส�วนจังหวัด อําเภอ หน�วยงานท่ีเก่ียวข�อง และประกาศให�
ประชาชนทราบต�อไป 
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แผนผงัขั�นตอนการจดัทาํแผนยทุธศาสตร์การพฒันา 

ประชุมประชาคม ส่วนราชการต่างๆเพื$อรับทราบขอ้มูล ปัญหา 
ความตอ้งการนาํมากาํหนดแนวทางการจดัทาํแผนยุทธศาสตร์ 

คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนา
ท�องถ่ิน 

รวบรวมแนวทาง วิเคราะห์ขอ้มูล เพื$อจดัทาํร่างแผนฯ 

เสนอร่างแผนยุทธศาสตร์การพฒันา 

เสนอร่างแผนยุทธศาสตร์ฯ ต่อผูบ้ริหารทอ้งถิ$น 

เสนอร่างแผนยุทธศาสตร์ฯ ต่อสภาทอ้งถิ$น 

พิจารณาใหค้วามเห็นชอบร่างแผนยุทธศาสตร์การ
พฒันา 

พิจารณาอนุมติัร่างแผนยุทธศาสตร์การพฒันา 

ประกาศใชแ้ผนยุทธศาสตร์การพฒันา 

 

 
 

 

 

 
  

   

 

 

               
 
   
 
      

 
 
       
พิจารณาร�างแผนยุทธศาสตร#การพัฒนา 
 

            
 
 
 
 
       
 
 
 
 
         
        
 

 

 

 

 

 

 

คณะกรรมการพัฒนาท�องถิ่น 

คณะกรรมการพัฒนาท�องถิ่น 

คณะกรรมการพัฒนาท�องถิ่น 

ผู�บริหารท�องถิน่ 

สภาท�องถิ่น 

ผู�บริหารท�องถิน่ 
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๑.4  ประโยชน
ของการจัดทําแผนยุทธศาสตร
การพัฒนา 

 แผนยุทธศาสตร#การพัฒนาเป@นเครื่องมือท่ีกําหนดแนวทางหรือวิธีการดําเนินงานเพ่ือช�วยให�องค#การบริหาร
ส�วนตําบลสามารถนําไปใช�เป@นแนวทางในการปฏิบัติงานตามท่ีได�วางแผนไว�ให�สามารถบรรลุตามเปTาหมายได�อย�างมี
ประสิทธิภาพท้ังด�านงบประมาณและการจัดสรรทรัพยากร เพ่ือให�เกิดความเป@นธรรม ครอบคลุมท้ังตําบล และเกิดประโยชน#
สูงสุดแก�ประชาชน  
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บทที่ ๒ 
สภาพทั่วไปและข�อมูลพ้ืนฐานขององค
การบริหารส�วนตําบลตะครํ้าเอน 

 
๑.  สภาพท่ัวไป 
 ๑.๑  ท่ีต้ัง 
 ทิศเหนือ จด ตําบลอุโลกสีห่มื่น  อําเภอท�ามะกา    จังหวัดกาญจนบุร ี
   จด ตําบลพระแท�น  อําเภอท�ามะกา    จังหวัดกาญจนบุร ี
   จด ตําบลหนองสาหร�าย  อําเภอพนมทวน    จังหวัดกาญจนบุร ี                        
           ทิศใต�  จด เทศบาลเมืองท�าเรือพระแท�น  อําเภอท�ามะกา   จังหวัดกาญจนบุร ี
 ทิศตะวันออก จด ตําบลดอนชะเอม  อําเภอท�ามะกา    จังหวัดกาญจนบุร ี
   จด ตําบลท�ามะกา  อําเภอท�ามะกา    จังหวัดกาญจนบุร ี
 ทิศตะวันตก  จด ตําบลวังศาลา   อําเภอท�าม�วง    จังหวัดกาญจนบุร ี
 ๑.๒  จํานวนเน้ือท่ี 
 องค#การบริหารส�วนตําบลตะคร้ําเอน  มีเน้ือท่ีโดยประมาณ  50.27  ตารางกิโลเมตร  คิดเป@น 
เน้ือท่ีประมาณ  31,418  ไร� 
 ๑.๓  ภูมิประเทศ 
  สภาพภูมิประเทศโดยท่ัวไปเป@นท่ีราบลุ�มริมแม�นํ้า โดยมีแม�นํ้าแม�กลองไหลผ�านทางทิศตะวันตก บริเวณ
ตอนกลางของพ้ืนท่ีอบต. เป@นถนนสายกรุงเทพฯ – กาญจนบุรี มีคลองส�งนํ้าระบบชลประทานกระจายอยู�ท่ัวพ้ืนท่ี สภาพ
พ้ืนท่ีโดยท่ัวไปมีความเหมาะสมกับการทําการเกษตรกรรมเน่ืองจากพ้ืนท่ีส�วนใหญ�เป@นท่ีราบลุ�ม มีแหล�งนํ้าอุดมสมบูรณ# และ
เป@นแหล�งชุมชน ท่ีมีความเจริญ และสะดวกสบายพอสมควรในการคมนาคมทางรถยนต# 
 ๑.๔  จํานวนหมู�บ�าน ๑๕ หมู�บ�าน 
  -  จํานวนหมู�บ�านในเขต อบต.ตะคร้ําเอน  ประกอบด�วย 
  หมู�ท่ี  ๑  บ�านสํานักคร�อ 
  หมู�ท่ี  ๒  บ�านสํานักคร�อ 
  หมู�ท่ี  ๓  บ�านท�าสาร 
  หมู�ท่ี  ๔  บ�านเก�าหลัง 
  หมู�ท่ี  ๕  บ�านสนุ�น                                                                                                                                                    
  หมู�ท่ี  ๖  บ�านตะคร้ําเอน 
  หมู�ท่ี  ๗  บ�านหนองตาแพ�ง 

หมู�ท่ี  ๘  บ�านรางกระต�าย 
หมู�ท่ี  ๙  บ�านหนองข้ีแรด 

  หมู�ท่ี  ๑๐ บ�านหนองรี 
  หมู�ท่ี  ๑๒ บ�านห�วยท�าน่ัง 

หมู�ท่ี  ๑๓ บ�านหนองมะพลับ 
หมู�ท่ี  ๑๔ บ�านสันตสิุข 

  หมู�ท่ี  ๑๕ บ�านรวมใจพัฒนา 
หมู�ท่ี  ๑๖ บ�านมิตรสัมพันธ# 
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            ๑.๕  ท�องถิ่นอ่ืนในตําบล 
  -  จํานวนเทศบาล ๑ แห�ง คือ เทศบาลเมืองท�าเรือพระแท�น 
 ๑.๖  จํานวนประชากร 
  ประชากรท้ังสิ้น  ๑๓,๗๓๖  คน เป@นชาย  ๖,๖๙๖  คน  หญิง ๗,๐๓๙  คน  มีความหนาแน�นเฉลี่ย  
๒๗๑ คน/ตารางกิโลเมตร จํานวนครัวเรือน  ๔,๒๑๙  ครัวเรือน 
๒.  สภาพทางเศรษฐกิจ 
 ๒.๑  อาชีพ 
  อาชีพของประชากรในเขตองค#การบริหารส�วนตําบลตะคร้ําเอน  มอีาชีพทําไร�  ทํานา  ทําสวน  ปลูกอ�อย  
ปPzนอิฐ  นอกจากน้ียังมีการค�าขายและรับจ�างในโรงงานอุตสาหกรรม 
 ๒.๒  หน�วยธุรกิจในเขต อบต. 
  -   ธนาคาร   - แห�ง 
  -   โรงแรม   ๑ แห�ง 
  -   ปP{มนํ้ามันและก|าซ  ๔ แห�ง 
  -   โรงงานอุตสาหกรรม  ๕ แห�ง 
  -   โรงส ี    ๑ แห�ง 
  -   โรงงานผลิตปุ}ย               ๑๐ แห�ง 
  -   ตลาดกลางรับซ้ือข�าวเปลือก          ๑ แห�ง 
๓.  สภาพทางสังคม 
 ๓.๑  การศึกษา 
  -    ศูนย#พัฒนาเด็กเล็ก  ๓ แห�ง 
  -   โรงเรยีนประถมศึกษา  ๕ แห�ง 
  -   โรงเรยีนมัธยมศึกษา  - แห�ง 
  -   โรงเรยีนอาชีวศึกษา  - แห�ง 
  -   โรงเรียนสถาบันช้ันสูง  - แห�ง 
  -   ท่ีอ�านหนังสือพิมพ#ประจําหมู�บ�าน / ห�องสมุดประชาชน      ๑๕ แห�ง 
 ๓.๒  สถาบันและองค
กรทางการศึกษา 
  -   วัด/สํานักสงฆ#   ๓ แห�ง 
  -   มัสยดิ               - แห�ง 
  -   ศาลเจ�า   - แห�ง 
   
 ๓.๓  การสาธารณสุข 
  -   โรงพยาบาลของรัฐขนาด  - เตียง ๑ แห�ง 

-   สถานีอนามัยประจําตําบล/หมู�บ�าน   -   แห�ง 
-   สถานพยาบาลเอกชน    - แห�ง 
-   ร�านขายยาแผนปPจจุบัน    -   แห�ง 

  -   อัตราการมีและใช�ส�วมราดนํ้า ร�อยละ 100 
 ๓.๔  ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย
สิน 
  -  สถานีตํารวจ      ๑  แห�ง 
  -  สถานีดับเพลิง      ๑   แห�ง 
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  -  ปTอมตํารวจ      ๒  แห�ง 
๔.  การบรกิารพ้ืนฐาน 
 ๔.๑  การคมนาคม   

การคมนาคมภายในตําบลตะคร้ําเอนระหว�างหมู�บ�านด�วยกัน  มีถนนลาดยางเช่ือมต�อทุกหมู�บ�านและถนน
คอนกรีตเสริมเหล็กตามชุมชนหนาแน�น  แต�ยังมีลักษณะของถนนท่ีเป@นลูกรังมีอยู�ในบางพ้ืนท่ีจึงต�องทําการพัฒนาจํานวน
เส�นทางท่ีเป@นถนนลูกรัง ให�เป@นถนนลาดยางหรือถนนคอนกรีตเสริมเหล็กต�อไป                                                                                                                             
           ๔.๒  การโทรคมนาคม 
  -   ท่ีทําการไปรษณีย#โทรเลข    -     แห�ง 
  -   สถานีโทรคมนาคมอ่ืนๆ    -     แห�ง 
 ๔.๓  การไฟฟGา 
  หมู�บ�านท่ีมีไฟฟTาใช�เข�าถึงจํานวน  ๑๕  หมู�บ�านและจํานวนผู�ใช�ไฟฟTาจํานวน  ๑๓,๗๓๕  คน 

๔.๔  แหล�งนํ้าธรรมชาติ 
-  ลํานํ้า , ลําห�วย              -   แห�ง 
-  บึง , หนองและอ่ืน ๆ             ๑ แห�ง 

 ๔.๕  แหล�งนํ้าท่ีสร�างขึ้น 
  -  ฝาย    - แห�ง 
  -  บ�อนํ้าตื้น   ๒๙ แห�ง 
  -  อ่ืนๆ (ประปาหมู�บ�าน)  ๒๑ แห�ง 
  -  คลองส�งนํ้า                               ๑๐         แห�ง 
๕.  ข�อมลูอ่ืนๆ 
 ๕.๑  ทรัพยากรธรรมชาติในพ้ืนท่ี 
  -  ในเขตองค#การบริหารส�วนตําบลตะคร้ําเอน  จะมีลักษณะเป@นบึงขนาดใหญ�และมีนํ้าในบึง  จึงทําให�
ประชาชนสามารถสูบนํ้าไปใช�ในการเกษตรได� 
 ๕.๒  มวลชนจัดต้ัง 
  -  ลูกเสือชาวบ�าน               ๑๕ คน 
  -  ไทยอาสาปTองกันชาติ   ๒๐ คน 
  -  กองหนุนเพ่ือความมั่นคงของชาติ                   - คน 
  -  อปพร.                ๗๐ คน 
  -  ตชต.ตําบลตะคร้ําเอน   ๑๐ คน 
๖.  ศักยภาพขององค
การบริหารส�วนตําบล 
 ก.  ศักยภาพขององค
การบริหารส�วนตําบล 
  (๑)  จํานวนบุคลากร 
      -  จํานวน      ๔๗ คน 
      -  ตําแหน�งในสํานักงานปลัดองค#การบริหารส�วนตาํบล             ๒๙ คน 
      -  ตําแหน�งในกองคลัง         ๘ คน 
      -  ตําแหน�งในกองโยธา       ๓ คน 
      -  ตําแหน�งในกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม               ๗ คน 
   (๒)  ระดับการศึกษา 
      -  ประถมศึกษา                  ๑๐ คน 
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      -  มัธยมศึกษา/อาชีวศึกษา    ๑๘ คน 
      -  ปริญญาตร ี      ๑๓ คน 
       -  สูงกว�าปริญญาตร ี       ๗ คน 
  (๓)  รายได�ขององค#การบริหารส�วนตําบลตะคร้าํเอน 

         -  ประจําป6งบประมาณ  ๒๕๕๗         ๔๖,๑๔๙,๓๖๙.๙๖       บาท 
         -  รายได�ท่ีองค#การบริหารส�วนตําบลจัดเก็บ               ๔,๑๗๑,๕๗๘.๔๓       บาท 

                  -  รายได�ท่ีส�วนราชการต�างๆจัดเก็บให�                   ๒๓,๑๘๕,๐๘๓.๕๓     บาท 
      -   เงินอุดหนุนจากรัฐบาล                    ๑๘,๗๙๒,๗๐๘.๐๐     บาท 

ข. ศักยภาพของชมุชนและพ้ืนท่ี 
องค#การบริหารส�วนตําบลตะคร้ําเอน  มีศักยภาพท่ีเอ้ืออํานวยต�อการพัฒนาหลายด�าน  ดังน้ี 

  ๑.  องค#กรชุมชนมีความเข�มแข็ง  และมีทักษะในการเสริมสร�างความมีส�วนร�วมในการ 
พัฒนาเศรษฐกิจชุมชน 
  ๒.  ผู�นําท�องถ่ินและกลุ�มพลังมวลชนในพ้ืนท่ีมีความจริงใจ  และมีประสิทธิภาพและบทบาท 
ในการสนับสนุนการเดินงานขององค#การบริหารส�วนตาํบล  และองค#กรชุมชนด�านอาชีพ 
  ๓.   บุคลากรฝhายพนักงานส�วนตําบล/ลูกจ�าง  ตามแผนอัตรากําลัง ๓ ป6  (พ.ศ.๒๕๕๖ – ๒๕๕๘) 
 
 
 

 
ส�วนราชการ 

กรอบอัตรากําลัง 
๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๘ 

สํานักปลัด อบต. 
- พนักงานส�วนตําบล 
- ลูกจ�างประจํา 

- พนักงานจ�างตามภารกิจ/พนักงานจ�างท่ัวไป 
กองคลัง 

- พนักงานส�วนตําบล 

- พนักงานจ�างตามภารกิจ 
กองช�าง 

- พนักงานส�วนตําบล 

- พนักงานจ�างตามภารกิจ 
กองการศึกษาฯ 

- พนักงานส�วนตําบล 

- พนักงานจ�างตามภารกิจ 

 
๑๒ 
๒ 

๒๐ 
 

๔ 
๕ 
 

๓ 
- 
 

๔ 
๔ 
 

 
๑๗ 
๒ 

๒๒ 
 

๙ 
๓ 
 

๔ 
๑ 
 

๒ 
๑๔ 

 
๑๕ 
๒ 

๒๘ 
 

๕ 
๓ 
 

๔ 
๑ 
 

๓ 
         ๖ 

 
๔. รายได�ขององค#การบรหิารส�วนตําบล (ข�อมูล  ณ วันท่ี  ๓๐  กันยายน  ๒๕๕๗) 

๔.๑  -  ประจําป6งบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๗                         ๔๖,๑๔๙,๓๖๙.๙๖           บาท  
       -  รายได�ท่ีองค#การบริหารส�วนตําบลจัดเก็บเอง            ๔,๑๗๑,๕๗๙.๔๓            บาท 
       -  รายได�ท่ีส�วนราชการอ่ืน ๆ  เก็บให�               ๒๓,๑๘๕,๐๘๓.๕๓            บาท 
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       -  เงินอุดหนุนจากรัฐบาล                              ๑๘,๗๙๒,๗๐๘.๐๐           บาท 
 ๔.๒   เงินสะสมขององค#การบรหิารส�วนตาํบล มีอยู�              ๑๑,๗๗๔,๔๗๒.๒๗                   บาท 
 ๔.๓  เงินอ่ืน ๆ   ท่ีองค#การบริหารส�วนตําบล มีอยู�                                       -                             บาท 
 ๔.๔  เงินรายได�ขององค#การบริหารส�วนตาํบล  ๓ ป6  ย�อนหลัง  

  (ป6งบประมาณ ๒๕๕๕ – ๒๕๕๗) 
หน�วย ป6งบประมาณ ๕๕ ป6งบประมาณ 56 ป6งบประมาณ 57 อัตราการเพ่ิมของรายได� (%) 
บาท    40,661,174.92    45,354,423.50 46,149,369.96 1.75 % 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

~ ๑๖ ~ 
 

 

บทที่  ๓ 
แผนยุทธศาสตร
ขององค
การบริหารส�วนตําบลตะครํ้าเอน พ.ศ. 2558-2562 

 

3.1 กรอบแนวคิดในการจัดทํายุทธศาสตร
การพัฒนาท�องถ่ิน 
วิสัยทัศน
การพัฒนาขององค
การบริหารส�วนตําบลตะคร้ําเอน 

  จากการจัดทําแผนยุทธศาสตร#การพัฒนาขององค#การบริหารส�วนตําบลตะคร้ําเอน  ได�วางวิสัยทัศน#การ
พัฒนาไว�  ดังน้ี   รวมใจพัฒนา  ประชามีรายได�  ผลผลิตหลากหลาย  เจ็บตายลดลง  นําธงประชาธิปไตย  เข�าใจ
วัฒนธรรม  การศึกษาเลิศล้ํา  คุณธรรมนําใจ 
4.2  องค
การบริหารส�วนตําบลตะคร้ําเอนได�กําหนดยุทธศาสตร
การพัฒนาไว�ท้ังหมด  8  ด�าน  และวางแนวทาง 
การพัฒนาไว�ท้ังหมด  22  แนวทาง  มีรายละเอียด  ดังน้ี 
 4.2.1  ยุทธศาสตร#การพัฒนาด�านเศรษฐกิจ 

(1)  ส�งเสรมิการประกอบอาชีพหลักและกองทุนเสริมอาชีพให�มีการเช่ือมโยงช�วยเหลือกัน 
(2)  พัฒนาและเสริมสร�างระบบสาธารณปูโภคให�สมบูรณ#เหมาะสมในการเป@นฐานทางด�านอุตสาหกรรม

ท่ีไม�ทําลายสภาพแวดล�อม 
(3)  การพัฒนาและจัดมีการท�องเท่ียวและสถานท่ีท�องเท่ียวเชิงอนุรกัษ#เป@นระบบเช่ือมโยง 

 4.2.2  ยุทธศาสตร#การพัฒนาด�านสังคม 
  (1) ส�งเสริมสนับสนุนกิจกรรมครอบครัว  กิจกรรมชุมชน  ให�เกิดความสามัคคี ความเข�าใจอันดีใน
ครอบครัว  ในชุมชน  เกิดครอบครัวอบอุ�นและชุมชนเข�มแข็ง 
  (2)  ปลูกฝPงค�านิยมท่ีดีให�ความรู�ในการพัฒนาตลอดจนเพ่ิมประสิทธิภาพในการทํางานประสานงาน
ให�กับผู�นําในชุมชน 

(3) สนับสนุนโครงการกิจกรรมของหน�วยงานอ่ืน ๆ ในการปราบปรามและปTองกันการกระทําผิดท่ี
อาจจะเกิดข้ึนในพ้ืนท่ี 
 4.2.3  ยุทธศาสตร#การพัฒนาด�านสิ่งแวดล�อม 
  (1)  วางระบบตรวจสอบและบํารงุรักษาสภาพแวดล�อมตามธรรมชาต ิ
  (2)  สร�างจิตสํานึกและความตระหนักในการอนุรักษ#ทรัพยากรธรรมชาต ิ
  (3)  จัดระบบบําบัดนํ้าเสีย 

(4)  จัดระบบการจัดเก็บและบําบัดขยะมลูฝอย 
4.2.4  ยุทธศาสตร#การพัฒนาด�านศิลปะวัฒนธรรมและประเพณ ี

  (1)  สร�างจิตสํานึกและความตระหนักในการอนุรักษ#ฟ�zนฟูวัฒนธรรมและประเพณ ี
  (2)  ส�งเสรมิงานกิจกรรมประเพณใีนท�องถ่ินอย�างต�อเน่ือง 
 4.2.5  ยุทธศาสตร#การพัฒนาด�านการศึกษา 
  (1)  ส�งเสรมิการจัดการศึกษาอย�างต�อเน่ืองในทุกระดับ 
  (2)  สนับสนุนสื่อการเรียนการสอนท่ีทันสมัย 
                           (3)  สนับสนุนการพัฒนาอาคารสถานท่ีท่ีใช�ในการเรยีนการสอนให�อยู�ในสภาพท่ีดีเหมาะสม 
 4.2.6  ยุทธศาสตร#การพัฒนาด�านสาธารณสุข 
  (1)  ส�งเสรมิและสนับสนุนให�ประชาชนมีสุขภาพดีถ�วนหน�า 
  (2)  จัดวางระบบการจัดการด�านสาธารณสุขอย�างเป@นระบบ 



 

~ ๑๗ ~ 
 

 4.2.7  ยุทธศาสตร#การพัฒนาด�านคมนาคม 
  (1)  จัดวางระบบคมนาคมอย�างเช่ือมโยงและท่ัวถึง 
  (2)  ก�อสร�าง  ปรับปรุง  บํารุงรักษา  ถนน  สะพานทางเท�า  ท�อระบายนํ้า กําแพงก้ันดิน 
  (3)  พัฒนาระบบจราจร 
 4.2.8  ยุทธศาสตร#การพัฒนาองค#กรและการบรหิาร 
  (1) วางระบบโครงสร�างองค#กรให�เป@นไปอย�างเหมาะสมและมีประสทิธิภาพ 

(2) วางระบบงบประมาณในการพัฒนา และบริหารองค#กรให�เป@นไปอย�างเหมาะสมกับภาระหน�าท่ี 

   3.1.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห�งชาติ 
 �แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห�งชาติ ฉบับท่ี 11 (พ.ศ.2555-2559)   
 แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 11 เป@นแผนยุทธศาสตร#ท่ีช้ีนําทิศทางการพัฒนาประเทศระยะกลาง เพ่ือมุ�งสู�วิสัยทัศน#ระยะ
ยาว ท่ีทุกภาคส�วนในสังคมไทยได�เห็นพ�องร�วมกันกําหนดเป@นวิสัยทัศน#ป6 พ.ศ. 2570 ซ่ึงกําหนดไว�ว�า “คนไทยภาคภูมิใจใน
ความเป@นไทย มีมิตรไมตรีบนวิถีชีวิตแห�งความพอเพียง ยึดมั่นในวัฒนธรรมประชาธิปไตย และหลักธรรมาภิบาล                      
การบริการสาธารณะข้ันพ้ืนฐานท่ีท่ัวถึง มีคุณภาพ สังคมมีความปลอดภัยและมั่นคง อยู�ในสภาวะแวดล�อมท่ีดี เก้ือกูล และ
เอ้ืออาทรซ่ึงกันและกัน ระบบการผลิตเป@นมิตรกับสิ่งแวดล�อม มีความมั่นคงด�านอาหารและพลังงาน อยู�บนฐานทาง
เศรษฐกิจท่ีพ่ึงตนเองและแข�งขันได�ในเวทีโลก สามารถอยู�ในประชาคมภูมิภาคและโลกได�อย�างมีศักดิ์ศรี” 
� วิสัยทัศน
 

“สังคมอยู�ร�วมกันอย�างมีความสขุ ด�วยความเสมอภาค เป;นธรรม และมภีูมิคุ�มกันต�อการเปลี่ยนแปลง” 
� พันธกิจ 

1. สร�างสังคมเป@นธรรมและเป@นสงัคมท่ีมีคุณภาพ ทุกคนมีความมั่นคงในชีวิต ได�รับการคุ�มครองทางสงัคมท่ีมี
คุณภาพอย�างท่ัวถึงและเท�าเทียม มีโอกาสเข�าถึงทรัพยากรและกระบวนการยุติธรรมอย�างเสมอภาค ทุกภาคส�วนได�รับการ
เสรมิพลังให�สามารถมสี�วนร�วมในกระบวนการพัฒนา ภายใต�ระบบบริหารจัดการภาครัฐท่ีโปร�งใส เป@นธรรม 

2. พัฒนาคุณภาพคนไทยให�มีคณุธรรม เรียนรู�ตลอดชีวิต มีทักษะและการดารงชีวิตอย�างเหมาะสมในแต�ละช�วงวัย 
สถาบันทางสังคมและชุมชนท�องถ่ินมีความเข�มแข็ง สามารถปรับตัวรู�เท�าทันกับการเปลี่ยนแปลง 

3. พัฒนาฐานการผลติและบริการให�เข�มแข็งและมีคณุภาพบนฐานความรู� ความคิดสร�างสรรค# และภมูปิPญญา 
สร�างความมั่นคงด�านอาหารและพลังงาน ปรับโครงสร�างการผลิตและการบรโิภคให�เป@นมิตรกับสิ่งแวดล�อม พร�อมสร�างความ
เช่ือมโยงกับประเทศในภูมภิาคเพ่ือความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคม 

4. สร�างความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อม สนับสนุนการมสี�วนร�วมของชุมชน รวมท้ังสร�าง
ภูมิคุ�มกันเพ่ือรองรับผลกระทบจากการเปลีย่นแปลงสภาพภมูิอากาศและภยัพิบัติทางธรรมชาต ิ

 
 
� วัตถุประสงค
 

1. เพ่ือเสริมสร�างสังคมท่ีเป@นธรรมและเป@นสังคมสันติสุข 
2. เพ่ือพัฒนาคนไทยทุกกลุ�มวัยอย�างเป@นองค#รวมท้ังทางกาย ใจ สตปิPญญา อารมณ#คณุธรรม จริยธรรม และ

สถาบันทางสังคมมีบทบาทหลักในการพัฒนาคนให�มีคณุภาพ 
3. เพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจให�เติบโตอย�างมีเสถียรภาพ คุณภาพ และยั่งยืน มีความเช่ือมโยงกับเครือข�ายการผลิต

สินค�าและบริการบนฐานปPญญา นวัตกรรม และความคิดสร�างสรรค#ในภูมิภาคอาเซียน มีความมั่นคงทางอาหารและพลังงาน 
การผลิตและการบริโภคเป@นมิตรต�อสิ่งแวดล�อม นาไปสู�การเป@นสังคมคาร#บอนต่ํา 

4. เพ่ือบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อมให�เพียงพอต�อการรักษาสมดลุของระบบนิเวศ และเป@น
ฐานท่ีมั่นคงของการพัฒนาประเทศ 
� เปGาหมายหลัก 

1. ความอยู�เย็นเป@นสุขและความสงบสุขของสังคมไทยเพ่ิมข้ึน ความเหลื่อมล้ําในสังคมลดลง สดัส�วนผู�อยู�ใต�
เส�นความยากจนลดลง และดัชนีภาพลักษณ#การคอร#รัปช่ันไม�ตาํกว�า 5.0 คะแนน 



 

~ ๑๘ ~ 
 

2. คนไทยมีการเรียนรู�อย�างต�อเน่ือง มีสุขภาวะดีข้ึน มีคณุธรรม จรยิธรรม และสถาบันทางสังคมมคีวาม
เข�มแข็งมากข้ึน 

3. เศรษฐกิจเติบโตในอัตราท่ีเหมาะสมตามศักยภาพของประเทศ ให�ความสําคัญกับการเพ่ิมผลติภาพรวมไม�
ต่ํากว�าร�อยละ 3.0 ต�อป6 เพ่ิมขีดความสามารถในการแข�งขันทางเศรษฐกิจของประเทศ เพ่ิมมลูค�าผลติภัณฑ#ของวิสาหกิจ
ขนาดกลางและขนาดย�อมต�อผลิตภัณฑ#มวลรวมในประเทศ ให�มีไม�ต่าํกว�าร�อยละ 40.0 

4. คุณภาพสิ่งแวดล�อมอยู�ในเกณฑ#มาตรฐาน เพ่ิมประสิทธิภาพการลดการปล�อยก|าซเรือนกระจก รวมท้ังเพ่ิม
พ้ืนท่ีปhาไม�เพ่ือรักษาสมดลุของระบบนิเวศ 

� ยุทธศาสตร
 และแนวทางการพัฒนา 
1. ยุทธศาสตร
การสร�างความเป;นธรรมในสังคม ให�ความสาํคัญกับ 
   (1) การสร�างความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคมให�ทุกคนในสังคมไทยควบคู�กับการเสริมสร�างขีดความสามารถ

ในการจัดการความเสี่ยงและสร�างโอกาสในชีวิตให�แก�ตนเอง  
   (2) การจัดบริการทางสังคมให�ทุกคนตามสิทธิข้ันพ้ืนฐาน เน�นการสร�างภูมิคุ�มกันระดับปPจเจก และสร�างการมี

ส�วนร�วมในกระบวนการตัดสินใจในการพัฒนาประเทศ  
   (3) การเสรมิสร�างพลังให�ทุกภาคส�วนสามารถเพ่ิมทางเลือกการใช�ชีวิตในสังคมและมีส�วนร�วมในเชิงเศรษฐกิจ 

สังคม และการเมืองได�อย�างมีคณุค�าและศักดิ์ศร ี 
   (4) การสานสร�างความสัมพันธ#ของคนในสังคมให�มีคุณค�าร�วมและตระหนักถึงผลประโยชน#ของสังคม และ

เสรมิสร�างการบรหิารราชการแผ�นดินท่ีมีประสิทธิภาพ โปร�งใส มีระบบตรวจสอบและการรับผิดชอบท่ีรัดกุม  
2. ยุทธศาสตร
การพัฒนาคนสู�สังคมแห�งการเรียนรู�ตลอดชีวิตอย�างย่ังยืน ให�ความสําคัญกับ 
   (1) การปรับโครงสร�างและการกระจายตัวประชากรให�เหมาะสม  
   (2) การพัฒนาคุณภาพคนไทยให�มีภูมิคุ�มกันต�อการเปลีย่นแปลง  
   (3) การส�งเสริมการลดปPจจัยเสีย่งด�านสุขภาพอย�างเป@นองค#รวม  
   (4) การส�งเสริมการเรียนรู�ตลอดชีวิต  
   (5) การเสรมิสร�างความเข�มแข็งของสถาบันทางสังคม  
3. ยุทธศาสตร
ความเข�มแข็งภาคเกษตร ความมั่นคงของอาหารและพลังงาน ให�ความสาํคัญกับ 
   (1) การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติท่ีเป@นฐานการผลิตภาคเกษตรให�เข�มแข็งและยั่งยืน 
   (2) การเพ่ิมประสิทธิภาพและศักยภาพการผลติภาคเกษตร  
   (3) การสร�างมลูค�าเพ่ิมผลผลิตทางการเกษตรตลอดห�วงโซ�การผลิต  
   (4) การสร�างความมั่นคงในอาชีพและรายได�ให�แก�เกษตรกร  
   (5) การสร�างความมั่นคงด�านอาหารและพัฒนาพลังงานชีวภาพในระดับครัวเรือนและชุมชน  
   (6) การสร�างความมั่นคงด�านพลังงานชีวภาพเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาประเทศและความเข�มแข็งภาคเกษตร  
   (7) การปรับระบบบริหารจัดการภาครัฐเพ่ือเสริมสร�างความมั่นคงด�านอาหารและพลังงาน  
 
4. ยุทธศาสตร
การปรับโครงสร�างเศรษฐกจิสู�การเติบโตอย�างมีคุณภาพและย่ังยืน ให�ความสําคัญกับ 
   (1) การปรับโครงสร�างเศรษฐกิจสู�การพัฒนาท่ีมีคณุภาพและยั่งยนื  
   (2) การพัฒนาวิทยาศาสตร# เทคโนโลย ีวิจัย และนวัตกรรม  
   (3) การพัฒนาขีดความสามารถในการแข�งขันท่ีมีประสิทธิภาพ เท�าเทียม และเป@นธรรม 
   (4) การบริหารจัดการเศรษฐกิจส�วนรวมอย�างมเีสถียรภาพ  
5. ยุทธศาสตร
การสร�างความเชือ่มโยงกับประเทศในภูมิภาคเพ่ือความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคม ให�

ความสําคัญกับ 
   (1) การพัฒนาความเช่ือมโยงด�านการขนส�งและระบบโลจิสติกส#ภายใต�กรอบความร�วมมือในอนุภมูิภาคต�างๆ  
   (2) การพัฒนาฐานลงทุนโดยเพ่ิมขีดความสามารถในการแข�งขันระดับอนุภูมภิาค 
   (3) การสร�างความพร�อมในการเข�าสู�ประชาคมอาเซียน  
   (4) การเข�าร�วมเป@นภาคีความร�วมมือระหว�างประเทศและภูมิภาคภายใต�บทบาทท่ีสร�างสรรค# เป@นทางเลือกใน

การดําเนินนโยบายระหว�างประเทศในเวทีโลก  



 

~ ๑๙ ~ 
 

   (5) การสร�างความเป@นหุ�นส�วนทางเศรษฐกิจในภูมภิาคด�านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย# 
การเคลื่อนย�ายแรงงาน และการส�งเสริมแรงงานไทยในต�างประเทศ  

   (6) การมีส�วนร�วมอย�างสําคัญในการสร�างสังคมนานาชาติท่ีมีคุณภาพชีวิต ปTองกันภัยจากการก�อการร�ายและ
อาชญากรรม ยาเสพตดิ ภัยพิบัต ิและการแพร�ระบาดของโรคภัย  

   (7) การเสริมสร�างความร�วมมือท่ีดีระหว�างประเทศในการสนับสนุนการเจรญิเติบโตทางเศรษฐกิจอย�างมี
จริยธรรมและไม�ส�งผลกระทบต�อสิง่แวดล�อม พร�อมท้ังเป�ดรับความร�วมมือกับองค#กรระหว�างประเทศท่ีไม�แสวงหากําไร  

   (8) การเร�งรดัการใช�ประโยชน#จากข�อตกลงการค�าเสรีท่ีมีผลบังคับใช�แล�ว  
   (9) การส�งเสริมให�ประเทศไทยเป@นฐานการลงทุน และการประกอบธุรกิจในเอเชียรวมท้ังเป@นฐานความร�วมมือ

ในการพัฒนาภูมิภาค  
   (10) การปรับปรุงและเสรมิสร�างความเข�มแข็งของภาคีการพัฒนาภายในประเทศตั้งแต�ระดบัชุมชนท�องถ่ิน  
6. ยุทธศาสตร
การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อมอย�างย่ังยืน ให�ความสําคัญกับ 
   (1) การอนุรักษ# ฟ�zนฟู และสร�างความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อม 
   (2) การปรับกระบวนทัศน#การพัฒนาและขับเคลื่อนประเทศเพ่ือเตรียมพร�อมไปสู�การเป@นเศรษฐกิจและสังคม

คาร#บอนต่ําและเป@นมิตรกับสิ่งแวดล�อม  
   (3) การยกระดับขีดความสามารถในการรองรับและปรบัตัวต�อการเปลีย่นแปลงสภาพภมูิอากาศ เพ่ือให�สังคมมี

ภูมิคุ�มกัน  
   (4) การเตรียมความพร�อมรองรบักับภัยพิบัติทางธรรมชาต ิ 
   (5) การสร�างภูมิคุ�มกันด�านการค�าจากเง่ือนไขด�านสิ่งแวดล�อมและวิกฤตจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  
   (6) การเพ่ิมบทบาทประเทศไทยในเวทีประชาคมโลกท่ีเก่ียวข�องกับกรอบความตกลงและพันธกรณีด�าน

สิ่งแวดล�อมระหว�างประเทศ  
   (7) การควบคุมและลดมลพิษ  
   (8) การพัฒนาระบบการบรหิารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดล�อมให�มีประสิทธิภาพ โปร�งใสและเป@น

ธรรมอย�างบูรณาการ  
   3.1.4  ยุทธศาสตร
การพัฒนาของกลุ�มจังหวัดภาคกลางตอนล�าง  (กลุ�มท่ี  1) 
ประกอบด�วย    จังหวัดกาญจนบุรี   จังหวัดนครปฐม   จังหวัดราชบุรี   และจังหวัดสุพรรณบุร ี
 ได�กําหนดวิสัยทัศน#การพัฒนาไว�   ดังน้ี 
 
 “ เป;นฐานการผลิตและส�งออกสนิค�าเกษตรและ อุตสาหกรรม  ส�งเสริมการค�าชายแดน การท�องเท่ียวเชิง
อนุรักษ
  และมุ�งพัฒนาสู�คุณภาพชีวิตท่ีย่ังยืน” 
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 ยุทธศาสตร
การพัฒนากลุ�มจังหวัด   

7  ประเด็นยุทธศาสตร
 13  เปGาประสงค
 19  กลยุทธ
 
1. มุ�งเป@นฐานการผลิตและ 
ส�งออกสินค�าเกษตร เกษตร 
อุตสาหกรรมและอุตสาหกรรม 
ด�วยระบบการผลิตท่ีปลอดภัย 

1. เพ่ิมมลูค�าและการส�งออกสินค�าเกษตร 
เกษตรอุตสาหกรรม และอุตสาหกรรม 
2. มีการใช�พลังงานทดแทน 

1. พัฒนาระบบการผลิตให�มีประสิทธิภาพ 
โดยคํานึงถึงสิ่งแวดล�อมและความปลอดภัย 
ของสินค�าเกษตร เกษตรอุตสาหกรรม และ 
อุตสาหกรรม 
2. เสริมสร�างเครือข�ายการศึกษาและ
ประสาน 
การพัฒนาการผลิตสินค�าเกษตร เกษตร 
อุตสาหกรรม และอุตสาหกรรมท่ีปลอดภัย 
3. ส�งเสริมและพัฒนาการผลิตพืชพลังงาน 
ทดแทนและแปรรูปสู�อุตสาหกรรมพลังงาน 
ทดแทน 

2. ส�งเสริมการท�องเท่ียวเชิง 
อนุรักษ# 

3. แหล�งท�องเท่ียวมีคณุภาพ 
4. เพ่ิมรายได�และจํานวนนักท�องเท่ียว 
5. เพ่ิมมลูค�าผลผลติและสินค�าผลติภัณฑ# 
ชุมชนและท�องถ่ินและวิสาหกิจขนาดกลาง
และขนาดย�อม (SME) 

4. การพัฒนาและยกระดับแหล�งท�องเท่ียว 
การบริการ และความปลอดภัย 
5. ส�งเสริมการรวมกลุ�มของประชาชนเพ่ือ
เพ่ิมประสิทธิภาพและมลูค�าผลผลติของ 
สินค�า ผลิตภัณฑ#ชุมชนและท�องถ่ินและ 
วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย�อม 
(SME) 

3. ยกระดับคุณภาพชีวิต 6. ประชาชนมีคณุภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 6. เสริมสร�างครอบครัว ชุมชน และสังคม
ให� 
เข�มแข็งตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
อย�างยั่งยืน 
7. เสริมสร�างความปลอดภัยในชีวิตและ 
ทรัพย#สิน 
8. พัฒนาการศึกษาให�สอดคล�องกับ
วัฒนธรรมท�องถ่ิน และนําไปสู�ความป@นเลิศ 
อย�างมีคุณธรรมและความสุข 

4. ส�งเสริมการค�าชายแดน 7. พัฒนาและยกระดับการค�าชายแดน 9. พัฒนาและส�งเสริมการค�าชายแดน การ 
จัดตั้งนิคมอุตสาหกรรม จัดตั้งเขตเศรษฐกิจ 
พิเศษ พัฒนาและยกระดับจุดผ�อนปรนทาง 
การค�าให�เป@นจุดผ�านแดนถาวร 
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7  ประเด็นยุทธศาสตร
 13  เปGาประสงค
 19  กลยุทธ
 
5. พัฒนาการบริหารจัดการ 
บ�านเมืองท่ีด ี

8.  เพ่ิมความพึงพอใจและความเช่ือถือ
ให�แก� 
ประชาชนในการปฏิบัติงานของหน�วยงาน 
ภาครัฐและกระบวนการยุติธรรมของรัฐ 
9. มีระบบการจัดการแรงงานและแรงงาน 
ต�างด�าวท่ีมีประสิทธิภาพ 

10. ปรับปรุงรูปแบบการทํางาน 
อํานวยการ 
ความสะดวก ลดข้ันตอน และกระบวนการ 
ทํางาน ขยายการให�บริการประชาชน 
11. ให�มีการบังคับใช�กฏหมายเพ่ือสร�าง
ความ 
สงบเรียบร�อยและความเป@นธรรมในสังคม 
12. ปรับปรุงระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร โดยอาศัยเทคโนโลยี
สมัยใหม� 
13. วางมาตรการปTองกันและปราบปราม
การทุจริตประพฤตมิิชอบในวงราชการ 
14. สร�างเสรมิศักยภาพแรงงานเพ่ือรองรับ
กระบวนการผลติและการบริการ 
15. แก�ไขปPญหาผู�ลักลอบเข�าเมืองและ
แรงงานต�างด�าวผดิกฏหมาย โดยการ
พัฒนา 
ระบบตรวจคนเข�าเมือง  การสกัดก้ัน การ 
ปราบปรามและการจัดระเบียบแรงงาน 
ต�างด�าวท่ีผิดกฏหมาย 

6. ส�งเสริมประชาธิปไตยและ 
กระบวนการมีส�วนร�วมของ 
ทุกภาคส�วน 

10. ยกระดบัการมสี�วนร�วมของประชาชน 
ในระบอบประชาธิปไตย 
11. ท�องถ่ินมีความเข�มแข็งและบริหาร
จัดการภารกิจของตนได�อย�างด ี

16. ส�งเสริมให�ประชาชมีวิถีชีวิตแบบ
ประชาธิปไตย 
17. ส�งเสริมบทบาทผู�นําชุมชนหรอืปราชญ# 
ท�องถ่ินในการแสดงความคิดเห็นในกิจการ 
บ�านเมือง 

7. พัฒนาระบบโครงสร�าง 
พ้ืนฐานและสิ่งแวดล�อม 

12. ยกระดบัโครงสร�างพ้ืนฐานและมรีะบบ 
การบริหารจัดการ Logistic ท่ีมี
ประสิทธิภาพ 
13. อนุรักษ#และฟ�zนฟูทรัพยากรธรรมชาติ
และ 
สิ่งแวดล�อม 

18. พัฒนาระบบขนส�งทางรถยนต# ทางราง 
และทางนํ้า ให�สอดคล�องกับแนวทางการ 
พัฒนากลุ�มจังหวัด 
19. ส�งเสริมการมีส�วนร�วมทุกภาคส�วนใน 
การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ 
สิ่งแวดล�อม 
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4.4  ยุทธศาสตร
การพัฒนาของจังหวัดกาญจนบุรีได�กําหนดวิสัยทัศน
การพัฒนาไว� 
 “เป;นศูนย
กลางการท�องเท่ียวเชิงอนุรักษ
  มีความเป;นเลิศด�านการเกษตรอุตสาหกรรมและการค�า 
ผ�านแดน” 
 
 

3 ประเด็นยุทธศาสตร
 5  เปGาประสงค
 11  กลยุทธ
 
1. ส�งเสริมการเป@นศูนย#กลาง 
การท�องเท่ียวเชิง 
อนุรักษ# 

1.1 แหล�งท�องเท่ียวมีคุณภาพและได� 
มาตรฐาน 
1.2 รายได�และจํานวนนักท�องเท่ียวเพ่ิมข้ึน 

1. พัฒนาและยกระดับแหล�งและกิจกรรม
ท�องเท่ียว 
เชิงธรรมชาติ ประวัติศาสตร# วัฒนธรรม 
การเกษตร 
และแหล�งท�องเท่ียวชุมชน 
2. พัฒนาบุคลากรและการบริการด�านการ
ท�องเท่ียว 
3. ส�งเสริมผลติภณัฑ#ชุมชน 
4. ส�งเสริมการตลาดและการ
ประชาสมัพันธ#เชิงรุก 

2. พัฒนาประสิทธิภาพระบบ 
การผลิตสินค�าเกษตรและ 
เกษตรอุตสาหกรรมท่ี 
ปลอดภัย 

2.1  จํานวนแหล�งผลิตท่ีได�การรบัรอง 
มาตรฐานความปลอดภัยเพ่ิมข้ึน 
2.2  การใช�พลังงานทดแทนและอนุรักษ# 
พลังงานเพ่ิมข้ึน 

1.  เร�งรดัการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต
สินค�าเกษตรและเกษตรอุตสาหกรรมท่ี
ปลอดภัย 
2. พัฒนาและปรับปรุงโครงสร�างพ้ืนฐาน
ทางการ 
เกษตร 
3. ส�งเสริมการอนุรักษ#ทรัพยากรธรรมชาติ
และ 
สิ่งแวดล�อมรวมท้ังการใช�พลังงานทดแทนท่ี
เหมาะสม 
4. ส�งเสริมการตลาดเชิงรุก 

3. ส�งเสริมและพัฒนาการค�า 
ผ�านแดน 

3.1 มลูค�าการค�าผ�านแดนท่ีเพ่ิมข้ึน 1.พัฒนาประสิทธิภาพระบบการบริหาร
ความมั่นคง 
ชายแดน 
2.พัฒนาการค�าผ�านแดนและการจัดตั้งเขต
เศรษฐกิจ 
พิเศษ 
3.ส�งเสรมิการลงทุนท่ีเอ้ือต�อการค�าผ�าน
แดน 
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4.5  นโยบายการพัฒนา  ของคณะผู�บริหารองค
การบริหารส�วนตําบลตะคร้ําเอน  ประกอบด�วย 
  นายสํารวย อินทร
นะนิสา นายกองค
การบริหารส�วนตําบลตะคร้ําเอน 
  นายงาม             กวางคีรี    รองนายกองค
การบริหารส�วนตําบลตะคร้ําเอน 
                       นางกัณฐมณี        บัวบาน  รองนายกองค
การบริหารส�วนตําบลตะคร้ําเอน 

นางเตือนใจ        เอ๊ียะมณี              เลขานุการผู�บริหารองค
การบริหารส�วนตําบลตะคร้ําเอน 
 โดยได�วางนโยบายวิสัยทัศน#การพัฒนาขององค#การบริหารส�วนตําบลตะคร้ําเอนไว�   6   ด�านดังต�อไปน้ี 
1.ด�านการพัฒนาเศรษฐกิจ 
 1.1  ยกระดับรายได�ของประชาชนเพ่ิมข้ึนไม�น�อยกว�าร�อยละ  10 
 1.2  ส�งเสรมิแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
 1.3  ตั้งกองทุนส�งเสริมอาชีพ 
 1.4  เป@นเขตพัฒนาการเกษตรเพ่ือการแปรรูปอุตสาหกรรมขนาดย�อม 
 1.5  จัดตั้งศูนย#ข�อมลูด�านการเกษตร 
2.  ด�านการพัฒนาสังคม 
 2.1  เป@นพ้ืนท่ีปลอดภัยยาเสพติด 
 2.2  ผู�ว�างงาน/ตกงานลดน�อยลงร�อยละ  20 
 2.3  ผู�ด�อยโอกาสทางสังคมทุกประเภทได�รับการช�วยเหลือไม�น�อยกว�า  351  คน 
 2.4  ประชาชนสุขภาพดรี�อยละ  100 
 2.5  นักเรียนได�รับอาหารเสรมิ (นม) ร�อยละ  100 
 2.6  เป@นแหล�งวัฒนธรรม  ศีลธรรมและจรยิธรรม 
3.  ด�านพัฒนาโครงสร�างพ้ืนฐาน 
 3.1  ถนนภายในหมู�บ�านได�รับการซ�อมแซมทุกป6 ๆ  ละ  5  สาย 
 3.2  ราษฎรได�รับบริการสาธารณปูโภคร�อยละ  90 
 3.3  ถนนภายในหมู�บ�านและระหว�างตําบลได�รับการพัฒนาเป@นเส�นทางมาตรฐาน 
 3.4  มีโทรศัพท#สาธารณะครบทุกหมู�บ�าน 
 3.5  ราษฎรมีโทรศัพท#ใช�ภายในหมู�บ�านไม�น�อยกว�าร�อยละ  80 
4.  ด�านพัฒนาแหล�งนํ้า 
 4.1  ประชาชนร�อยละ  100  ของครัวเรือนท้ังตําบลมีนํ้าใช�เพียงพอ 
 4.2  เกษตรร�อยละ  90  ของตําบลมีนํ้าเพ่ือการเกษตรอย�างเพียงพอ 
 4.3  แหล�งนํ้าได�รับการก�อสร�าง  และดูแลรักษาไม�น�อยกว�า  15  แห�ง 
5.  ด�านพัฒนาการเมืองการปกครอง 
 5.1  ประชาชนร�อยละ  90  ได�รบัข�อมูลข�าวสาร  และเข�าใจในบทบาททางการเมืองการปกครอง 
 5.2  ประชาชนผู�มสีิทธิเลือกตั้งไปใช�สิทธิ  ไม�น�อยกว�าร�อยละ  70 
6.  ด�านการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อม 
 6.1  คุณภาพนํ้า  อากาศ  ดิน  ได�รับการปรับปรุงและแก�ไขมลพิษได�ไม�น�อยกว�าร�อยละ  70 

            6.2  สามารถลดปรมิาณขยะมลูฝอยในชุมชนร�อยละ  30  ของปริมาณขยะท้ังตําบล 
 6.3  เป@นเขตพ้ืนท่ีอนุรักษ#  และเมืองน�าอยู� 
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3.1.5 ยุทธศาสตร
การพัฒนาประเทศ  

▪ วิสัยทัศน
  : “ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข�งขัน คนไทยอยู�ดีกินดี มีความเสมอภาคและเป@นธรรม” 

▪ หลักการของยุทธศาสตร
  : “ต�อยอดรายได�จากฐานเดิม สร�างรายได�จากโอกาสใหม� เพ่ือความสมดลุ และการ
พัฒนาอย�างยั่งยืน”  

▪ วัตถุประสงค
 :  1. รักษาฐานรายได�เดมิ และสร�างรายได�ใหม� 
  2. เพ่ิมประสิทธิภาพของระบบการผลิต (ต�องผลิตสินค�าได�เร็วกว�าปPจจุบัน) 
  3. ลดต�นทุนให�กับธุรกิจ (ด�วยการลดต�นทุนค�าขนส�งและโลจิสติกส#) 
▪ เปGาหมายเชิงยุทธศาตร
 :  1. การเพ่ิมรายได�จากฐานเดมิ 
    2. การสร�างรายได�จากโอกาสใหม� 
    3. การลดรายจ�าย 
    4. การเพ่ิมประสิทธิภาพในการแข�งขัน 
 
▪ ยุทธศาตร
 : ประกอบด�วย 4 ยทุธศาสตร# คือ 
        ยุทธศาสตร#ท่ี 1 : การเพ่ิมขีดความสามารถในการแข�งขันของประเทศเพ่ือหลุดพ�นจากประเทศ

รายได�ปานกลาง (Growth & Competitiveness)  
        ยุทธศาสตร#ท่ี 2 : การลดความเหลี่ยมล้ํา (Inclusive Growth)  
        ยุทธศาสตร#ท่ี 3 : การเติบโตท่ีเป@นมิตรต�อสิ่งแวดล�อม (Green Growth)  
        ยุทธศาสตร#ท่ี 4 : การสร�างความสมดุลและปรับระบบบริหารจัดการภาครัฐ (Internal Process)  

    
๓.๑.6  นโยบายนายกองค
การบริหารส�วนตําบลตะคร้ําเอน 

  นายสํารวย  อินทร#นะนิสา นายกองค#การบริหารส�วนตําบลตะคร้ําเอน แถลงนโยบายต�อสภาองค#การบริหารส�วน
ตําบลตะคร้าํเอน เมื่อวันท่ี 10  มนีาคม 2557 ดังน้ี 

 1)การพัฒนาโครงสร�างพ้ืนฐาน 
โครงสร�างพ้ืนฐานเป@นสิ่งจําเป@นต�อชีวิตมนุษย#มาโดยตลอด จึงต�องมีการพัฒนาให�สอดคล�องกับสภาพความ

เป@นจริงและเหมาะสมตามสภาพของการใช�ชีวิตประจําวันของประชาชนการพัฒนาในปPจจุบันและอนาคต กระผมจึงได�
กําหนดแนวทางปฏิบัติไว�ดังน้ี 
 ๑.๑  จะดําเนินการก�อสร�าง พัฒนา และซ�อมแซมโครงสร�างพ้ืนฐานท่ีอยู�ในกรอบภารกิจขององค#การ
บริหารส�วนตําบลตะคร้ําเอนให�กระจายครอบคลุมทุกหมู�บ�าน อย�างเป@นธรรม  ตามความจําเป@น  

 ๑.๒  จัดให�มีการก�อสร�าง ดูแลบํารุงรักษา ปรับปรุงพัฒนาแหล�งนํ้า และระบบประปา 
เรียงลําดับความเร�งด�วนของโครงการ และพัฒนาตามความเร�งด�วนอย�างเป@นธรรมภายใต�แผนพัฒนาตําบล  โดยเฉพาะการ
หาแหล�งนํ้าดิบเพ่ือทําระบบประปาผิวดิน   
 ๑.๓  ประสานงานกับหน�วยงานราชการท่ีรับผิดชอบด�านโครงสร�างพ้ืนฐานในการดําเนินการในเขต
ตําบลให�ครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี   

  2) การพัฒนาด�านสังคม 
 การอยู�ร�วมกันของคนในสังคม ซ่ึงมีความแตกต�างกันในหลาย ๆ ด�าน เช�น ต�างเพศ  ต�างอายุ ต�างความรู� 

ตลอดถึงมีภูมิหลังท่ีต�างกันย�อมก�อให�เกิดปPญหาหลากหลายตามมา เช�น ปPญหาสุขภาพ ปPญหาสุขาภิบาล ปPญหามลภาวะ 
ปPญหาความขัดแย�ง เป@นต�น ซ่ึงปPญหาเหล�าน้ี สามารถปTองกันและแก�ไขได� โดยอาศัยคนในสังคมได�ร�วมกันคิดร�วมกันทํา และ
ร�วมกันรับผิดชอบ ซ่ึงกระผมมีความตั้งใจท่ีจะพัฒนาสังคมในตําบลตะคร้ําเอนให�เป@นสังคมท่ีน�าอยู� ผู�คนในสังคมมีชีวิตท่ีเป@น
สุขอย�างยั่งยืน โดยจะดําเนินการดังน้ี 
  
 ๒.๑ การพัฒนาด�านการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และการกีฬา 
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 - ส�งเสริมการศึกษาปฐมวัย มุ�งพัฒนาความพร�อมแก�เด็กก�อนการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพ่ือให�เด็กปฐมวัย
ได�รับการพัฒนาท้ังทางด�านร�างกาย จิตใจ อารมณ# สังคม และสติปPญญาเต็มศักยภาพ และมีความพร�อมในการเข�ารับ
การศึกษา เด็กเป@นวัยท่ีสําคัญท่ีสุดท่ีสมองและจิตใจจะต�องได�รับการพัฒนามากท่ีสุด เพ่ือเป@นพ้ืนฐานในการเป@นผู�ใหญ�ท่ีดีใน
วันหน�า 
 - ปรับปรุง และพัฒนาศูนย#พัฒนาเด็กเล็ก ให�ก�าวเข�าสู�มาตรฐานและความเป@นเลิศของการศึกษา ท้ังด�าน
วิชาการและด�านอาคารสถานท่ี 
 - ส�งเสริมการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานตามนโยบายแห�งรัฐมุ�งเน�นการพัฒนาและวางรากฐานชีวิต โดยให�
ผู�เรียนมีความรู�คู�คุณธรรมและมีจิตสํานึกของความเป@นไทย 

- ส�งเสริมให�เด็ก เยาวชน ประชาชน มีการศึกษาท่ีดีและมีคุณภาพ สร�างโอกาสทางการศึกษา เพ่ือความ
เป@นเลิศทางการศึกษาให�กับเด็ก เยาวชน และประชาชน 
 - จัดให�มีแหล�งค�นคว�า และเรียนรู�ท่ีเพียบพร�อม ทันสมัยอย�างท่ัวถึง เช�น  ศูนย#การเรียนรู�ชุมชน เพ่ือ
สร�างโอกาสทางการศึกษาท้ังในหลักสูตรและนอกหลักสูตร 

- ส�งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมทางศาสนา เพ่ือความสมานฉันท#และสันติธรรม 
- จัดให�มีการปลูกจิตสํานักให�เด็ก เยาวชน และประชาชน เกิดความเช่ือมั่นในศาสนา ประเพณี 

วัฒนธรรม ความซ่ือสัตย# และมีวินัยอย�างเป@นรูปธรรม 
- สนับสนุน ส�งเสริมการจัดกิจกรรมด�านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี      ภูมิปPญญาท�องถ่ิน 

โดยเฉพาะกิจกรรมท่ีเน�นความเป@นไทยและท�องถ่ิน 
- ส�งเสริมให�มีการจัดกิจกรรมกีฬา และการเข�าร�วมกิจกรรมนันทนาการต�าง ๆ ตามความต�องการและ

ความเหมาะสมของเยาวชน ประชาชนแต�ละวัย 
 2.2 การพัฒนาด�านการสาธารณสุขและสิ่งแวดล�อม 

- ส�งเสริมและพัฒนาระบบบริการสาธารณสุขท่ีเน�นการส�งเสริมสุขภาพและการปTองกันโรค โดย
จัดรูปแบบการบริการแบบเชิงรุกมากกว�าเชิงรับ 

- ส�งเสริมการสร�างเครือข�ายชุมชน โดยเน�นให�ชุมชนได�ร�วมมือกันและประสานงานช�วยเหลือซ่ึงกันและ
กัน และสร�างจิตสํานึกในความรักท�องถ่ิน 

- ส�งเสริมและสนับสนุนการดําเนินงานขององค#กรสาธารณสุข เช�น สถานีอนามัย และอาสาสมัคร
สาธารณสุข (อสม.) ให�สามารถให�บริการแก�ประชาชนได�อย�างมีประสิทธิภาพ 

 - จัดบริการรักษาความสะอาด และความเป@นระเบียบเรียบร�อยของถนน ทางเท�า และท่ีสาธารณะ อีก
ท้ังปรับปรุงภูมิทัศน#ให�มีความสวยงามอยู�เสมอ 

- เพ่ิมศักยภาพการให�บริการรถพยาบาลฉุกเฉินประจําตําบล  ในการบริการเหตุฉุกเฉินให�มีประสิทธิภาพ
เพ่ิมข้ึน  ตามมาตรฐานท่ีสถาบันการแพทย#ฉุกเฉินแห�งชาติกําหนด 

- รณรงค#ปTองกัน ควบคุมการแพร�ระบาดของยาเสพติด เพ่ือลดจํานวนผู�เสพและผู�เก่ียวข�องให�น�อยลง 
- ส�งเสริมให�มีการจัดกิจกรรมแข�งขันกีฬาเพ่ือพัฒนาสุขภาพร�างกายและจิตใจให�ประชาชนห�างไกลยาเสพติด 
- ดําเนินการพัฒนาและสงเคราะห#ผู�สงูอายุ ผู�พิการ เด็ก สตรี และผู�ด�อยโอกาสในชุมชนให�มีคุณภาพชีวิต

ท่ีดี สามารถพ่ึงตนเองได� 
๒.3 การรักษาความสงบเรียบร�อย 
- ส�งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมของอาสาสมัครปTองกันภัยฝhายพลเรือน (อปพร.) 
- จัดหายานพาหนะและเครื่องมือเครื่องใช�ท่ีจําเป@นในการปTองกันและบรรเทาสาธารณภัย เพ่ือใช�ใน

กิจกรรมบรรเทาสาธารณภัยของตําบลตะคร้ําเอน 
- ส�งเสริมและสนับสนุนกิจกรรม “หน่ึงตําบลหน่ึงทีมกู�ชีพกู�ภัย” (OTOS) 
- ประสานงานกับหน�วยงานท่ีรับผิดชอบในการแก�ไขปPญหายาเสพติดและปPญหาอ่ืน ๆ เพ่ือให�เกิดความ

สงบเรียบร�อยและมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย#สินของประชาชนอย�างเต็มท่ี 
 

3) การพัฒนาด�านเศรษฐกิจ 
  การพัฒนาด�านเศรษฐกิจเพ่ือให�ประชาชนในตําบลตะคร้ําเอนได�อยู�ดีมีสุข และสามารถดํารงชีวิตอยู�ใน

สังคมอย�างมีความสุข ประชาชนมีรายได�เพียงพอต�อการดํารงชีพ และสามารถดูแลคนในครอบครัวตลอดจนมีรายได�เสริม 
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เป@นสิ่งท่ีกระผมต�องการให�เกิดข้ึนกับพ่ีน�องประชาชนตําบลตะคร้ําเอน และเห็นว�าเป@นสิ่งท่ีสามารถดําเนินการให�บรรลุถึง
ความกินดีอยู�ดีของประชาชนในตําบลตะคร้ําเอนได� โดยมีแนวทางในการดําเนินการ ดังน้ี 

- ส�งเสริมการพัฒนาอาชีพหลัก และอาชีพเสริมให�เหมาะสมกับพ้ืนท่ีทรัพยากรและความต�องการของ
ชุมชน 
 - ส�งเสริมสนับสนุนกลุ�มอาชีพให�เข�มแข็ง เพ่ือพัฒนาศักยภาพการผลิตและการจําหน�าย 
 - จัดให�มีการศึกษาดูงานแก�กลุ�มอาชีพ เช�นกลุ�มแม�บ�านเกษตรกร และกลุ�มอ่ืน ๆ  เพ่ือให�กลุ�มอาชีพมี
ความรู� ศักยภาพท่ีดีข้ึน 
 - ประสานงานกับส�วนราชการท่ีเก่ียวข�องในการแก�ไขปPญหาราคาพืชผลทางการเกษตรตกต่ํา 
 

  4) การพัฒนาด�านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อม 
ทรัพยากรธรรมชาติ เป@นสิ่งสําคัญท่ีเก่ียวข�องกับการดํารงชีวิตของมนุษย#ในทุกชุมชน ถ�าในทุกชุมชน มี

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อมท่ีดีอุดมสมบูรณ# รวมท้ังมีการบริหารจัดการอย�างถูกต�อง ก็จะทําให�ชุมชนสามารถ
ดํารงชีวิตได�อย�างปกติสุข มีแหล�งอาหารท่ีอุดมสมบูรณ# มีสภาพภูมิอากาศท่ีดี และลดปPญหาสภาวะโลกร�อนได� เพ่ือให�
ประชาชนได�มีสัมพันธภาพท่ีถูกต�องกับทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อม โดยจะดําเนินการดังน้ี 

-ส�งเสริม สนับสนุนเยาวชนและประชาชนในการพัฒนาและบํารุงรักษา ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล�อม ให�คงสภาพแบบยั่งยืน 

-สร�างจิตสํานึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อม ให�กับชุมชน 
โดยเฉพาะกลุ�มเยาวชน 

- ดูแลรักษาทรัพยากรปhาไม� พ้ืนท่ีปhาสงวนและสัตว#ปhาสงวนให�คงอยู�และมีความสมบูรณ#ตลอดไป โดย
การร�วมมือกับหน�วยงานท่ีรับผิดชอบโดยตรง 
 - ปรับปรุง พัฒนา บริเวณอนุสรณ#สถานบ�านอ�าวศรีเมืองให�เป@นสถานท่ีศึกษาเรียนรู�ในเชิงประวัติศาสตร#
ทางการเมืองและเป@นสถานท่ีพักผ�อนแก�นักท�องเท่ียวเพ่ิมเติม  จากท่ีได�มีการปรับปรุงมาแล�วในหลายๆ ด�าน 
 

  5) การพัฒนาการเมืองและการบริหารจัดการ 
การเมืองและการบริหารเป@นสิ่งท่ีจะต�องมีการบริหารจัดการให�เกิดความสมดุลในองค#กรและให�

ประชาชนมีส�วนร�วมในการบริหารจัดการ จึงจะทําให�องค#กรสามารถดําเนินการพัฒนาได�อย�างมีประสิทธิผล สามารถ
ดําเนินการพัฒนาได�บรรลตุามวัตถุประสงค#ท่ีตั้งไว� และตอบสนองได�อย�างตรงเปTาหมายตามความต�องการของประชาชน โดย
กระผมได�กําหนดนโยบายการพัฒนาการเมืองและการบริหาร โดยจะดําเนินการดังน้ี 

- จะดําเนินการบริหารงาน โดยยึดหลักบริหารจัดการบ�านเมืองท่ีดี เป�ดโอกาสให�ประชาชนมีส�วนร�วมใน
ทุกด�าน โปร�งใส สามารถตรวจสอบได� พัฒนากระบวนการทํางานให�เป@นหน�วยงานท่ีบริการประชาชนได�อย�างรวดเร็วมี
ประสิทธิภาพ 
 - ส�งเสริมการมีส�วนร�วมของประชาชนในการพัฒนาท�องถ่ินในระบบประชาธิปไตย 

- ปรับปรุง,พัฒนาเครื่องมือ เครื่องใช� และสถานท่ีทํางานในการให�บริการพ่ีน�องประชาชนได�รับความ
สะดวกและรวดเร็ว 

- เพ่ิมประสิทธิภาพบุคลากร คณะผู�บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส�วนตําบล ลูกจ�าง และพนักงานจ�าง 
- จัดให�มีการศึกษาดูงานของบุคลากร คณะผู�บริหาร สมาชิกสภา  พนักงานส�วนตําบล ลูกจ�าง และ

พนักงานจ�าง 
- จัดให�มีการศึกษาอบรมด�านการเมืองแก�บุคลากรในองค#กร และประชาชนท่ัวไป  โดยการจัดตั้ง

งบประมาณในด�านน้ีโดยเฉพาะ 
 

 6) ด�านอ่ืน ๆ 
- จัดทําโครงการต�าง ๆ ท่ีเกิดข้ึนตามนโยบายของรัฐบาล เพ่ือประโยชน#ของประชาชนในตําบล 
- จัดกิจกรรมต�าง ๆ เพ่ือบูรณาการกับหน�วยงานอ่ืน ๆ 
- ปรับปรุงสภาพภูมิทัศน# สถานท่ีตั้งขององค#การบริหารส�วนตําบลตะคร้ําเอน  ให�ร�มรื่น สะอาด และ

สวยงาม 
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- จะต�องดําเนินการแก�ไขปPญหาความเดือดร�อนเร�งด�วนของประชาชนในทุกด�านอย�างรวดเร็วท้ังทางตรง
และทางอ�อม โดยประสานกับหน�วยงานราชการอ่ืนๆ ท่ีมีศักยภาพพร�อม 

- จัดทําโครงการแรงงานอาสา ซ่ึงเป@นการมีส�วนร�วมของประชาชนอย�างแท�จริงโดยเฉพาะโครงการท่ี
ประชาชนสามารถร�วมมือกันทําได�เอง ไม�ต�องมีการจ�างเหมา  ให�ประชาชนพิจารณากําหนดงบประมาณนําเสนอต�อ สภา ฯ  
การดําเนินงานตามโครงการทุกข้ันตอน ประชาชนในชุมชนเป@นผู�กําหนดแผน โดย อบต.เป@นผู�ให�การสนับสนุน แต�จะต�องอยู�
ในกรอบของกฎระเบียบท่ีรัฐกําหนด และภายใต�เง่ือนไขในเรื่องงบประมาณ 

 

3.2  ป@จจัยและสถานการณ
การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต�อการพัฒนา 

 3.2.1  ผลการวิเคราะห
ป@ญหาความต�องการของประชาชนในท�องถิ่น 
 ผลการวิเคราะห#ปPญหาและความต�องการของประชาชนในเขต องค#การบริหารส�วนตําบลตะคร้ําเอน จากการได�
ทําประชาคม    หมู�บ�าน  และใช�ข�อมูลความจําเป@นพ้ืนฐาน (จปฐ.)  ข�อมูล  กชช ๒ค.  และข�อมูลการจัดทําแผนแม�บท   
ชุมชนของตําบลตะคร้ําเอน  สรุปได�ดังน้ี 

ผลการวิเคราะห
ป@ญหาและความต�องการของประชาชนในเขตองค
การบริหารส�วนตําบลตะคร้ําเอน 

ขอบข�ายและปรมิาณของป@ญหา พ้ืนท่ีเปGาหมาย/กลุ�มเปGาหมาย การคาดการณ
แนวโน�มในอนาคต 
๑.  ป@ญหาด�านโครงสร�างพ้ืนฐาน 

๑.๑  เส�นทางการคมนาคมไม�สะดวก 
      ลักษณะของปPญหา 
       - เน่ืองจากถนนภายในหมู�บ�านส�วน
ใหญ�เป@นถนนหินคลุก ซ่ึงไม�ได�มาตรฐาน 
เมื่อฝนตกจะทําให�นํ้าท�วมขัง ถนนขรุขระ
เป@นหลุมเป@นบ�อ 

๑.๒  ป@ญหาไฟฟGาสาธารณะไม�เพียงพอ 
      ลักษณะของปPญหา 
      - ไฟฟTาสาธารณะในหมู�บ�านมี
ปริมาณน�อยซ่ึงไม�เพียงพอต�อความ
ต�องการของประชาชน  

๑.๓ ป@ญหานํ้าสําหรับการอุปโภคบริโภค 
      ลักษณะของปPญหา 

       - ไม�มีนํ้าประปาใช�ทุกครัวเรอืน 
ระบบประปาท่ีมีอยู�ขณะน้ียังไม�เพียงพอ
ต�อความต�องการใช�ของราษฎร เน่ืองจาก
ขาดแคลนแหล�งนํ้าเพ่ือดําเนินการสําหรับ
กิจการประปาหมู�บ�าน 

       - ไม�มภีาชนะสาํหรับเก็บกักนํ้าเพ่ือ
การบริโภค 

๑.๔  ขาดแคลนแหล�งนํ้าเพ่ือการเกษตร 
      ลักษณะของปPญหา 
      - ขาดแคลนแหล�งนํ้าขนาดใหญ�เพ่ือ
ใช�สําหรับการเกษตร 

- พ้ืนท่ีทุกหมู�บ�านในเขต อบต.
ประสบปPญหาการคมนาคมไม�
สะดวก 

 
 
 
 
 
- พ้ืนท่ีทุกหมู�บ�านในเขต อบต. 

 
 
 

 
- หมู� 4,9,10,15และ 16 

นํ้าประปาไม�เพียงพอ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- พ้ืนท่ีทุกหมู�บ�านในเขต อบต. 

 
 
 

- อบต.จัดงบประมาณในการก�อสร�าง
และปรับปรุงตลอดจนซ�อมแซมถนน
ใน อบต. อย�างต�อเน่ืองรวมท้ัง
ก�อสร�างถนนคอนกรีต/ลาดยาง
เพ่ิมข้ึน 

 
 
 
- อบต. ติดตั้งไฟฟTาสาธารณะเพ่ิมข้ึน 
 
 
 
 
- อบต.จัดสรรงบประมาณในการ
ก�อสร�างและปรับปรุงตลอดจน
ซ�อมแซมแหล�งเก็บนํ้าในเขตอบต. 

- ขยายเขตประปา/ก�อสร�างประปา
เพ่ิมเตมิ 
- จัดหาภาชนะเก็บนํ้า 
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ผลการวิเคราะห
ป@ญหาและความต�องการของประชาชนในเขตองค
การบริหารส�วนตําบลตะคร้ําเอน 

ขอบข�ายและปรมิาณของป@ญหา พ้ืนท่ีเปGาหมาย/ กลุ�มเปGาหมาย การคาดการณ
แนวโน�มในอนาคต 
2. ป@ญหาด�านเศรษฐกิจ 

    ลักษณะของป@ญหา 
- ขาดการรวมกลุ�มของเกษตรกรทําให�ไม�

มีอํานาจต�อรองทางเศรษฐกิจหรือรับ
บริการประชาชนบางส�วนว�างงาน และ
ว�างงานแฝง เน่ืองจากไม�มีการ
ประกอบอาชีพเสริมผลผลิตทาง
การเกษตรตกต่ํา การผูกขาดผลิตผล
ทางการเกษตรขาดแหล�งเงินกู�ดอกเบ้ีย
ต่ําเพ่ือการเกษตร 

 
-  ประชากรวัยทํางานท่ีไม�มีงานทํา 

และงานท่ีทําอยู�ไม�มั่นคง 
-  เยาวชนบางส�วนท่ีจบการศึกษาภาค

บังคับแล�วไม�ได�ศึกษาในระดับท่ี
สูงข้ึนไป  

-  กลุ�มสตรี/กลุ�มแม�บ�านท่ีต�องการ
อาชีพเสริม 

 

 
- อบต.จัดฝ�กอบรมอาชีพให�แก�
ราษฎร 
- ส�งเสริมให�ราษฎรรวมกลุ�มในการ

ประกอบอาชีพ 
-  สนับสนุนงบประมาณและ

วิทยาการ เทคโนโลยีท่ีทันสมัยใน
การประกอบอาชีพ 

๓.  ป@ญหาด�านสังคม 

     ลักษณะของป@ญหา 
- ปPญหายาเสพตดิระบาดในกลุ�ม

เยาวชน และนักเรียน โดยเฉพาะนํ้า
กระท�อม ยาบ�า 

- ปPญหาอาชญากรรม การทะเลาะ
วิวาท ซ่ึงเกิดจากการดืม่สรุาและของ
มึนเมา ทําให�ขาดสติ คึกคะนอง 

- ปPญหาความปลอดภัยในชีวิตและ 
- ทรัพย#สิน การลักขโมย 

 

- ประชาชน เยาวชน และนักเรียน
ในเขตองค#การบริหารส�วนตําบล
ตะคร้ําเอน 

 
- นโยบายของรัฐบาลในการ

ปTองกันและแก�ไขปPญหายา
เสพติด โดยให�อบต.
ดําเนินการเชิงรุกร�วมกับฝhาย
ปกครองและตาํรวจ ในการ
ปTองปราม ตรวจค�น จับกุมผู�
เสพ/ผู�ค�า และบําบัดกลุ�มผู�ตดิ
ยาและกลุ�มเสี่ยง 

- แต�งตั้ง อปพร.ปฏิบัติหน�าท่ี
รักษาความสงบเรียบร�อยใน
เทศกาลต�างๆ 

- งบประมาณในการจัดซ้ือ
เครื่องมือเครื่องใช�ด�านการ
ปTองกันบรรเทาสาธารณภัย
เพ่ิมข้ึน 



 

~ ๒๙ ~ 
 

๔.  ป@ญหาด�านการเมืองการบริหาร 

     ลักษณะของป@ญหา 
-    งบประมาณมีไม�เพียงพอ 
-    ประชาชนขาดการมีส�วนร�วมทางการ

เมือง การปกครอง 

 
 

- ผู�บริหาร/สมาชิกสภาฯ/พนักงาน
ส�วนตําบลและพนักงานจ�างของ
องค#การบริหารส�วนตําบล 

 

 
 

- จัดสรรงบประมาณในการ
จัดส�งบุคลากรเข�ารับการ
อบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงาน 

- เน�นการมสี�วนร�วมของ
ประชาชนในการบริหาร
จัดการ 

- การอบรมให�ความรู�แก�
ประชาชนด�านการเมือง การ
ปกครอง 

 
 
 

ขอบข�ายและปรมิาณของป@ญหา พ้ืนท่ีเปGาหมาย/ กลุ�มเปGาหมาย การคาดการณ
แนวโน�มในอนาคต 
5. ป@ญหาด�านการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

ลักษณะของป@ญหา 
-  สถานท่ีใช�บริการด�านข�อมูลข�าวสารไม�

ท่ัวถึง ไม�มีห�องสมุด/แหล�งเรียนรู�/ ท่ี
อ�านหนังสือพิมพ#หมู�บ�าน 

-  กระแสโลกาภิวัฒน#และการสื่อสารไร�
พรมแดนนําวัฒนธรรมตะวันตกเข�ามา
มีอิทธิพลต�อสังคมและครอบครัว ทําให�
ละท้ิงวัฒนธรรมดั้งเดิม 

-  ขาดการให�ความรู�ทางศาสนาและ
พัฒนาจริยธรรมแก�ประชาชน 

- เด็กและเยาวชน 
- นักเรียนในสถานศึกษา 
- เด็กเล็กในศูนย#พัฒนาเด็กเล็ก 

        

- อบต.จัดสรรงบประมาณในการ
ส�งเสริม ฟ�zนฟู ศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี อันดี
งามของท�องถ่ิน 

 - จัดสรรงบประมาณในการก�อสร�าง
แหล�งเรียนรู�ประจําตาํบล/
ห�องสมุดชุมชน/ท่ีอ�าน
หนังสือพิมพ#ประจําหมู�บ�าน 

 
 

6.  ป@ญหาด�านสาธารณสุข 

     ลักษณะของป@ญหา 
- ขาดแคลนสถานท่ีออกกําลังกาย/ลาน
กีฬา 

- การใช�ยาโดยไม�ปรึกษาแพทย# 
- สารเคมีตกค�างในอาหาร 

 
 

- เด็ก เยาวชน ประชาชนในตําบล 

 
 
อบต. จัดสรรงบประมาณในการ
ดําเนินการ 

- ก�อสร�างลานกีฬาประจําตําบล 
- ฝ�กอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิการ

ปฏิบัติงานของ อสม.ประจํา
หมู�บ�าน  



 

~ ๓๐ ~ 
 

7.ป@ญหาด�านทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล�อม 

ลักษณะของป@ญหา 
-  ปPญหาขยะในเขตชุมชนตลาด/ทาง

สาธารณะ (รมิถนนเอเชีย) 
-  การบุกรุกปhาและท่ีสาธารณะ ทําให�ปhา

ไม�ถูกทําลาย 
-  ลําคลองตื้นเขิน ขาดการดูแล

บํารุงรักษา 
-  ดินเสื่อมสภาพ จากการใช�สารเคมี 
 

 
 

- ชุมชนตลาด/ทางสาธารณะ  
- ท่ีสาธารณะ ลําคลอง ปhาไม� 

 

 
 
- อบต.จัดหาท่ีรองรับขยะและ

ให�บริการจัดเก็บขยะ 
- รณรงค#เพ่ือสร�างจิตสํานึกการใช�

วัสดุจากธรรมชาติแทนขยะท่ีย�อย
สลายยาก และเกิดมลพิษ 

-  อบต.จัดกิจกรรมด�านการอนุรักษ#
ทรัพยากรธรรมชาติ เช�น การปลูก
ปhา การปลูกหญ�าแฝก การปล�อย
พันธุ#สัตว#นํ้า การปรับปรุงภมูิทัศน# 
เป@นต�น 

 
          



 

~ ๓๑ ~ 
 

๓.๒.2  การวิเคราะห
ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาในป@จจุบันและโอกาสการพัฒนาใน
อนาคต 

  การวิเคราะห#ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาท�องถ่ินในปPจจุบัน เป@นการประเมินโดยวิเคราะห#ถึง
โอกาส และภาวะคุกคามหรือข�อจํากัด อันเป@นสภาวะแวดล�อมภายนอกท่ีมีผลต�อการพัฒนาด�านๆ ของท�องถ่ิน รวมท้ังการ
วิเคราะห#จุดแข็ง จุดอ�อนของท�องถ่ิน อันเป@นสภาวะแวดล�อมภายในของท�องถ่ิน ซ่ึงท้ังหมดเป@นการประเมินสถานภาพของ
ท�องถ่ินในปPจจุบันโดยเป@นการตอบคําถามว�า  “ปPจจุบันท�องถ่ินมีสถานภาพการพัฒนาอยู�จุดไหน” สําหรับใช�เป@นประโยชน#ใน
การกําหนดการดําเนินงานในอนาคตต�อไป ท้ังน้ีโดยใช�เทคนิค SWOT analysis การพิจารณาถึงปPจจัยภายใน ได�แก�จุดแข็ง 
(Strength – S) จุดอ�อน (Weak – W) และปPจจัยภายนอก ได�แก� โอกาส(Opportunity – O) และอุปสรรค ( Threat – T) เป@น
เครื่องมือ 

การวิเคราะห
สภาพแวดล�อมภายในและภายนอก องค
การบริหารส�วนตําบลตะคร้ําเอน 

 แนวทางการพัฒนา จุดแข็ง / โอกาส จุดอ�อน/อุปสรรค 
ด�านเศรษฐกิจ จุดแข็ง 

-   การเกษตรท่ีเป@นฐานหลักท่ีสามารถ
รองรับวิกฤตเศรษฐกิจได� เป@นแหล�งผลติ
อาหารท่ีสําคัญ 

-   มีภูมิประเทศและภูมิอากาศรวมท้ัง
สภาวะแวดล�อมท่ีเหมาะแก�การทํา
การเกษตร 

-   มีโครงสร�างการคมนาคมขนส�ง 
    สามารถติดต�อได�ตลอดพ้ืนท่ีท้ังจังหวัด มี

ถนนสายหลักตัดผ�าน 
- มีสินค�าพ้ืนเมืองของตําบลและพ้ืนท่ี

ใกล�เคียง เช�น หมอนอิงโบราณ พัดใบพ�อ 
ดอกไม�ใบยางพารา ผลติภณัฑ#ลูกปPด ข�าว
เกรียบพืชผัก และแกงค่ัวกลิ้ง เป@นต�น 

 
โอกาส 
-  รัฐบาลมีนโยบายส�งเสริมสนับสนุนการ

ปลูกพืชทดแทนพลังงาน เช�น ปาล#ม
นํ้ามัน 

-  ภาวะวิกฤตด�านอาหารโลกทําให�รัฐบาลให�
ความสนใจและสนับสนุนส�งเสริมการปลูก
พืชท่ีเป@นอาหารเพ่ิมมากข้ึน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จุดอ�อน 
-  ขาดการจัดการด�านทรัพยากรธรรมชาต ิ
-  ขาดการรวมกลุ�มท่ีเข�มแข็งเพ่ือร�วมกัน

เป@นกลุ�มผู�ผลิต 
-  ปPญหาหน้ีสินของเกษตรกร 
-  แหล�งท�องเท่ียวมีน�อย ซ่ึงขาดการ

ปรับปรุงและส�งเสรมิ เช�น อนุสรณ#สถาน
อ�าวศรีเมือง  

-   โบราณสถาน เช�น วัดวังฆ�อง วัดตะคร้ํา
เอน ขาดการปรับปรุงและส�งเสริมให�เป@น
แหล�งท�องเท่ียว 

 
 
 
 
อุปสรรค 
- ส ภ า ว ก า ร ณ# ท า ง เ ศ ร ษ ฐ กิ จ ใ น

ระดับประเทศ ภูมิภาคส�งผลต�อการ
พัฒนาท�องถ่ิน 

 
 
 
 



 

~ ๓๒ ~ 
 

แนวทางการพัฒนา จุดแข็ง / โอกาส จุดอ�อน / อุปสรรค 
ด�านการศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรม 

จุดแข็ง 
-  มีวัฒนธรรม ประเพณีท�องถ่ิน 
-  ประชาชนมีส�วนร�วมในการสืบสาน

วัฒนธรรมประเพณีท�องถ่ิน 
-  มีศาสนาเป@นศูนย#รวมจิตใจ ประชาชนมี
จิตใจโอบอ�อมอารี เอ้ือเฟ�อเผื่อแผ�  
-  มีสถานศึกษาในระดับประถมศึกษาและ
มัธยมศึกษาในตําบลท่ีมีความพร�อมมี
ศักยภาพในการจัดการศึกษา 
-  มีวัดเป@นสถานท่ีท่ีสามารถพัฒนาและ
เสรมิสร�างความพร�อมให�เป@นแหล�ง
วัฒนธรรม 
-  มีปราชญ#และภมูิปPญญาท�องถ่ินจํานวน
มากท่ีมีศักยภาพในการพัฒนา 
 
โอกาส 
-  พ.ร.บ.การศึกษาแห�งชาติจะทําให�ภายใน

จังหวัดมีการจัดการศึกษาท่ีสอดคล�องกับ
ความต�องการของท�องถ่ินต�างๆในเขต
จังหวัด 

-  พ.ร.บ.กระจายอํานาจแก�องค#กรปกครอง
ส�วนท�องถ่ิน  พ.ศ. 2542 ให� อบต. มี
อํานาจหน�าท่ีจัดการศึกษา 

-  รัฐบาลสนับสนุนให�แต�ละท�องถ่ินมีบทบาท
ในการอนุรักษ# ฟ�zนฟู เผยแพร�ถ�ายทอด
วัฒนธรรมประเพณี และภูมิปPญญา
ท�องถ่ินมากข้ึน 

-   ภายในจังหวัดมีการศึกษาทุกระดับ 

จุดอ�อน 
-  คนบางกลุ�มขาดจรยิธรรม คุณธรรม ขาด

ระเบียบวินัย 
-  ค�านิยมยึดตดิกับวัตถุสิ่งของและบริโภค

ฟุhมเฟ�อยแพร�กระจายเพ่ิมมากข้ึน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
อุปสรรค 
-  สื่อต�างๆ เช�น โทรทัศน# อินเตอร#เน็ต เข�า

มี อิท ธิพลต�อเด็กและเยาวชน ทําให�
กระแสบริโภคนิยมและวัตถุนิยมรุนแรง
มาก ข้ึน  ทํ าล าย วิ ถี ชี วิตดั้ ง เดิ มของ
ประชาชน  

 
 

ด�านโครงสร�างพ้ืนฐาน จุดแข็ง 
-  มีโครงข�ายการคมนาคมท่ี สามารถติดต�อ

ได�ตลอดท้ังท�องถ่ิน อําเภอและจังหวัด 
 
 
 
 
โอกาส 
-  พ .ร.บ .การกระจายอํานาจแก�องค#กร

ปกครองส�วนท�องถ่ินพ.ศ.2542 ได�ทําให� 
อบต.มีรายได�เพ่ิมข้ึนในการนําไปพัฒนา
โครงสร�างพ้ืนฐานรวมท้ังด�านอ่ืน ๆ 

 

จุดอ�อน 
-  การพัฒนาด�านโครงสร�างพ้ืนฐานเป@นไป

อย�างล�าช�า เพราะมีงบประมาณจํากัดใน
การนําไปพัฒนา 

-  ขาดแคลนแหล�งนํ้าขนาดใหญ�สาํหรับ
นําไปผลิตนํ้าประปา 

 
อุปสรรค 
-  สภาพภูมิประเทศ ความเปลีย่นแปลงจาก

สภาวะโลกร�อน การเกิดภัยธรรมชาติท่ี
รุนแรงมากข้ึนส�งผลกระทบต�อระบบ
โครงสร�างพ้ืนฐาน ทําให�ถนนชํารุดเสื่อม
โทรมเร็วกว�าปกต ิ

 
 



 

~ ๓๓ ~ 
 

แนวทางการพัฒนา จุดแข็ง/โอกาส จุดอ�อน/อุปสรรค 
ด�านสาธารณสุข 
 

จุดแข็ง 
- มีโรงพยาบาลส�งเสรมิสุขภาพตําบลและ

อาสาสมัครสาธารณสุขท่ีมีศักยภาพ
สามารถให�บริการด�านสาธารณสุขแก�
ประชาชนได�ดีในระดับหน่ึง 

-   มีหน�วยปฏิบัติการกู�ชีพกู�ภัยของ อบต.ท่ีมี
ศักยภาพในการให�บริการประชาชน 

โอกาส 
-   ประชาชนสามารถเข�ารับการ

รักษาพยาบาลในโรงพยาบาลได�ง�าย
เน่ืองจากเป@นพ้ืนท่ีไม�ห�างไกล  

 

จุดอ�อน 
-  ประชาชนบางกลุ�มไม�ใส�ใจสุขภาพอนามัย

และอนามัยสิ่งแวดล�อม 
 

ด�านพัฒนาการเมืองและ
การบริหาร 

จุดแข็ง 
-  ประชาชนมีความตื่นตัวและมสี�วนร�วมใน

กระบวนการพัฒนาท�องถ่ิน มีการ
รวมกลุ�มในชุมชน 

-  ประชาชนมีความตื่นตัวทางการเมือง 
-  มีการนําเทคโนโลยสีมัยใหม�มาให�บริการ

อย�างรวดเร็ว ถูกต�องและเป@นธรรม 
-   ผู�นํามีความรู�ความสามารถ มภีาวะความ

เป@นผู�นํา มีศักยภาพในการบริหารงาน 
-   ประชาชนมีความจริงจังในการทํางาน  มี

ความเป@นตัวของตัวเองสูง 
โอกาส 
-  รัฐบาลเน�นการให�สิทธิเสรภีาพแก�

ประชาชน ส�งเสริมการกระจายอํานาจสู�
ท�องถ่ินและเป�ดโอกาสการมีส�วนร�วมของ
ประชาชน 

 

จุดอ�อน 
-  ประชาชนยังขาดความรู�กฎหมายท่ี

เก่ียวข�องกับประชาชน 
-  ขาดบุคลากรผู�ปฏิบัติงานท่ีมีความรู�

ความสามารถในบางสาขาของงาน 
 
 

ด�านพัฒนาสังคม จุดแข็ง 
-   มีองค#กรชุมชน เช�น กรรมการหมู�บ�าน 

กลุ�มสตรี อสม./กองทุนหมู�บ�าน/ อปพร. 
ฯลฯ  

โอกาส 
-  พ.ร.บ.กระจายอํานาจองค#กรปกครองส�วน

ท�องถ่ิน พ.ศ.2542 ได�ให�อํานาจหน�าท่ี 
อบต. ในการจัดบริการสาธารณะทางด�าน
สวัสดิการสังคมและพัฒนาชุมชน
กว�างขวางมากข้ึน 

-   นโยบายรัฐบาลในการปTองกันและแก�ไข
ปPญหายาเสพตดิอย�างจริงจัง ซ่ึงถือเป@น
วาระแห�งชาต ิ

 

จุดอ�อน 
-  ปPญหาความไม�ปลอดภัยในชีวิตและ

ทรัพย#สิน 
-  ปPญหาการพนัน 
-  กลุ�มองค#กรต�างๆ ไม�เข�มแข็ง 
-  การแพร�ระบาดของยาเสพตดิในหมู�บ�าน 



 

~ ๓๔ ~ 
 

แนวทางการพัฒนา จุดแข็ง/โอกาส จุดอ�อน/อุปสรรค 
ด�านทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล�อม 

จุดแข็ง 
- สภาพแวดล�อมยังมสีภาพท่ีดเีน่ืองจากยัง

ไม�มีอุตสาหกรรมและชุมชนยังไม�
หนาแน�น 

 
 โอกาส 
- รัฐบาลมีนโยบายและให�ความสาํคัญกับ

การอนุรักษ#ทรัพยากรธรรมชาติ รวมถึง
การปTองกัน และแก�ไขปPญหาสิ่งแวดล�อม 

 

จุดอ�อน 
-  ประชาชนขาดจิตสํานึกในการรกัษา

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อม 
-  การใช�ทรัพยากรไม�คุ�มค�า ฟุhมเฟ�อย  
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

~ ๓๕ ~ 
 

3.3 ความเช่ือมโยงยุทธศาสตร
การพัฒนาจังหวัดกับยุทธศาสตร
การพัฒนาขององค
กรปกครองส�วน
ท�องถ่ิน 
 

โครงสร�างความเช่ือมโยงแผนยุทธศาสตร
การพัฒนา องค
การบริหารส�วนตําบลตะคร้าํเอน  พ.ศ. 2558 - 2562 
 
     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

แบบ ยท .01 
 

ยุทธศาสตร#
จังหวัด
กาญจนบุรี 

1. การบริหารจัดการ
การเกษตรแบบครบ
วงจร เป@นเกษตร
คุณภาพ และนํา
นวัตกรรมเกษตรมาใช�
เพ่ือสร�างมูลค�าเพ่ิม
ผลผลิตและสร�างรายได� 
 

2. การพัฒนาการ
ท�องเที่ยวเชิงอนุรักษ#
และวัฒนธรรมระดับ
มาตรฐานสากล ที่
สามารถสร�างอาชีพ
และรายได�ในพ้ืนที่
เพ่ิมข้ึน 

3. การจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ 
น้ํา สิ่งแวดล�อมและ
พลังงานมี
ประสิทธิภาพ เพ่ิม
พ้ืนที่สีเขียวและการ
ใช�พลังงานสะอาด 

4. ศูนย#กลางการ
กระจายสินค�าและโล
จิสติกส#ชั้นนําของ
ภูมิภาค ได�มาตรฐาน 
ลดต�นทุน เพ่ิม
ประสิทธิภาพการ
คมนาคมและการ
ขนส�ง 

5.การพัฒนาสังคม 
การเรียนรู�และภูมิ
ปPญญา เพ่ือการอยู�ดี 
มีสุข 

1.1 สนับสนุนแหล�ง
เงินทุนสําหรับเกษตรกร 
1.2 ส�งเสริมและพัฒนา
ด�านการรวมกลุ�ม
ผู�ประกอบการใน
ลักษณะของการรวมกลุ�ม
เครือข�ายอุตสาหกรรม
และเกษตรกรรม เพื่อให�
ผู�ประกอบการมีความ
เข�มแข็งและสามารถเพิ่ม
อํานาจต�อรองรับผู�ค�าราย
ใหญ�ได� 

2.1 พัฒนาการบริหาร
จัดการแหล�งท�องเท่ียว
ให�เป@นระบบและมี
คุณภาพ ได�แก� การ
พัฒนาการท�องเท่ียวเชิง
อนุรักษ# การสร�าง
เส�นทางเครือข�าย
ท�องเท่ียว/กิจกรรม
ท�องเท่ียวร�วมกัน
ระหว�าง อปท.ท่ีมีแหล�ง
ท�องเท่ียว/กิจกรรม
ท�องเท่ียวเช่ือมโยงกันใน
จังหวัดและจังหวัดท่ีอยู�
ติดกัน การจัดการ
ความรู�ด�านการ
ท�องเท่ียว การบริหาร
จัดการทรัพยากรการ
ท�องเท่ียวให�มีความ
ย่ังยืนและเกิดมูลค�าเพิ่ม 
เป@นต�น 
2.2 พัฒนาบุคลากร
ด�านการท�องเท่ียวทุก
ภาคส�วนให�มีความรู�
ความเข�าใจ ในด�านการ
ให�บริการและด�านภาษา
เพื่อเป@นการสร�าง
มาตรฐานและความ
ประทับใจแก�
นักท�องเท่ียว 
2.3 ประสานทุกภาค

3.1 จัดระบบการ
จัดเก็บขยะมูลฝอยและ
ให� อบจ.เป@นแม�ข�ายใน
การสร�างโรงกําจัดขยะ
รวม และการแยกขยะ 
3.2 วางระบบกําจัดนํ้า
เสียรวมในเขต อปท. 
3.3 ออกข�อบัญญัติและ
เทศบัญญัติด�าน
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล�อม รวมถึง
การดูแลรักษา
ทรัพยากรต�นนํ้า และ
บังคับใช�กฎหมายอย�าง
เข�มงวด 
3.4 จัดการท่ีดินทํากิจ
และแบ�งเขตพื้นท่ีปhา
อุทยานและปhาสงวนให�
มีความชัดเจน 
3.5 ส�งเสริมการศึกษา
และการมีส�วนร�วมของ
ประชาชนในเร่ืองการ
อนุรักษ#
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล�อมของ
ท�องถ่ิน เช�น การจัดต้ัง
อาสาสมัครรักษาปhา
และอาสาสมัครจัดการ
ขยะชุมชน 
 

4.1 สนับสนุนงบประมาณ
ก�อสร�างและปรับปรุง
ระบบคมนาคมให�ได�
มาตรฐาน โดยให�
สอดคล�องกับยุทธศาสตร#
การพัฒนาจังหวัด 
4.2 ให� อบจ.เป@นเจ�าภาพ
หลักในการพัฒนาแบบ
องค#รวมโดยดําเนินการ
พัฒนาเส�นทางคมนาคมใน 
อปท.ท่ีขาดแคลน
งบประมาณ 
4.3 สนับสนุนให�สถาบัน
การเงินผ�อนปรนการ
ปล�อยสินเช่ือใน
ภาคอุตสาหกรรม SMEs 
ท่ีมีศักยภาพในการขยาย
และปรับปรุงเทคโนโลยี
ใหม�ในอัตราดอกเบ้ียตํ่า 

5.1 ส�งเสริมให�
สถาบันการศึกษาเป@น
หน�วยงานหลักในการ
ถ�ายทอดอัตลักษณ#ของ
ชุมชน อัตลักษณ#อาเซียน 
และเผยแพร�วัฒนธรรมจารีต
ประเพณีของประเทศเพื่อน
บ�าน 
5.2 ส�งเสริมการศึกษาและ
ค�นคว�าถึงแหล�งท่ีมาของ
วัฒนธรรมท�องถ่ินเพื่อ
เช่ือมโยงให�รู�สึกผูกพันเป@น
หน่ึงเดียวกัน 
5.3 สนับสนุนให�สถาบัน
ทางการศึกษาเร�งรัดพัฒนา
เยาวชนให�สามารถใช�
ภาษาอังกฤษในการสื่อสาร
และสอดคล�องกับความ
ต�องการของท�องถ่ินและ
ตลาดแรงงาน 

แนวทางการพัฒนา แนวทางการพัฒนา แนวทางการพัฒนา แนวทางการพัฒนา แนวทางการพัฒนา 



 

~ ๓๖ ~ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร#
การพัฒนา 
อปท.ในเขต
จังหวัด
กาญจนบุรี 

1.การพัฒนา
เศรษฐกิจ 

5. การพัฒนาการ
บริหารจัดการ
องค
กรภายใต�ระบบ
ธรรมาภิบาล 

4. การพัฒนา
โครงสร�างพื้นฐาน 

3. การพัฒนาสังคม
และคณุภาพชีวิต 

2. การพัฒนา
ทรัพยากรธรรมชาติ 
สิ่งแวดล�อมและ
พลังงาน 

แนวทางการพัฒนา 
1. สร�างความเข�มแข็ง
ให�กับเกษตรกรรายย�อย 
พัฒนาองค#ความรู�ตาม
แ น ว พ ร ะ ร า ช ดํ า ริ
เศรษฐกิจพอเพียง 
2. พั ฒ น า อ า ชี พ ท่ี
สอดคล�องกับบริบทของ
ชุ ม ช น  แ ล ะ ค ว า ม
ต� อ ง ก า ร ข อ ง ต ล า ด 
วิ ส า ห กิ จ ชุ ม ช น 
ส นั บ ส นุ น ก า ร ใช� ภู มิ
ปP ญ ญ า ท� อ ง ถ่ิ น แ ล ะ
ส� ง เ ส ริ ม ก า ร นํ า
เทคโนโลยีมาใช�ในการ
เพิ่มมูลค�าการผลิต ด�าน
การเกษตร อุตสาหกรรม 
และบริการ ฯลฯ 
3.ส�งเสริมการผลิตและ
จําหน�ายสินค�าเกษตรท้ัง
ท่ีเป@นอาหาร มิใช�อาหาร 
และพลังงานทดแทน 
4.จั ด ใ ห� มี ร ะ บ บ
โครงสร�างพื้นฐานและ
แหล�งนํ้าเพื่อการเกษตร
อย�างท่ัวถึงและเพียงพอ
5.ส�งเสริม สนับสนุนการ
วิจัยพัฒนาท่ีผสมผสาน
ภู มิปPญ ญ าท� อง ถ่ินกับ
อ ง ค# ค ว า ม รู� ใ ห ม� 
สนับสนุนการวิจัยและ
พั ฒ น า ร� ว ม ร ะ ห ว� า ง
นักวิชาการและชุมชน 
โดยให�ความสําคัญ กับ
ความสอดคล�องกับความ
ต�องการ  ภาคเศรษฐกิจ
ชุมชน 
 

แนวทางการพัฒนา 
1.ส� งเส ริมการบ ริหาร
จัดการนํ้าในพื้นท่ีต�นนํ้า
แ ล ะ ลุ� ม นํ้ า อ ย� า ง มี
ประสิทธิภาพ โดยให�มี
ระบบช� วยตัดสินใจใน
การบริหารจัดการนํ้ า 
ระ บ บ พ ยาก รณ# แ ล ะ
เตือนภัยนํ้าแล�งและนํ้า
ท�วม 
2.ส�งเสริมการดํารงชีวิต
ตามวิถีไทย เพื่อปลูกฝPง
ค�านิยมการบริโภค อย�าง
พอเพียงและย่ังยืน การ
สร� า งเค รือข� าย ชุมชน 
เ พื่ อ ก า ร อ นุ รั ก ษ#
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล�อมชุมชน 
3.ส� ง เส ริ ม ให� ชุ ม ช น 
หมู�บ�านมีส�วนร�วมในการ
บริหารจัดการเพื่ อลด
ม ล พิ ษ แ ล ะ ค ว บ คุ ม
กิ จ ก ร รม ท่ี จ ะ ส� ง ผ ล
กระทบต�อคุณภาพชีวิต
แ ล ะ ป ร ะ ช า ช น 
เสริมสร�างประสิทธิภาพ
ของกลไกการจัดการ
ขยะชุมชน ขยะอันตราย 
ขยะอิเล็กทรอนิกส# ขยะ
ติ ด เช้ื อ  ส� ง เส ริ ม ให� มี
มาตรการสร�างแรงจูงใจ
ให� เกิดการลดและคัด
แยกขยะ ในแหล�งกําเนิด 
สนับสนุนการสร�างธุรกิจ
จากขยะรีไซ เคิล และ
สนับสนุนให�มีระบบเก็บ
ขนและกําจัดขยะ แบบ
รวมศูนย# 
4.ผ ลั ก ดั น ให� มี ระ บ บ
คุ�มครองสิทธิชุมชนและ
การแบ�งปPนผลประโยชน#
ท่ีเป@นธรรม อนุรักษ#ฟ�zนฟู 
ความหลากหลายของ
พันธุกรรมท�องถ่ิน เพื่อ
รักษ า  ปกปT อ งระบ บ
นิเวศน#ท่ีเช่ือมโยงวิถีชีวิต
และวัฒนธรรมชุมชน 
โดยการใช� ปุ} ย อินท รีย#
แ บ บ ชี ว ภ า พ แ ล ะ
การเกษตรท่ีปลอดภัย
จากสารพิษ 
 

แนวทางการพัฒนา 
1. พัฒนาทรัพยากร
มนุษย#และองค#กรภาค
ประชาสังคมให�มี
ศักยภาพเพื่อรองรับการ
พัฒนาในทุกด�าน 
2. พัฒนาคุณภาพ
การศึกษา  กระบวนการ
เรียนรู�คู�คุณธรรม 
จริยธรรม จัดการศึกษา
ท้ังในและ  นอกระบบ 
สนับสนุนการจัดทํา
หลักสูตรท�องถ่ิน  
ส�งเสริมให�เยาวชน  
ประชาชน ใช�ประโยชน#
จากเทคโนโลยี
สารสนเทศเชิง
สร�างสรรค#อย�างฉลาด
เพื่อเสริมสร�างการเรียนรู� 
3. ส ง เค ร า ะ ห#  แ ล ะ
พัฒนาเด็ก สตรี คนชรา 
แล ะ ผู� ด� อ ย โอก าส ใน
สังคมให�มีคุณภาพชีวิตท่ี
ดีและพึ่งพาตนเองได� 
4. สร�างกระบวนการมี
ส� ว น ร� ว ม เพื่ อ ค ว า ม
เข� ม แ ข็ ง ข อ ง ชุ ม ช น 
สนับสนุนการจัดทําและ
ใช� แ ผ น ชุ ม ช น   แ ล ะ
ส�งเสริมกิจกรรมชุมชน  
 

แนวทางการพัฒนา 
1 .พั ฒ น า เ ส� น ท า ง
คมน าคม ภ าย ใน เข ต
พื้ น ท่ี รับผิ ดชอบ ให� ได�
ม า ต ร ฐ า น  ส ะ ด ว ก
ปลอดภัยอย�างท่ัวถึง 
2.พั ฒ น า ร ะ บ บ
โครงสร�างพื้นฐานให� มี
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ แ ล ะ
ครบถ�วนเพียงพอ 
3. พัฒนาระบบ
สาธารณูปโภค 
สาธารณูปการข้ัน
พื้นฐานให�มี
ประสิทธิภาพอย�างท่ัวถึง
ทุกพื้นท่ี 
4. ผลักดันให�มีการใช�ผัง
เมื อ งรวมจั งห วัด เป@ น
กรอบและแนวทางใน
การพัฒนาด�านกายภาพ 
เศรษฐกิจและสังคมของ
จังหวัดกาญจนบุรี 
5. ผลักดันให�มีการใช�
กฎหมายควบคุมอาคาร
อย�างเป@นรูปธรรม 

แนวทางการพัฒนา 
1 . ร ณ ร ง ค# ส ร� า ง
ก ร ะ บ วน ก า ร เรี ย น รู� 
ปลูกฝPงจิตสํานึก ค�านิยม
ตามหลักการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัต ริย#
ท ร ง เ ป@ น ป ร ะ มุ ข 
เส ริมสร�า ง วัฒ นธรรม
ก า ร เ มื อ ง แ บ บ
ป ร ะ ช า ธิ ป ไต ย แ ล ะ
จิตสํานึกธรรมาภิบาล
ให�แก�เยาวชน ประชาชน
ทุกระดับ ทุกภาคส�วน 
2. พั ฒ นาการบ ริหาร
จัดการองค#กรตามหลัก
ธ ร ร ม า ภิ บ า ล ใ ห� มี
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ แ ล ะ
โปร�งใส สนับสนุน ให�ใช�
ทรัพยากรในการบริหาร
อย� างคุ� มค� า  ป รับป รุง
ระบบข�อมูลและรูปแบบ
การให�บริการประชาชน 
ลดข้ันตอนการทํางาน
เพื่ออํานวยความสะดวก
แก�ประชาชน 
3. พัฒนาและส�งเสริม
การจัดทําแผนพัฒนา
ท�องถ่ินท่ีตอบสนอง
ความต�องการในระดับ
ชุมชนภายใต�
กระบวนการมีส�วนร�วม
จากทุกภาคส�วน 
สนับสนุนให�มีระบบ
ฐานข�อมูลกลางและ
ระบบการติดตาม
ประเมินผล 
4 . พั ฒ น า ศั ก ย ภ า พ
บุ ค ล าก รขอ งอ งค# ก ร
อย� า งส มํ่ า เส ม อ แ ล ะ
ต�อเน่ือง เพื่อเสริมสร�าง
ป ระสิ ท ธิภ าพ ในการ
ปฏิบัติราชการ  
 

สอดคล�อง  
ย. 1,2 จังหวัด 

สอดคล�อง  
ย. 3 จังหวัด 

สอดคล�อง  
ย. 5 จังหวัด 

สอดคล�อง   
ย. 4 จังหวัด 

สอดคล�อง   
ย. 5 จังหวัด 



 

~ ๓๗ ~ 
 

 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ยุทธศาสตร#
การพัฒนา 
อบต.      
นาหมอบุญ 

1.การพัฒนา
โครงสร�าง
พื้นฐาน 
 

2.การพัฒนา
คนและสังคม 
 

3.การพัฒนา
เศรษฐกิจ 
 

4.การพัฒนา
ทรัพยากร
ธรรม ชาติและ
ส่ิงแวดล�อม 
 

5.การพัฒนา
การเมืองและ
การบริหาร
จัดการ
องค#กร 
 

เปTาหมาย
ยุทธศาสตร# 
ประชาชนได�รับบริการ
ด�านสาธารณูปโภค 
สาธารณูปการอย�าง
ทั่วถึง  
อาเซียน 

 

เปTาหมาย
ยุทธศาสตร# 
ประชาชนมีอาชีพ มี
รายได�พอเพียง และมี
ความมั่นคงทาง
เศรษฐกจิ 

 

เปTาหมาย
ยุทธศาสตร# 
ประชาชนมี คุณภาพ
ชีวิตที่ดี มีแหล�งเรียนรู� 
มี ภูมิ คุ�มกัน รู� เท� ากัน
โลก  

 

เปTาหมาย
ยุทธศาสตร# 
ประชาชนได�รับบริการ
ด�วยความเป@นธรรม 
โปร�งใส มสี�วนร�วมใน
การพัฒนาท�องถ่ิน 

 

เปTาหมาย
ยุทธศาสตร# 
ชุมชนมี
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิง่แวดล�อมที่
สมดุลและย่ังยืน  

 

แนวทางการพัฒนา 
1. ก�อสร�าง/ปรับปรงุ/
ซ�อมแซม บํารุงรักษา 
และพัฒนาเส�นทาง
คมนาคมให�ได�
มาตรฐานและทั่วถึง 
2.ก�อสร�าง/ปรบัปรุง/
ซ�อมแซม บํารุงรักษา 
ระบบสาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ 
 และการบรหิาร
จัดการนํ้าแบบบรูณา
การเพือ่ปTองกันปPญหา
นํ้าท�วมและการขาด
แคลนนํ้าอุปโภค
บริโภค 
3.วางแผนด�านการผัง
เมืองและการควบคุม
อาคาร 

แนวทางการพัฒนา 
1. ส�งเสรมิสนับสนุน
การศึกษาศูนย#พัฒนา
เด็กเล็ก การ 
ศึกษาในระบบ นอก
ระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัย 
2.ส�งเสริมสนับสนุน
กิจกรรมทางศาสนา 
อนุรักษ#  ฟ�zนฟู  
ศิลปวัฒนธรรม  
ประเพณี  และภูมิ
ปPญญาท�องถ่ิน 
3. ส�งเสรมิสวัสดิการ
สังคมและสงัคม
สงเคราะห#  พัฒนา
ผู�ด�อยโอกาส ผู�พกิาร 
ผู�สงูอายุ เด็ก และ
เยาวชน 
4. ส�งเสรมิสนับสนุน
กิจกรรมด�านการกีฬา
และนันทนาการ 
๕. . ส�งเสรมิและ
พัฒนาด�านสาธารณสุข 
เสริมสร�างสุขภาพ
อนามัยของประชาชน 
การปTองกันและระงับ
การระบาดของ
ประชาชน การปTองกัน
และระงับการระบาด
ของโรคติดต�อ 
๖. ส�งเสรมิ สนับสนุน
การปTองกัน 
ปราบปราม และบําบัด
ยาเสพติด 
๗. ส�งเสริมการจัด
ระเบียบชุมชน การ
รักษาความสงบ
เรียบร�อยและความ
ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย#สิน 

แนวทางการพัฒนา 
1.ส�งเสริม สนับสนุน 
และพัฒนาอาชีพ ตาม
ความต�องการของ
ประชาชนในท�องถ่ิน 
2.ส�งเสริมสนับสนุน 
และพัฒนาผลิตภัณฑ# 
OTOP ให�มีคุณภาพ
และเพิม่ช�องการจัด
จําหน�าย 
3.ปรบัปรุง พัฒนา 
อนุสรณ#สถานบ�านอ�าว
ศรีเมืองให�เป@นแหล�ง
เรียนรู�และแหล�ง
ท�องเที่ยว                 
เชิงประวัติศาสตร# 
 

แนวทางการพัฒนา 
1 คุ�มครองดูแลและ
บํารุงรักษาแหล�งนํ้า
ตามธรรมชาติ 
ทรัพยากรปhาไม� และ
สัตว#ปhา 
2.อนุรักษ# ฟ�zนฟู สร�าง
จิตสํานึกรักและหวง
แหน
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิง่แวดล�อมใน
ชุมชน 
3. การบริหารจัดการ
ด�านขยะมูลฝอย 
4. ก�อสร�าง/ปรับปรงุ/
พัฒนา สถานที่พักผ�อน
หย�อนใจในตําบล 

แนวทางการพัฒนา 
1.บรหิารจัดการ
องค#กรให�มี
ประสิทธิภาพ โปร�งใส 
ตามหลกัการบรหิาร
กิจการบ�านเมืองที่ดี 
2.ส�งเสริมการมีส�วน
ร�วมของประชาชนใน
การพัฒนาท�องถ่ินตาม
ระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย#
เป@นประมุข 
3. ปรับปรงุ พัฒนา 
จัดหาเครื่องมือ
เครื่องใช� เทคโนโลยีที่
ทันสมัย เพื่อเพิม่
ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติราชการและการ
ให�บรกิารประชาชน 
4. ส�งเสรมิและพัฒนา
บุคลากรท�องถ่ิน ให�มี
ศักยภาพและ
ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติราชการ 
5. ส�งเสริม สนับสนุน
ก าร พั ฒ น าป ร ะ ช า        
ธิปไตยภาคพลเมือง 
การพัฒนาศักยภาพ
ผู� นํ า ชุ ม ช น แ ล ะ
ประชาชนทั่วไป 

แนวทาง
ทางการ
พัฒนา 

เปTาหมาย
ยุทธศาสตร# 
ประชาชนมีสุขภาพ
อนามัยที่ดี  

 

สอดคล�อง ย. 4
อปท.ในเขต
จังหวัด 

สอดคล�อง ย. 3
อปท.ในเขต
จังหวัด 

สอดคล�อง ย. 1
อปท.ในเขต
จังหวัด 

สอดคล�อง ย. 2
อปท.ในเขต
จังหวัด 

สอดคล�อง ย. 5
อปท.ในเขต
จังหวัด 



 

~ ๓๘ ~ 
 

 

ผลผลิต/
โครงการ 

1.โครงการก�อสร�าง
สาธารณูปโภคและ
สิ่งก�อสร�าง 
2.โครงการซ�อมแซม
สาธารณูปโภคและ
สิ่งก�อสร�างตามอํานาจ
ที่กําหนดไว�ในระเบียบ
กฎหมาย หนังสือสั่ง
การ 

 

1.สนับสนุนเบี้ยยังชีพ
แก�ผู�ชรา ผู�พกิาร ผู�ปhวย
เอดส# สร�างขวัญ
กําลังใจแก�ประชาชน
ฯลฯ  
2.โครงการช�วยเหลือ
ผู�ประสบภัยธรรมชาติ 
3. โครงการส�งเสริม
สนับสนุนการศึกษา
ศูนย#พัฒนาเด็กเล็ก 

1.โครงการส�งเสริม 
สนับสนุน และพฒันา
อาชีพ  
2.โครงการส�งเสริม
สนับสนุน และพฒันา
ผลิตภัณฑ# OTOP  

1.โครงการคุ�มครอง
ดูแลและบํารุงรักษา
แหล�งนํ้าตามธรรมชาติ 
ทรัพยากรปhาไม� และ
สัตว#ปhา 
2.โครงการอนุรักษ# 
ฟ�zนฟู สร�างจิตสํานึกรกั
และหวงแหน
ทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิง่แวดล�อม 

1.โครงการส�งเสริมการ
มีส�วนร�วมของ
ประชาชน 
2.โครงการส�งเสริม 
สนับสนุนการพัฒนา
ประชาธิปไตยภาค
พลเมือง การพัฒนา
ศักยภาพผู�นําชุมชน 
และประชาชนทั่วไป 

สอดคล�องกับ
แนวทางการ
พัฒนา ย.1 

สอดคล�องกับ
แนวทางการ
พัฒนา ย.2 

สอดคล�องกับ
แนวทางการ
พัฒนา ย.3 

สอดคล�องกับ
แนวทางการ
พัฒนา ย.4 

สอดคล�องกับ
แนวทางการ
พัฒนา ย.5 



 

~ ๓๙ ~ 
 

3.4 แผนท่ียุทธศาสตร
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
  

 

ยุทธศาสตร
การพัฒนาขององค
กรปกครองส�วนท�องถิ่น 

นาหมอบุญน่าอยู่  ควบคู่เศรษฐกจิด ี มีการศึกษาเป็นเลศิ เชิดชูคุณธรรม  เน้นนําด้านสุขภาพ   วิสัยทัศน# 

พันธกิจ พั ฒ น า ร ะ บ บ
ส าธ ารณู ป โภ ค  
ส า ธ า ร ณู ป ก า ร  
ให้ ได้มาตรฐาน
และทั$วถึง   

ส่ ง เส ริ ม พั ฒ น า
อ า ชี พ  ส ร้ า ง ง า น 
เพิ$ ม รายได้ ส ร้าง
ค ว า ม มั$ น ค ง ท า ง
เศ ร ษ ฐ กิ จ ใ ห้ แ ก่
ประชาชน 

 

 ส่ ง เส ริ ม แ ล ะ
พัฒนาการศึกษา  
พั ฒ น าค น แ ล ะ
สังคมให้เขม้แขง็  

 

พัฒนาระบบการ
ใ ห้ บ ริ ก า ร
ป ระ ช าช น  โด ย
ก ร ะ บ ว น ก า ร มี
ส่ ว น ร่ ว ม ข อ ง
ประชาชนทุกภาค
ส่วน  

ส่งเสริมและ
อนุรักษ์
ทรัพยากร 
ธรรมชาติและ
สิ$งแวดลอ้ม  

 

ส่ ง เส ริ ม แ ล ะ
พั ฒ น า ร ะ บ บ
บ ริ ก า ร
ส า ธ า ร ณ สุ ข 
เ ส ริ ม ส ร้ า ง
สุขภาพอนามัย
ของประชาชน 

เปTาประสงค# 

ประชาชนไดรั้บ
บริการดา้น
สาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ
อยา่งทั$วถึง  

ประชาชนมีอาชีพ มี
รายไดพ้อเพียง และ
มีความมั$นคงทาง
เศรษฐกิจ 

 

ป ร ะ ช า ช น มี
คุณภาพชีวิตที$ ดี 
มีแหล่งเรียนรู้ มี
ภู มิ คุ ้ ม กั น  รู้
เท่ากนัโลก  

ประชาชนไดรั้บ
บริการดว้ยความ
เป็นธรรม 
โปร่งใส มีส่วน
ร่วมในการพฒันา

 

ชุมชนมี
ทรัพยากรธรรมชา
ติและสิ$งแวดลอ้มที$
สมดุลและย ั$งยนื  

 

ประชาชนมี
สุขภาพ
อนามยัที$ดี  

 

ยุทธศาสตร# การพัฒนาด�าน
โครงสร�างพ้ืนฐาน 

การพฒันาคนและ
สังคม 

 ก า ร พั ฒ น า
เศรษฐกิจ 

การพฒันาทรัพยากรธรรม 
ชาติและสิ$งแวดลอ้ม 

การพัฒนาการเมือง
และการบริหาร
จัดการองค#กร 

แนวทางการ
พัฒนา 

 ก�อสร�าง/ปรับปรุง/
ซ�อมแซม บํารุงรักษา และ
พัฒนาเส�นทางคมนาคมให�
ได�มาตรฐานและทั่วถึง 

 ก�อสร�าง/ปรับปรุง/
ซ�อมแซม บํารุงรักษา ระบบ
สาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ 
 และการบรหิารจัดการนํ้า
แบบบรูณาการ 

วางแผนด�านการผังเมือง
และการควบคุมอาคาร 

ส�งเสริมสนับสนุนการศึกษา
ศูนย#พัฒนาเด็กเล็ก การ 
ศึกษาในระบบ นอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัย 

ส�งเสริมสนับสนุนกิจกรรม
ทางศาสนา อนุรกัษ#  ฟ�zนฟู  
ศิลปวัฒนธรรม  ประเพณี  
และภูมิปPญญาท�องถ่ิน 

๑. ส�งเสรมิ สนับสนุน และ
พัฒนาอาชีพ ตามความ
ต�องการของประชาชนใน
ท�องถ่ิน 

. ส�งเสรมิ สนับสนุนการ
ปTองกัน ปราบปราม และ
บําบัดยาเสพติด 

ส�งเสริมสนับสนุนกิจกรรม
ด�านการกีฬาและ
นันทนาการ 

๑. คุ�มครองดูแลและ
บํารุงรักษาแหล�งนํ้าตาม
ธรรมชาติ ทรัพยากรปhาไม� 
และสัตว#ปhา 

๒. ส�งเสรมิสนับสนุน และ
พัฒนาผลิตภัณฑ# OTOP ให�
มีคุณภาพและเพิ่มช�องการ
จัดจําหน�าย 

. ส�งเสรมิการจัดระเบียบ
ชุมชน การรักษาความสงบ
เรียบร�อยและความ
ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย#สิน 

ส�งเสริมสวัสดิการสังคมและ
สังคมสงเคราะห#  พัฒนา
ผู�ด�อยโอกาส ผู�พกิาร 
ผู�สงูอายุ เด็ก และเยาวชน 

บริหารจัดการองค#กรให�มี
ประสิทธิภาพ โปร�งใส ตาม
หลั กก ารบริ ห ารกิ จก าร
บ�านเมืองที่ดี 

ส�งเสริมการมีส�วนร�วมของ
ประชาชนในการพัฒ นา
ท� อ ง ถ่ิ น  ต า ม ร ะ บ อ บ
ป ร ะ ช า ธิ ป ไ ต ย อั น มี
พ ร ะ ม ห า ก ษั ต ริ ย# เป@ น 
ประมุข 

๓. ปรับปรงุ พัฒนา 
อนุสรณ#สถานบ�านอ�าวศรี
เมืองให�เป@นแหล�งเรียนรู�
และแหล�งท�องเที่ยว                 
เชิงประวัติศาสตร# 

แบบ ยท .02 
 

. ส�งเสรมิและพัฒนาด�าน
สาธารณสุข เสริมสร�าง
สุขภาพอนามัยของ
ประชาชน การปTองกันและ
ระงบัการระบาดของ

 

อนุรักษ# ฟ�zนฟู สร�าง
จิตสํานึกรักและหวงแหน
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล�อมในชุมชน 

การบริหารจัดการด�านขยะ
มูลฝอย 

ก�อสร�าง/ปรับปรงุ/พฒันา 
สถานที่พักผ�อนหย�อนใจใน
ตําบล 

ปรับปรงุ พัฒนา จัดหา
เครื่องมือเครื่องใช� 
เทคโนโลยีที่ทันสมัย เพือ่
เพิ่มประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติราชการและการ
ให�บรกิารประชาชน 

ส�งเสริมและพัฒนาบุคลากร
ท�องถ่ิน ให�มีศักยภาพและ
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติ
ราชการ 

~44~ 

ส� ง เส ริ ม  ส นับ ส นุน ก าร
พัฒนาประชาธิปไตยภาค
พลเมืองการพัฒนาศักยภาพ
ผู�นําชุมชนและประชาชน
ทั่วไป 



 

~ ๔๐ ~ 
 

บทที่  ๔ 
รายละเอียดแผนยุทธศาสตร
การพัฒนา 

    

    

4.1 ประเด็นยุทธศาสตร
 

ยุทธศาสตร
การพัฒนาโครงสร�างพ้ืนฐาน 

 
พันธกิจ   :   พัฒนาระบบสาธารณูปโภค  สาธารณูปการ  ให�ได�มาตรฐานและท่ัวถึง   
 
เปGาประสงค
    :   ประชาชนได�รับบริการด�านสาธารณูปโภค สาธารณูปการอย�างท่ัวถึง  
 
ตัวชี้วัดในเชิงปริมาณ/คุณภาพ    : 
กลยุทธ
/แนวทางการพัฒนาและตัวชี้วัดระดับกลยุทธศาสตร
 

กลยุทธ
/ แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ
 
๑. ก�อสร�าง/ปรับปรุง/ซ�อมแซม  บํารุงรักษา  และพัฒนา
เส�นทางคมนาคมให�ได�มาตรฐานและท่ัวถึง 

จํานวนถนนท่ีเพ่ิมข้ึนและได�รับการบํารุงรักษา 

๒. ก�อสร�าง/ปรับปรุง/ซ�อมแซม  บํารุงรักษา ระบบ
สาธารณูปโภค สาธารณูปการ และการบริหารจัดการนํ้า
แบบบูรณาการเพ่ือปTองกันปPญหานํ้าท�วม  และการขาด
แคลนนํ้าอุปโภคบริโภค 

จํานวนสาธารณูปโภค สาธารณูปการท่ีเพ่ิมข้ึนและได�รับการ
บํารุงรักษา 

๓. วางแผนด�านการผังเมือง และการควบคุมอาคาร จํานวนบุคลากรท่ีมีความรู�ด�านการจัดทําผังเมืองรวมชุมชน
งานอาคาร 

 
 
หน�วยงานรับผิดชอบหลัก 
 ส�วนโยธา 
 
ความเชื่อมโยง 
 1. ยุทธศาสตร#จังหวัด : ยุทธศาสตร
ท่ี   4  ศูนย
กลางการกระจายสินค�าและโลจิสติกส
ชั้นนําของภูมิภาค                  
ได�มาตรฐาน ลดต�นทุน เพ่ิมประสิทธิภาพการคมนาคมและการขนส�ง 
 2. ยุทธศาสตร#การพัฒนาองค#กรปกครองส�วนท�องถ่ิน :  ยุทธศาสตร
ท่ี 4 การพัฒนาโครงสร�างพ้ืนฐาน 
 

 

 

 

 
 
 

แบบ ยท .0๓ 
 



 

~ ๔๑ ~ 
 

ยุทธศาสตร
การพัฒนาคนและสังคม 

 
พันธกิจ   :   1.ส�งเสริมและพัฒนาการศึกษา  พัฒนาคนและสังคมให�เข�มแข็ง  
      2.ส�งเสรมิและพัฒนาระบบบริการสาธารณสุข เสรมิสร�างสุขภาพอนามัย 
 
เปGาประสงค
    :    1. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี มีแหล�งเรียนรู� มีภูมิคุ�มกัน รู�เท�ากันโลก  
    2. ประชาชนมีสุขภาพอนามัยท่ีด ี 
 
 
ตัวชี้วัดในเชิงปริมาณ/คุณภาพ    : 
กลยุทธ
/แนวทางการพัฒนาและตัวชี้วัดระดับกลยุทธศาสตร
 

กลยุทธ
/ แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ
 
๑. ส�งเสรมิสนับสนุนการศึกษาศูนย#พัฒนาเด็กเล็ก 
การศึกษาในระบบ นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

จํานวนสถานศึกษาท่ีได�รับการจัดสรรงบประมาณเพ่ือ
ส�งเสริมการศึกษา 

๒. ส�งเสริมสนับสนุนกิจกรรมทางศาสนา อนุรักษ#  ฟ�zนฟู  
ศิลปวัฒนธรรม  ประเพณี  และภมูิปPญญาท�องถ่ิน  

จํานวนครั้ งในการจัด กิจกรรมด�านการส�งเสริม  ศิลป 
วัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปPญญาท�องถ่ิน 

3. ส�งเสริมสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห#  พัฒนา
ผู�ด�อยโอกาส ผู�พิการ ผู�สูงอายุ เดก็ และเยาวชน 

ร�อยละของจํานวนผู�สูงอายุ ผู�พิการ และผู�ปhวยเอดส#ท่ีได�รับ
การสงเคราะห#  เบ้ียยังชีพ 

4. ส�งเสริมสนับสนุนกิจกรรมด�านการกีฬาและนันทนาการ  จํานวนครั้งในการจัดกิจกรรมด�านการกีฬาและนันทนาการ 
5. ส�งเสริมและพัฒนาด�านสาธารณสุข เสรมิสร�างสุขภาพ 
อนามัยของประชาชน การปTองกันและระงับการระบาด 
ของโรคติดต�อ  

จํานวนครัวเรือนท่ีได�รบัการพ�นหมอกควันและกําจัดแหล�ง
เพาะยุง 
 

6. ส�งเสริม สนับสนุนการปTองกัน ปราบปราม และบําบัด
ยาเสพตดิ  

จํานวนครั้งในการจัดกิจกรรการปTองกัน ปราบปราม และ
บําบัดยาเสพติด  
 

7. ส�งเสริมการจัดระเบียบชุมชน การรักษาความสงบ
เรียบร�อยและความปลอดภยัในชีวิตและทรัพย#สิน 

ร�อยละของอาสาสมัครปTองกันภัยฝhายพลเรือนต�อจํานวน
ประชากรท้ังหมด 

 
 
หน�วยงานรับผิดชอบหลัก 
 สํานักงานปลัด อบต. 
 
ความเชื่อมโยง 
 1. ยุทธศาสตร#จังหวัด : ยุทธศาสตร
ท่ี 5  การพัฒนาสังคม การเรียนรู�และภมูิป@ญญา  เพ่ือการอยู�ดี  มีสุข 
 2. ยุทธศาสตร#การพัฒนาองค#กรปกครองส�วนท�องถ่ิน :  ยุทธศาสตร
ท่ี  3 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

~ ๔๒ ~ 
 

ยุทธศาสตร
การพัฒนาเศรษฐกิจ 

 
พันธกิจ   :   ส�งเสริมพัฒนาอาชีพ สร�างงาน เพ่ิมรายได� สร�างความมั่นคงทางเศรษฐกิจให�แก�ประชาชน 
 
เปGาประสงค
    :  ประชาชนมีอาชีพ มีรายได�พอเพียง และมีความมัน่คงทางเศรษฐกิจ 
 
ตัวชี้วัดในเชิงปริมาณ/คุณภาพ    : 
กลยุทธ
/แนวทางการพัฒนาและตัวชี้วัดระดับกลยุทธศาสตร
 

กลยุทธ
/ แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ
 
๑. ส�งเสริม สนับสนุน และพัฒนาอาชีพ ตามความต�องการ
ของประชาชนในท�องถ่ิน 

จํานวนกลุ�มอาชีพท่ีได�รับการสนับสนุนส�งเสริมการประกอบ
อาชีพ 
 

๒. ส�งเสริมสนับสนุน และพัฒนาผลิตภณัฑ# OTOP ให�มี
คุณภาพและเพ่ิมช�องการจัดจําหน�าย 

ร�อยละของจํานวนประชากรท่ีได�รบัฝ�กอบรมการประกอบ
อาชีพ 

๓. ปรับปรุง พัฒนา อนุสรณ#สถานบ�านอ�าวศรีเมืองให�เป@น
แหล�งเรียนรู�และแหล�งท�องเท่ียวเชิงประวัติศาสตร# 

จํานวนแหล�งท�องเท่ียวในตําบลเพ่ิมข้ึน 

 
 
หน�วยงานรับผิดชอบหลัก 
 สํานักงานปลัด อบต. 
 
ความเชื่อมโยง 
 1. ยุทธศาสตร#จังหวัด : ยุทธศาสตร
ท่ี  1 การบริหารจัดการเกษตรแบบครบวงจร  เป;นเกษตรสุขภาพ  เกษตร
คุณภาพ  และนํานวัตกรรมเกษตรใช�เพ่ือสร�างมลูค�าผลผลิตและสร�างรายได� 
 2. ยุทธศาสตร#การพัฒนาองค#กรปกครองส�วนท�องถ่ิน :  ยุทธศาสตร
ท่ี 1 การพัฒนาเศรษฐกจิ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

~ ๔๓ ~ 
 

ยุทธศาสตร
การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อม 

 
 
พันธกิจ   :   ส�งเสรมิและอนุรักษ#ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อม  
 
เปGาประสงค
    :   ชุมชนมีทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อมท่ีสมดุลและยั่งยืน  
 
ตัวชี้วัดในเชิงปริมาณ/คุณภาพ    : 
กลยุทธ
/แนวทางการพัฒนาและตัวชี้วัดระดับกลยุทธศาสตร
 

กลยุทธ
/ แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ
 
๑. คุ�มครองดูแลและบํารุงรักษาแหล�งนํ้าตามธรรมชาติ 
ทรัพยากรปhาไม� และสตัว#ปhา 

จํานวนต�นไม�ท่ีปลูกในท่ีสาธารณะเพ่ิมข้ึน 
 

๒. อนุรักษ# ฟ�zนฟู สร�างจิตสํานึกรกัและหวงแหน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อมในชุมชน  

จํานวนแหล�งนํ้าท่ีได�รับการดูแลบํารุงรักษา (ขุดลอก/กําจัด
วัชพืช) 
 

๓. การบริหารจัดการด�านขยะมูลฝอย จํานวนขยะมลูฝอยท่ีลดน�อยลง 

4. ก�อสร�าง/ปรับปรุง/พัฒนา สถานท่ีพักผ�อนหย�อนใจใน
ตําบล 

จํานวนสถานท่ีพักผ�อนหย�อนใจในตําบลเพ่ิมข้ึน 

 
 
หน�วยงานรับผิดชอบหลัก 
 สํานักงานปลัด อบต. 
 
ความเชื่อมโยง 
 1. ยุทธศาสตร#จังหวัด : ยุทธศาสตร
ท่ี 3 การจัดการทรัพยากรธรรมชาติ นํ้า สิ่งแวดล�อมและพลังงานมี
ประสิทธิภาพ  เพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียวและการใช�พลังงานสะอาด 

 2. ยุทธศาสตร#การพัฒนาองค#กรปกครองส�วนท�องถ่ิน :  ยุทธศาสตร
ท่ี 2 การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ 
สิ่งแวดล�อมและพลังงาน 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 



 

~ ๔๔ ~ 
 

ยุทธศาสตร
การพัฒนาการเมืองและการบริหารจัดการองค
กร 

 
พันธกิจ   :   พัฒนาระบบการให�บริการประชาชน โดยกระบวนการมีส�วนร�วมของประชาชนทุกภาค 
 
เปGาประสงค
    :  ประชาชนได�รับบริการด�วยความเป@นธรรม โปร�งใส มีส�วนร�วมในการพัฒนาท�องถ่ิน 
 
ตัวชี้วัดในเชิงปริมาณ/คุณภาพ    : 
กลยุทธ
/แนวทางการพัฒนาและตัวชี้วัดระดับกลยุทธศาสตร
 

กลยุทธ
/ แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ
 
๑. บริหารจัดการองค#กรให�มีประสทิธิภาพ โปร�งใส ตาม
หลักการบริหารกิจการบ�านเมืองท่ีดี 

จํานวนการให�บริการ การบริหารจัดการองค#กรท่ีมี
ประสิทธิภาพ โปร�งใส ตามหลักการบริหารกิจการบ�านเมือง
ท่ีดีท่ีเพ่ิมข้ึน 

๒. ส�งเสริมการมสี�วนร�วมของประชาชนในการพัฒนา
ท�องถ่ิน ตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย#
เป@นประมุข 

จํานวนประชาชนท่ีมีส�วนร�วมในการพัฒนาท�องถ่ิน ตาม
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย#เป@นประมุข 

๓. ปรับปรุง พัฒนา จัดหาเครื่องมือเครื่องใช� เทคโนโลยีท่ี
ทันสมัย เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัตริาชการและ
การให�บริการประชาชน 

จํานวนเครื่องมือเครื่องใช� เทคโนโลยีท่ีทันสมยั ท่ีสามารถ
เพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัตริาชการและการให�บริการ
ประชาชนท่ีเพ่ิมข้ึน 

๔.  ส�งเสริมและพัฒนาบุคลากรท�องถ่ิน ให�มีศักยภาพและ
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

จํานวนบุคลากรของหน�วยงานท่ีได�รับการอบรมเพ่ิมพูน
ความรู�ในการปฏิบัติงาน 

๕.  ส�งเสริม สนับสนุนการพัฒนาประชาธิปไตยภาค
พลเมือง การพัฒนาศักยภาพผู�นําชุมชน  และประชาชน
ท่ัวไป 

จํานวนประชาชนท่ีส�งเสริม สนับสนุนการพัฒนา
ประชาธิปไตยภาคพลเมือง การพัฒนาศักยภาพผู�นําชุมชน  
และประชาชนท่ัวไป 

 
 
หน�วยงานรับผิดชอบหลัก 
 สํานักงานปลัด อบต. 
 
ความเชื่อมโยง 
 1. ยุทธศาสตร#จังหวัด : ยุทธศาสตร
ท่ี 5 การพัฒนาสังคม การเรียนรู�และภมูิป@ญญา เพ่ือการอยู�ดี มีสุข 

 2. ยุทธศาสตร#การพัฒนาองค#กรปกครองส�วนท�องถ่ิน :  ยุทธศาสตร#ท่ี 5 การพัฒนาการบริหารจัดการองค#กร
ภายใต�ระบบธรรมาภิบาล 
 
 

 



 

~	๕๐	~	
 

รายละเอียดแผนยุทธศาสตร
องค
การบริหารส�วนตําบลตะคร้ําเอน 
 

ความ 
เชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร
 

จังหวัด 

ยุทธศาสตร
 
อปท.ในเขต

จังหวัด 
ยุทธศาสตร
 อปท เปGาประสงค
ตามพันธกิจ 

ตัวชี้วัดเปGาประสงค
 
(ตัวชี้วัดรวม) 

KPI 

ค�าเปGาหมาย 
กลยุทธ
/แนว

ทางการพัฒนา 
 

ตัวชี้วัด 
ระดับ 

กลยุทธ
 

ความก�าว 
หน�าของ
เปGาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
 

หน�วยงาน
รับผิดชอบ 

หน�วย
สนับสนุน 

58 59 60 61 62 

ยุทธศาสตร
ที่  4   
ศู น ย# ก ล า งก า ร
ก ระ จายสิ น ค� า
และโลจิสติกส#ชั้น
นํ าของภู มิภ าค                  
ได�มาตรฐาน ลด
ต� น ทุ น  เ พิ่ ม
ประสิทธิภาพการ
คมนาคมและการ
ขนส�ง 

ยุทธศาสตร
ที่ 4 
การพัฒนา
โครงสร�างพื้นฐาน 

พัฒนาโครงสร�าง
พื้นฐาน 

1.ก�อสร�างถนนที่ได�
มาตรฐาน 

มีเส�นทางที่เป@นมาตรฐาน
เพิ่มขึ้น 

๒ ๔ ๖ ๘ ๑๐ พัฒนาเส�นทาง
คมนาคมในหมู�บ�าน 

เส�นทาง
คมนาคมที่

เพิ่มขึ้น 

ป6ละ 2 สาย -โครงการก�อสร�างถนน 
คสล 
-โครงการก�อสร�างถนน
แอสฟPลท#ติก 
 

ส�วนโยธา สํานักงาน
ปลัด อบต. 

2.ปรับปรุงถนนที่ได�
มาตรฐาน 

มีเส�นทางที่ได�รับการ
บํารุงรักษา 

๒ ๔ ๖ ๘ ๑๐ ปรับปรุงเส�นทาง 
คมนาคมในหมู�บ�าน 

เส�นทาง
คมนาคมที่
ได�รับการ
บํารุงรักษา 

ป6ละ ๒ สาย -โครงการปรับปรุงถนน 
คสล. 
 
 

ส�วนโยธา สํานักงาน
ปลัด อบต. 

3.ก�อสร�างท�อลอดเหลี่ยม 
ที่ได�มาตรฐาน 

มีท�อลอดเหลี่ยมที่เป@น
มาตรฐานเพิ่มขึ้น 

๒ ๔ ๖ ๘ ๑๐ พัฒนาท�อลอด
เหลี่ยมในหมู�บ�าน 

ท�อลอด
เหลี่ยมที่
เพิ่มขึ้น 

ป6ละ ๒ สาย -โครงการก�อสร�างท�อ
ลอดเหลี่ยม 

ส�วนโยธา สํานักงาน
ปลัด อบต. 

4.ก�อสร�างคูระบายน้ําที่
ได�มาตรฐาน 

มีคูระบายน้ําที่เป@น
มาตรฐานเพิ่มขึ้น 

๒ ๔ ๖ ๘ ๑๐ พัฒนาคูระบายน้ํา
ในหมู�บ�าน 

คูระบายน้ําที่
เพิ่มขึ้น 

ป6ละ ๒ สาย -โครงการก�อสร�างคู
ระบายน้ํา 

ส�วนโยธา สํานักงาน
ปลัด อบต. 

5.บุกเบิกถนนที่ได�
มาตรฐาน 

มีเส�นทางที่เป@นมาตรฐาน
เพิ่มขึ้น 

๒ ๔ ๖ ๘ ๑๐ พัฒนาเส�นทาง
คมนาคมในหมู�บ�าน 

เส�นทาง
คมนาคมที่

เพิ่มขึ้น 

ป6ละ ๒ สาย -โครงการบุกเบิกถนน ส�วนโยธา สํานักงาน
ปลัด อบต. 

6.ขุดลอกคูระบายที่ได�
มาตรฐาน 

มีคูระบายน้ําที่ได�รับการ
บํารุงรักษา 

๒ ๔ ๖ ๘ ๑๐ พัฒนาคูระบายน้ํา
ในหมู�บ�าน 

คูระบายน้ําที่
ได�รับการ
บํารุงรักษา 

ป6ละ ๒ สาย -โครงการขุดลอกคู
ระบายน้ํา 

ส�วนโยธา สํานักงาน
ปลัด อบต. 

 
 
 
 
 
 
 



 

~	๕๑	~	
 

ความ 
เชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร
 

จังหวัด 

ยุทธศาสตร
 
อปท.ในเขต

จังหวัด 
ยุทธศาสตร
 อปท เปGาประสงค
ตามพันธกิจ 

ตัวชี้วัดเปGาประสงค
 
(ตัวชี้วัดรวม) 

KPI 

ค�าเปGาหมาย 
กลยุทธ
/แนว

ทางการพัฒนา 
 

ตัวชี้วัด 
ระดับ 
กลยุทธ
 

ความก�าว 
หน�าของ
เปGาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
 

หน�วยงาน
รับผิดชอบ 

หน�วย
สนับสนุน 

58 59 60 61 62 

   7.วางท�อระบายน้ําที่ได�7
มาตรฐาน 

มีท�อระบายน้ําที่เป@น
มาตรฐานเพิ่มขึ้น 

๒ ๔ ๖ ๘ ๑๐ พัฒนาท�อระบายน้ํา
ในหมู�บ�าน 

ท�อระบายน้ําที่
เพิ่มขึ้น 

ป6ละ 2 สาย -โครงการวางท�อระบาย
น้ํา 

ส�วนโยธา สํานักงาน
ปลัด อบต. 

8.ซ�อมแซมสะพานที่ได�
มาตรฐาน 

มีสะพานที่ได�รับการ 
บํารุงรักษา 

๒ ๔ ๖ ๘ ๑๐ ซ�อมแซมสะพานใน
หมู�บ�าน 

สะพานที่ได�รับ
การบํารุงรักษา 

ป6ละ 2 สาย -โครงการซ�อมแซม
สะพาน คสล. 

ส�วนโยธา สํานักงาน
ปลัด อบต. 

9.ก�อสร�างสะพานที่ได�
มาตรฐาน 

มีสะพานที่เป@นมาตรฐาน
เพิ่มขึ้น 

๒ ๔ ๖ ๘ ๑๐ พัฒนาสะพานใน
หมู�บ�าน 

สะพานที่
เพิ่มขึ้น 

ป6ละ 2 สาย -โครงการก�อสร�างสะพาน 
คสล. 

ส�วนโยธา สํานักงาน
ปลัด อบต. 

10.ก�อสร�างถนนลาดยาง
ที่ได�มาตรฐาน 

มีเส�นทางที่เป@นมาตรฐาน
เพิ่มขึ้น 

๒ ๔ ๖ ๘ ๑๐ พัฒนาเส�นทาง
คมนาคมในหมู�บ�าน 

เส�นทาง
คมนาคมที่

เพิ่มขึ้น 

ป6ละ 2 สาย -โครงการก�อสร�าง
ถนนลาดยาง 

ส�วนโยธา สํานักงาน
ปลัด อบต. 

11.ติดตั้งไฟฟTา
สาธารณะที่ได�มาตรฐาน 

มีไฟฟTาสาธารณะที่เป@น
มาตรฐานเพิ่มขึ้น 

๒ ๔ ๖ ๘ ๑๐ พัฒนาไฟฟTา
สาธารณะในตําบล 

ไฟฟTาสาธารณะ
เพิ่มขึ้น 

ป6ละ 2 จุด -โครงการติดตั้งไฟฟTา 
สาธารณะ 

ส�วนโยธา สํานักงาน
ปลัด อบต. 

12.ติดตั้งกระจกโค�งที่ได�
มาตรฐาน 

มีกระจกโค�งที่เป@น
มาตรฐานเพิ่มขึ้น 

๒ ๔ ๖ ๘ ๑๐ พัฒนากระจกโค�งใน
ตําบล 

กระจกโค�ง
เพิ่มขึ้น 

ป6ละ ๒ จุด -โครงการติดตั้งกระจก
โค�ง 

ส�วนโยธา สํานักงาน
ปลัด อบต. 

13.ก�อสร�าง/ปรับปรุง/
ขยายเขตประปาหมู�บ�าน
ที่ได�มาตรฐาน 

มีสาธารณูปโภค  
สาธารณูปการเพิ่มขึ้น 

๒ ๔ ๖ ๘ ๑๐ พัฒนา
สาธารณูปโภค  
สาธารณูปการ 
ในหมู�บ�าน 

สาธารณูปโภค  
สาธารณูปการ

เพิ่มขึ้น 

ป6ละ ๒ จุด -โครงการก�อสร�าง/
ปรับปรุง/ขยายเขต
ประปาหมู�บ�าน 

ส�วนโยธา สํานักงาน
ปลัด อบต. 

14.ขุดสระน้ํา/ขุดลอก
สระ/แหล�งน้ําสาธารณะ
ที่ได�มาตรฐาน 

มีสระน้ํา/แหล�งน้ํา
สาธารณะที่เป@นมาตรฐาน
เพิ่มขึ้น 

๒ ๔ ๖ ๘ ๑๐ พัฒนาสระน้ํา/แหล�ง
น้ําสาธารณะใน
หมู�บ�าน 

สระน้ํา/แหล�ง
น้ําสาธารณะที่
ได�รับการ
บํารุงรักษา 

ป6ละ ๒ จุด -โครงการขุดสระน้ํา/ขุด
ลอกสระ/แหล�งน้ํา
สาธารณะ 

ส�วนโยธา สํานักงาน
ปลัด อบต. 

 
 
 
 



 

~	๕๒	~	
 

ความ 
เชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร
 

จังหวัด 

ยุทธศาสตร
 
อปท.ในเขต

จังหวัด 
ยุทธศาสตร
 อปท เปGาประสงค
ตามพันธกิจ 

ตัวชี้วัดเปGาประสงค
 
(ตัวชี้วัดรวม) 

KPI 

ค�าเปGาหมาย 
กลยุทธ
/แนว

ทางการพัฒนา 
 

ตัวชี้วัด 
ระดับ 
กลยุทธ
 

ความก�าว 
หน�าของ
เปGาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
 

หน�วยงาน
รับผิดชอบ 

หน�วย
สนับสนุน 

58 59 60 61 62 

   15.ประชาชนมี
สาธารณูปโภค  
สาธารณูปการ ที่ได�
มาตรฐาน 

มีน้ําเพียงพอสําหรับ
อุปโภคบริโภค ที่เป@น
มาตรฐานเพิ่มขึ้น 

๒ ๔ ๖ ๘ ๑๐ พัฒนาสาธารณูปโภค  
สาธารณูปการใน
หมู�บ�าน 

น้ําเพียงพอ
สําหรับอุปโภค
บริโภคที่เพิ่มขึ้น 

ป6ละ 2  
โครงการ 

-โครงการแก�ไขปPญหาภัย
แล�ง 

ส�วนโยธา สํานักงาน
ปลัด อบต. 

16.ก�อสร�างประตูเป�ด-
ป�ดน้ําที่ได�มาตรฐาน 

มีประตูเป�ด-ป�ดน้ําเพิ่มขึ้น ๒ ๔ ๖ ๘ ๑๐ พัฒนาประตูเป�ด-ป�ด
น้ํา 

ประตูเป�ด-ป�ดน้ํา
เพิ่มขึ้น 

ป6ละ 2 
โครงการ 

โครงการก�อสร�างประตู
เป�ด-ป�ดน้ํา 

ส�วนโยธา สํานักงาน
ปลัด อบต. 

17.ก�อสร�างฝายทดน้ํา/
ฝายน้ําล�น/ท�อน้ําล�นที่ได�
มาตรฐาน 

มีฝายทดน้ํา/ฝายน้ําล�น/
ท�อน้ําล�นที่เป@นมาตรฐาน
เพิ่มขึ้น 

๒ ๔ ๖ ๘ ๑๐ พัฒนาฝายทดน้ํา/
ฝายน้ําล�น/ท�อน้ําล�น
ในหมู�บ�าน 

ฝายทดน้ํา/ฝาย
น้ําล�น/ท�อน้ําล�น
ที่เพิ่มขึ้น 

ป6ละ ๒ จุด -โครงการก�อสร�างฝาย 
ทดน้ํา/ฝายน้ําล�น/ท�อน้ํา
ล�น 

ส�วนโยธา สํานักงาน
ปลัด อบต. 

18.ปรับปรุง/ซ�อมแซม
ผนังกั้นน้ํา/ฝานกั้นน้ําที่
ได�มาตรฐาน 

มีปรับปรุง/ซ�อมแซมผนัง
กั้นน้ํา/ฝานกั้นน้ําที่ได�รับ
การบํารุงรักษา 

๒ ๔ ๖ ๘ ๑๐ ปรับปรุง/ซ�อมแซม
ผนังกั้นน้ํา/ฝานกั้น
น้ําในหมู�บ�าน 

ผนังกั้นน้ํา/ฝาน
กั้นน้ําที่ได�รับการ
บํารุงรักษา 

ป6ละ ๒ จุด -โครงการปรับปรุง/
ซ�อมแซมผนังกั้นน้ํา/ฝาย
กั้นน้ํา 

ส�วนโยธา สํานักงาน
ปลัด อบต. 

19.จัดทําผังเมืองรวม
ชุมชนและการพัฒนา
สภาพแวดล�อมภูมิทัศน#ที่
ได�มาตรฐาน 

มีผังเมืองรวมชุมชนและ
การพัฒนาสภาพแวดล�อม
ภูมิทัศน#ที่เป@นมาตรฐาน
เพิ่มขึ้น 

๒ ๔ ๖ ๘ ๑๐ พัฒนาผังเมืองรวม
ชุมชนและการพัฒนา
สภาพแวดล�อมภูมา
ทัศน#ในหมู�บ�าน 

ผังเมืองรวม
ชุมชนและการ
พัฒนา
สภาพแวดล�อมภู
มาทัศน#ที่เพิ่มขึ้น 

ป6ละ ๒ จุด -โครงการจัดทําผังเมือง
รวมชุมชนและการพัฒนา
สภาพแวดล�อมภูมิทัศน# 

ส�วนโยธา สํานักงาน
ปลัด อบต. 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



 

~	๕๓	~	
 

ความ 
เชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร
 

จังหวัด 

ยุทธศาสตร
 
อปท.ในเขต

จังหวัด 
ยุทธศาสตร
 อปท เปGาประสงค
ตามพันธกิจ 

ตัวชี้วัดเปGาประสงค
 
(ตัวชี้วัดรวม) 

KPI 

ค�าเปGาหมาย 
กลยุทธ
/แนว

ทางการพัฒนา 
 

ตัวชี้วัด 
ระดับ 
กลยุทธ
 

ความก�าว 
หน�าของ
เปGาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
 

หน�วยงาน
รับผิดชอบ 

หน�วย
สนับสนุน 

58 59 60 61 62 

ยุทธศาสตร
ที่ 5   
การพัฒนาสังคม 
การ เรียนรู� แ ล ะ
ภูมิปPญญา  เพื่อ
การอยู�ดี  มีสุข 

ยุทธศาสตร
ที่  3 
การพัฒนาสังคม
และคุณภาพชีวิต 

 

การพัฒนาคน
และสังคม 
 

1.จ�างเหมารถรับ-ส�ง
นักเรียนในศูนย#พัฒนาเด็ก
เล็ก 

มีนักเรียนที่ด�อยโอกาสที่
ได�รับการช�วยเหลือ
เพิ่มขึ้น 

1 2 3 4 5 ช�วยเหลือนักเรียน
ที่ด�อยโอกาส 

นักเรียนที่ได�รับ
การช�วยเหลือ

เพิ่มขึ้น 

ป6ละ 1 โครงการ โครงการจ�างเหมารับ-ส�ง
นักเรียนในศูนย#พัฒนา
เด็กเล็ก 

สํานักงานปลัด 
อบต. 

 

- 

2.จัดทําปTายศูนย#ฯพร�อม
พร�อมประตูที่ได�มาตรฐาน 

มีปTายศูนย#ฯพร�อมประตูที่
เป@นมาตรฐานเพิ่มขึ้น 

1 2 3 4 5 พัฒนาปTายศูนย#ฯ
พร�อมประตูของ
ศพด. 

ปTายและประตู
ศพด.เพิ่มขึ้น 

ป6ละ 1 โครงการ โครงการจัดทําปTายศูนย#ฯ
พร�อมประตู 

สํานักงานปลัด 
อบต. 

 

- 

3.ประชุมผู�ปกครองและ
คณะกรรมการบริหารศพด.
อบต.ตะคร้ําเอน 

มีการบูรณาการการ
ทํางานร�วมกันระหว�าง 
ผู�ปกครองและศพด. 

1 2 3 4 5 การทํางานร�วมกัน
ระหว�างผู�ปกครอง
และศพด. 

การทํางาน
ร�วมกันระหว�าง 
ผู�ปกครองและ
ศพด.พิ่มขึ้น 

ป6ละ 1 โครงการ โครงการประชุม
ผู�ปกครองและ
คณะกรรมการบริหาร
ศูนย#พัฒนาเด็กเล็ก อบต.           
ตะคร้ําเอน 

สํานักงานปลัด 
อบต. 

 

- 

4.การพัฒนาอาคารเรียน
ของศพด.อบต.ตะคร้ําเอน 

มีอาคารเรียนที่เป@น
มาตรฐานและปลอดภัย 

1 2 3 4 5 การพัฒนาอาคาร
เรียนของศพด. 
ตะคร้ําเอน 

อาคารเรียนที่
ได�รับการ
บํารุงรักษา 

ป6ละ 1 โครงการ โครงการการพัฒนา
อาคารเรียนของศพด.
อบต.ตะคร้ําเอน 

สํานักงานปลัด 
อบต./ส�วน

โยธา 
 

- 

5.ค�ายวิทยาศาสตร#เพื่อการ
เรียนรู� 

มีการส�งเสริมการเรียนรู�
ด�านวิทยาศาสตร#แก�
นักเรียน 

1 2 3 4 5 การจัดกิจกรรมนํา
นักเรียนเข�าค�าย
วิทยาศาสตร# 

นักเรียนมี
ความรู�เพิ่มขึ้น 

ป6ละ 1 โครงการ โครงการค�าย
วิทยาศาสตร#เพื่อการ
เรียนรู� 

สํานักงานปลัด 
อบต. 

 

- 

6.บัณฑิตน�อย เด็กเล็กมีขวัญกําลังใจและ
ส�งเสริมให�เข�ารับ
การศึกษาต�อในระดับที่
สูงขึ้น 

1 2 3 4 5 จัดกิจกรรมมอบ
วุฒิบัตรแก�เด็กเล็ก
ในศพด. 

เด็กเล็กมีขวัญ
กําลังใจเพิ่มขึ้น 

ป6ละ 1 โครงการ โครงการบัณฑิตน�อย สํานักงานปลัด 
อบต. 

 

- 

7.พัฒนาทักษะวิชาการสู� 
อาเซียน 

นักเรียนระดับประถมมี
ทักษะด�านวิชาการเพิ่มขึ้น 

1 2 3 4 5 พัฒนาทักษะด�าน
วิชาการแก�
นักเรียนในเขต.
อบต.ตะคร้ําเอน 

นักเรียนมี
ทักษะด�าน
วิชาการเพิ่มขึ้น 

ป6ละ 1 โครงการ โครงการพัฒนาทักษะ
วิชาการสู�อาเซียน 

สํานักงานปลัด 
อบต. 

 

- 

8.อาหารเสริม(นม)ศพด.
อบต.ตะคร้ําเอน 

เด็กเล็กมีสุขภาพแข็งแรง
เจริญเติบโตตามวัย 

1 2 3 4 5 จัดซื้ออาหารเสริม
(นม)ให�แก�เด็กเล็ก
ทุกคน 

เด็กเล็กมี
สุขภาพแข็งแรง
เพิ่มขึ้น 

ป6ละ 1 โครงการ โครงการอาหารเสริม 
(นม) ศพด.อบต. 
ตะคร้ําเอน 

สํานักงานปลัด 
อบต. 

 

- 

 
 



 

~	๕๔	~	
 

ความ 
เชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร
 

จังหวัด 

ยุทธศาสตร
 
อปท.ในเขต

จังหวัด 
ยุทธศาสตร
 อปท เปGาประสงค
ตามพันธกิจ 

ตัวชี้วัดเปGาประสงค
 
(ตัวชี้วัดรวม) 

KPI 

ค�าเปGาหมาย 
กลยุทธ
/แนว

ทางการพัฒนา 
 

ตัวชี้วัด 
ระดับ 
กลยุทธ
 

ความก�าว 
หน�าของ
เปGาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
 

หน�วยงาน
รับผิดชอบ 

หน�วย
สนับสนุน 

58 59 60 61 62 

  
 

 9.อาหารกลางวัน ศพด.
อบต.ตะคร้ําเอน 

เด็กเล็กได�บริโภคอาหาร
ครบทั้ง ๕ หมู� 

1 2 3 4 5 จ�างเหมาประกอบ
อาหารกลางวันให�แก�
เด็กเล็ก 

เด็กเล็กได� 
บริโภคอาหาร
ครบทั้ง ๕ หมู� 

ป6ละ 1 โครงการ โครงการอาหาร
กลางวัน ศพด.อบต.
ตะคร้ําเอน 

สํานักงานปลัด 
อบต. 

 

- 

10.อาหารเสริม(นม)
โรงเรียน 

นักเรียนมีสุขภาพแข็งแรง
เจริญเติบโตตามวัย 

1 2 3 4 5 จัดซื้ออาหารเสริม
(นม)ให�แก�นักเรียนใน
โรงเรียนในเขตอบต. 

นักเรียนมี
สุขภาพ
แข็งแรง
เพิ่มขึ้น 

ป6ละ 1 โครงการ โครงการอาหารเสริม
(นม)โรงเรียน 

สํานักงานปลัด 
อบต. 

 

- 

11.อาหารกลางวัน
นักเรียนในโรงเรียนใน
เขตอบต. 

นักเรียนได�บริโภคอาหาร
กลางวันครบทุกคน 

1 2 3 4 5 อุดหนุนงบประมาณ
ให�แก�โรงเรียนในเขต
อบต. 

นักเรียนได� 
บริโภอาหาร
กลางวันครบ
ทุกคน 

ป6ละ 1 โครงการ โครงการอาหาร
กลางวันนักเรียนใน
โรงเรียนในเขตอบต. 

สํานักงานปลัด 
อบต. 

 

- 

12.ศูนย#เรียนรู�เพื่อหนู
น�อย 
 

เด็กเล็กได�มีแหล�งเรียนรู�
เพิ่มเติม 

1 2 3 4 5 จัดศูนย#การเรียนรู�
เพื่อเสริมสร�าง
ประสบการเด็กเล็ก 

เด็กเล็กมีแหล�ง
เรียนรู�ที่
เพิ่มขึ้น 

ป6ละ 1 โครงการ โครงการศูนย#เรียนรู�เพื่อ
หนูน�อย 

สํานักงานปลัด 
อบต. 

 

- 

13.วันเด็กแห�งชาติ เด็ก เยาวชน มีความกล�า
แสดงออกและกิจกรรม
การเรียนรู�นอกชั้นเรียน 

1 2 3 4 5 เด็ก เยาวชนตําบล
ตะคร้ําเอนและพื้นที่
ใกล�เคียงเข�าร�วม
กิจกรรม 

เด็กมีความ
กล�าแสดงออก
และเกิดการ
เรียนรู�เพิ่มขึ้น 

ป6ละ 1 โครงการ โครงการวันเด็ก
แห�งชาติ 

สํานักงานปลัด 
อบต. 

 

- 

14.จัดซื้อเครื่องเล�น
สนาม 

เด็กได�ออกกําลังกายและ
มีพัฒนาการเหมาะสม
ตามวัย 

1 2 3 4 5 จัดซื้อเครื่องเล�น
สนาม 

จํานวนเครื่อง
เล�นสนามที่
เพิ่มขึ้น 

ป6ละ 1 โครงการ โครงการจัดซื้อเครื่อง
เล�นสนาม 

สํานักงานปลัด 
อบต. 

 

- 

15.ห�องเรียนสะอาด มีอาคารเรียนที่สะอาด
เรียบร�อย 

1 2 3 4 5 จัดกิจกรรมทําความ
สะอาดห�องเรียน 

อาคารเรียนมี
ความสะอาด
เรียบร�อย 

ป6ละ 1 โครงการ โครงการห�องเรียน
สะอาด 

สํานักงานปลัด 
อบต. 

 

- 

16สื่อน�าเรียนน�าเล�น มีการเรียนการสอนและ
การจัดหาสื่อการเรียนการ
สอนที่เหมาะสม 

1 2 3 4 5 จัดซื้อวัสดุการเรียน
การสอน/สื่อการ
เรียนการสอน 

มีสื่อการเรียน
การสอนที่
เหมาะสม
เพิ่มขึ้น 

ป6ละ 1 โครงการ โครงการสื่อน�าเรียน
น�าเล�น 

สํานักงานปลัด 
อบต. 

 

- 

 
 
 



 

~	๕๕	~	
 

ความ 
เชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร
 

จังหวัด 

ยุทธศาสตร
 
อปท.ในเขต

จังหวัด 
ยุทธศาสตร
 อปท เปGาประสงค
ตามพันธกิจ 

ตัวชี้วัดเปGาประสงค
 
(ตัวชี้วัดรวม) 

KPI 

ค�าเปGาหมาย 
กลยุทธ
/แนว

ทางการพัฒนา 
 

ตัวชี้วัด 
ระดับ 
กลยุทธ
 

ความก�าว 
หน�าของ
เปGาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
 

หน�วยงาน
รับผิดชอบ 

หน�วย
สนับสนุน 

58 59 60 61 62 

   17.จัดซื้อเครื่องขยาย
เสียงพร�อมอุปกรณ# 

มีการจัดกิจกรรมส�งเสริม
การเรียนรู�ให�แก�เด็ก 

1 2 3 4 5 จัดซื้อเครื่องเสียง
พร�อมอุปกรณ# 

จํานวนเครื่อง
เสียงพร�อม
อุปกรณ#เพิ่มขึ้น 

ป6ละ 1 โครงการ โครงการจัดซื้อเครื่อง
ขยายเสียงพร�อมอุปกรณ# 

สํานักงานปลัด 
อบต. 

 

- 

18.กีฬาศูนย#พัฒนาเด็ก
เล็กสานสัมพันธ# 

มีการส�งเสริมสุขภาพ
พลานามัยและพัฒนาการ
ทางกายเหมาะสมตามวัย
ให�แก�เด็กเล็ก 

1 2 3 4 5 จัดการแข�งขันกีฬา
ศูนย#พัฒนาเด็ก
เล็ก 

เด็กเล็กมี
สุขภาพ
พลานามัยที่ดี 

ป6ละ 1 โครงการ โครงการกีฬาศูนย#พัฒนา
เด็กเล็กสานสัมพันธ# 

สํานักงานปลัด 
อบต. 

 

- 

19.เสริมสร�าง
ประสบการณ#เด็ก 

จัดประสบการณ#เรียนรู�
ให�แก�เด็กเล็ก 

1 2 3 4 5 จัดกิจกรรมวันแม�/
วันไหว�ครู ฯลฯ 

เด็กเล็กมี
ประสบการณ#
เรียนรู�เพิ่มขึ้น 

ป6ละ 1 โครงการ โครงการเสริมสร�าง
ประสบการณ#เด็ก 

สํานักงานปลัด 
อบต. 

 

- 

20.ศึกษาแหล�งเรียนรู�
ชุมชน 

มีการเสริมสร�าง 
ประสบการณ#เรียนรู�ให�แก�
เด็ก 

1 2 3 4 5 เด็กเล็กพร�อม
ผู�ปกครองเข�าร�วม
ทัศนศึกษาแหล�ง
เรียนรู� 

เด็กเล็กมี
ประสบการณ#
เรียนรู�เพิ่มขึ้น 

ป6ละ 1 โครงการ โครงการศึกษาแหล�ง
เรียนรู�ชุมชน 

สํานักงานปลัด 
อบต. 

 

- 

21.จัดทําแผนพัฒนา
การศึกษา 

เป@นแนวทางในการ
บริหารงานด�านการศึกษา
และสอดคล�องกับความ
ต�องการของท�องถิ่น 

1 2 3 4 5 จัดทําแผนพัฒนา
การศึกษาสามป6/
แผนปฏิบัติการ
ประจําป6การศึกษา 

การจัดทํา
แผนพัฒนา
การศึกษาที่ดี
ขึ้น 

ป6ละ 1 โครงการ โครงการจัดทํา
แผนพัฒนาการศึกษา 

สํานักงานปลัด 
อบต. 

 

- 

22.จัดตั้งศูนย#
อินเตอร#เน็ตความเร็วสูง
ประจําหมู�บ�าน 

มีช�องทางในการศึกษาหา
ความรู�สําหรับสืบค�น
ข�อมูลต�างๆ 

1 2 3 4 5 จัดตั้งศูนย#
อินเตอร#เน็ต
ประจําหมู�บ�าน 

มีช�องทางใน
การศึกษาหา
ความรู�ต�างๆที่
เพิ่มขึ้น 

ป6ละ 1 โครงการ โค ร งก า ร จั ด ตั้ งศู น ย#
อิ น เต อ ร# ค ว าม เร็ ว สู ง
ประจําหมู�บ�าน 

สํานักงานปลัด 
อบต. 

 

- 

23.เพิ่มประสิทธิภาพ
การเรียนการสอน 

มีครูสอนครบชั้นเรียนและ
มีโรงเรียนที่สามารถ
พัฒนาผู�เรียนได�ตาม
มาตรฐานของ สพฐ. 

1 2 3 4 5 มีครูจ�างสอนและ
โรงเรียนมี
กระบวนการ 
จัดการเรียนรู�ที่มี
ประสิทธิภาพ 

มีครูจ�างสอน
และโรงเรียนมี
กระบวนการ 
จัดการเรียนรู�ที่
มีประสิทธิภาพ 

ป6ละ 1 โครงการ โครงการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการเรียน
การสอน 

สํานักงานปลัด 
อบต. 

 

- 

24.จัดงานพิธีเฉลิมพระ
เกียรติสมเด็จพระเจ�าลูก
ยาเธอเจ�าฟTาจุฬาภรณ#ฯ 

มีการจัดงานเฉลิมพระ
เกียรติสมเด็จพระเจ�าลูก
ยาเธอเจ�าฟTาจุฬาภรณ#ฯ 

1 2 3 4 5 จัดงานเฉลิมพระ
เกียรติสมเด็จพระ
เจ�าลูกยาเธอเจ�า
ฟTาจุฬาภรณ#ฯ 

ประชาชนได�
รําลึกถึงพระ
มหากรุณาธิคุณ
เพิ่มขึ้น 

ป6ละ 1 โครงการ โครงการจัดงานพิธีเฉลิม
พระเกียรติสมเด็จพระ
เจ�าลูกเธอเจ�าฟTาจุฬา
ภรณ#วลัยลักษณ#ฯ  

สํานักงานปลัด 
อบต. 

 

- 

 



 

~	๕๖	~	
 

ความ 
เชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร
 

จังหวัด 

ยุทธศาสตร
 
อปท.ในเขต

จังหวัด 
ยุทธศาสตร
 อปท เปGาประสงค
ตามพันธกิจ 

ตัวชี้วัดเปGาประสงค
 
(ตัวชี้วัดรวม) 

KPI 

ค�าเปGาหมาย 
กลยุทธ
/แนว

ทางการพัฒนา 
 

ตัวชี้วัด 
ระดับ 

กลยุทธ
 

ความก�าว 
หน�าของ
เปGาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
 

หน�วยงาน
รับผิดชอบ 

หน�วย
สนับสนุน 

58 59 60 61 62 

   25.จัดงานพิธีเฉลิมพระ
เกียรติสมเด็จพระนางเจ�า
พระบรมราชินีนาถ 

มีการจัดงานเฉลิมพระ
เกียรติสมเด็จพระนางเจ�า
พระบรมราชินีนาถ 

1 2 3 4 5 จัดงานเฉลิมพระ
เกียรติสมเด็จพระ
นางเจ�า
พระบรมราชินีนาถ 

ประชาชนได�
รําลึกถึงพระ
มหากรุณา 
ธิคุณเพิ่มขึ้น 

ป6ละ 1 โครงการ โครงการจัดงานพิธีเฉลิม
พระเกียรติสมเด็จพระ
นางเจ�าฯ
พระบรมราชินีนาถ เนื่อง
ในวโรกาสเฉลิมพระ
ชนมพรรษา “12 สิงหา
มหาราชินี” 

สํานักงานปลัด 
อบต. 

 

- 

26.จัดงานพิธีเฉลิมพระ
เกียรติพระบาทสมเด็จ
พระเจ�าอยู�หัว 

มีการจัดงานเฉลิมพระ
เกียรติพระบาทสมเด็จ
พระเจ�าอยู�หัว 

1 2 3 4 5 จัดงานเฉลิมพระ
เกียรติ
พระบาทสมเด็จพระ
เจ�าอยู�หัว 

ประชาชนได�
รําลึกถึงพระ
มหากรุณา 
ธิคุณเพิ่มขึ้น 

ป6ละ 1 โครงการ โครงการจัดงานพิธีเฉลิม
พระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระ
เจ�าอยู�หัวเนื่องในวโรกาส
วันเฉลิมพระชนมพรรษา
พระบาทสมเด็จพระ
เจ�าอยู�หัวภูมิพลอดุลย
เดช 5 ธันวาคม ๒๕๕๗ 

สํานักงานปลัด 
อบต. 

 

- 

27.ปกปTองสถาบัน ประชาชนได�สํานึกในพระ
มหากรุณาธิคุณและ
จงรักภักดีต�อสถาบัน 

1 2 3 4 5 จัดกิจกรรมปกปTอง
สถาบันตามนโยบาย
ของรัฐบาล 

ประชาชน
สํานึกในพระ
มหากรณาธิ
คุณ 

ป6ละ 1 โครงการ โครงการปกปTองสถาบัน สํานักงานปลัด 
อบต. 

- 

28.ฝ�กอบรมทบทวน
ลูกเสือชาวบ�านเฉลิมพระ
เกียรติฯ 

มีการจัดอบรมทบทวน
ลูกเสือชาวบ�านเฉลิมพระ
เกียรติฯ 

1 2 3 4 5 จัดอบรมทบทวน
ลูกเสือชาวบ�านเฉลิม
พระเกียรติฯ 

ประชาชนมีความ
จงรักภักดีต�อ
สถาบัน
พระมหากษัตริย# 

ป6ละ 1 โครงการ โครงการฝ�กอบรม
ทบทวนลูกเสือชาวบ�าน
เฉลิมพระเกียรติฯ 

สํานักงานปลัด 
อบต. 

 

- 

29.จัดงานประเพณี
มาฆบูชาแห�ผ�าขึ้นธาตุ
ประจําป6 2558 

มีการจัดงานประเพณี
มาฆบูชาแห�ผ�าขึ้นธาตุ 

1 2 3 4 5 จัดงานประเพณี
มาฆบูชาแห�ผ�าขึ้น
ธาตุ 

ประชาชนได�ร�วม
ส�งเสริมประเพณี
อันดีงาม 

ป6ละ 1 โครงการ โครงการจัดงานประเพณี
มาฆบูชาแห�ผ�าขึ้นธาตุ 
ประจําป6 ๒๕๕๘ 

สํานักงานปลัด 
อบต. 

 

- 

30.จัดงานประเพณี
เทศกาลเดือนสอบของ
จังหวัดกาญจนบุรี 
ประจําป6 2558 

มีการจัดงานประเพณี
เทศกาลเดือนสอบของ
จังหวัดกาญจนบุรี 
 

1 2 3 4 5 จัดงานประเพณี
เทศกาลเดือนสอบ
ของจังหวัด
กาญจนบุรี 
 

ประชาชน
ร�วมทําบุญ
และอนุรักษ#
ประเพณีดี
งามเพิ่มขึ้น 

ป6ละ 1 โครงการ โครงการจัดงานประเพณี 
เทศกาลเดือนสิบของ 
จั ง ห วั ด ก า ญ จ น บุ รี 
ประจําป6 ๒๕๕๘ 
 

สํานักงานปลัด 
อบต. 

 

- 

 
 



 

~	๕๗	~	
 

ความ 
เชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร
 

จังหวัด 

ยุทธศาสตร
 
อปท.ในเขต

จังหวัด 
ยุทธศาสตร
 อปท เปGาประสงค
ตามพันธกิจ 

ตัวชี้วัดเปGาประสงค
 
(ตัวชี้วัดรวม) 

KPI 

ค�าเปGาหมาย 
กลยุทธ
/แนว

ทางการพัฒนา 
 

ตัวชี้วัด 
ระดับ 

กลยุทธ
 

ความก�าว 
หน�าของ
เปGาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
 

หน�วยงาน
รับผิดชอบ 

หน�วย
สนับสนุน 

58 59 60 61 62 

   31.อบรมพิธีกรทาง
ศาสนา 

เยาวชน นักเรียนมีความรู�
ทางด�านพิธีกรทางศาสนา
เพิ่มขึ้น 

1 2 3 4 5 จัดอบรมพิธีกรทาง
ศาสนา 

เยาวชนนักเรียน
มีความรู�ทางด�าน
พิธีกรทางศาสนา 

ป6ละ 1 โครงการ โครงการอบรมพิธีกรทาง
ศาสนา 

สํานักงานปลัด 
อบต. 

 

- 

32.แห�เทียนพรรษาเข�า
วัดฟPงธรรม 

มีการส�งเสริมและร�วมสืบ
สานกิจกรรมที่สําคัญของ
พระพุทธศาสนาเพิ่มขึ้น 

1 2 3 4 5 จัดกิจกรรมที่สําคัญ
ของพระพุทธศาสนา 

ประชาชนได�ร�วม
กิจกรรมทาง
พระพุทธศาสนา 

ป6ละ 1 โครงการ โครงการแห�เทียนพรรษา
เข�าวัดฟPงธรรม 

สํานักงานปลัด 
อบต. 

 

- 

33.พาลูกจูงหลานเข�าวัด มีการปฏิบัติธรรม ฝ�กจิตให�
สงบและทํานบุํารุงพุทธศาสนา 

1 2 3 4 5 จัดให�มีการปฏิบัติธรรม 
ฝ�กจิตให�สงบและทํานุ
บํารุงพุทธศาสนา 

เด็ก เยาวชน
ผู�สูงอายุได�
เข�าวัดฟPง
ธรรมเพิ่มขึ้น 

ป6ละ 1 โครงการ โครงการพาลูกจูงหลาน
เข�าวัด 

สํานักงานปลัด 
อบต. 

 

 

34.วันผู�สูงอายุ มีประเพณีอันดีงามของ
ท�องถิ่นที่ดีงาม 

1 2 3 4 5 จัดกิจกรรมสืบสาน
ประเพณีอันดีงาม
ของท�องถิ่น 

บุตรหลานได�
แสดงความเคารพ
บุพการีเพิ่มขึ้น 

ป6ละ 1 โครงการ โครงการวันผู�สูงอายุ สํานักงานปลัด 
อบต. 

 

- 

35.จัดงานวันลอย
กระทง 

มีประเพณีอันดีงามของ
ท�องถิ่น 

1 2 3 4 5 จัดกิจกรรมสืบสาน
ประเพณีอันดีงาม
ของท�องถิ่น 

ประชาชนร�วมสบื
สานประเพณีอัน
ดีงามเพิ่มขึ้น 

ป6ละ 1 โครงการ โครงการจัดงานวันลอย
กระทง 

สํานักงานปลัด 
อบต. 

 

- 

36.วันขึ้นป6ใหม� มีกิจกรรมตักบาตรสร�าง
ความเป@นสิริมงคลเนื่องใน
โอกาสวันขึ้นป6ใหม� 

1 2 3 4 5 จัดกิจกรรมตักบาตร
สร�างความเป@นสิริ
มงคล 

ประชาชนเข�า
ร�วมกิจกรรม
เพิ่มขึ้น 

ป6ละ 1 โครงการ โครงการวันขึ้นป6ใหม� สํานักงานปลัด 
อบต. 

 

- 

37.อนุรักษ#การแสดง
ศิลปพื้นบ�าน 

มีการส�งเสริมและอนุรักษ#
ฟ�zนฟูศิลปวัฒนาธรรม 

1 2 3 4 5 จัดกิจกรรมส�งเสริม
และอนุรักษ#ฟ�zนฟู
ศิลปวัฒนาธรรม 

มีศิลปวัฒนธรรม
ที่ได�รับการ
ฟ�zนฟูและ
อนุรักษ#เพิ่มขึ้น 

ป6ละ 1 โครงการ โครงการอนุรักษ#การ
แสดงศิลปพื้นบ�าน 

สํานักงานปลัด 
อบต. 

 

- 

38.คนดีศรีตะคร้ําเอน มีการเชิดชูเกียรติและยก
ย�องคนดีให�เป@นแบบอย�าง
ที่ดีของสังคม 

1 2 3 4 5 เชิดชูเกียรติและยกย�อง
คนดีให�เป@นแบบอย�างที่ดี
ของสังคม 

มีบุคลากรที่
ได�รับการ
คัดเลือกเพิ่มขึ้น 

ป6ละ 1 โครงการ โครงการคนดีศรีตะคร้ํา
เอน 

สํานักงานปลัด 
อบต. 

 

- 

 
 
 
 



 

~	๕๘	~	
 

ความ 
เชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร
 

จังหวัด 

ยุทธศาสตร
 
อปท.ในเขต

จังหวัด 
ยุทธศาสตร
 อปท เปGาประสงค
ตามพันธกิจ 

ตัวชี้วัดเปGาประสงค
 
(ตัวชี้วัดรวม) 

KPI 

ค�าเปGาหมาย 
กลยุทธ
/แนว

ทางการพัฒนา 
 

ตัวชี้วัด 
ระดับ 

กลยุทธ
 

ความก�าว 
หน�าของ
เปGาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
 

หน�วยงาน
รับผิดชอบ 

หน�วย
สนับสนุน 

58 59 60 61 62 

   39.คนดีศรีตะคร้ําเอน มีการเชิดชูเกียรติและยก
ย�องคนดีให�เป@นแบบอย�าง
ที่ดีของสังคม 

1 2 3 4 5 เชิดชูเกียรติและยกย�อง
คนดีให�เป@นแบบอย�างที่ดี
ของสังคม 

มีบุคลากรที่
ได�รับการ
คัดเลือกเพิ่มขึ้น 

ป6ละ 1 โครงการ โครงการคนดีศรีตะคร้ํา
เอน 

สํานักงานปลัด 
อบต. 

 

- 

40.อาสาดูแลผู�สูงอายุผู�
พิการและผู�ยากไร� 

มีผู�สูงอายุ ผู�พิการ และผู�ยากไร�
มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 

1 2 3 4 5 ผู�สูงอายุ ผู�พิการ 
และผู�ยากไร�มี
คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 

มีผู�สูงอายุ ผู�
พิการ ผู�ยากไร�ที่
ทีคุณภาพชีวิต
ดีขึ้น 

ป6ละ 1 โครงการ โครงการอาสาดูแลผู�สูงอายุ
ผู�พิการและผู�ยากไร� 

สํานักงานปลัด 
อบต. 

 

- 

41.สายใยรักแห�ง
ครอบครัว 

มีการส�งเสริม
ความสัมพันธ#อันดีภายใน
ครอบครัว 

1 2 3 4 5 ส�งเสริมความ 
สัมพันธ#อันดีภายใน
ครอบครัว 

ความสัมพันธ#อัน
ดีภายใน
ครอบครัวเพิ่มขึ้น 

ป6ละ 1 โครงการ โครงการสายใยรักแห�ง
ครอบครัว 

สํานักงานปลัด 
อบต. 

 

- 

42.เงินสงเคราะห#เบี้ยยัง
ชีพผู�สูงอายุ 

มีการจ�ายเงินเบี้ยยังชีพ
ให�แก�ผู�สูงอายุ 

1 2 3 4 5 จ�ายเงินเบี้ยยังชีพ
ให�แก�ผู�สูงอายุใน
หมู�บ�าน 

ผู�สูงอายุได�รับ
เบี้ยยังชีพ
เพิ่มขึ้น 

ป6ละ 1 โครงการ โครงการเงินสงเคราะห#เบี้ย
ยังชีพผู�สูงอายุ 

สํานักงานปลัด 
อบต. 

 

- 

43.เงินสงเคราะห#เบี้ยยัง
ชีพความพิการ 

มีการจ�ายเงินเบี้ยยังชีพ
ให�แก�คนพิการ 

1 2 3 4 5 จ�ายเงินเบี้ยยังชีพ
ให�แก�คนพิการใน
หมู�บ�าน 

ผู�พิการได�รับ
เบี้ยยังชีพ
เพิ่มขึ้น 

ป6ละ 1 โครงการ โครงการเบี้ยยังชีพความ
พิการ 

สํานักงานปลัด 
อบต. 

 

- 

44.เงินสงเคราะห#เบี้ยยัง
ชีพผู�ปhวยเอดส# 

มีการจ�ายเงินเบี้ยยังชีพ
ให�แก�ผู�ปhวยเอดส# 

1 2 3 4 5 จ�ายเงินเบี้ยยังชีพ
ให�แก�ผู�ปhวยเอดส# 

ผู�ปhวยเอดส#
ได�รับเบี้ยยัง
ชีพเพิ่มขึ้น 

ป6ละ 1 โครงการ โครงการเงินสงเคราะห#เบี้ย
ยังชีพผู�ปhวยเอดส# 

สํานักงานปลัด 
อบต. 

 

- 

45.ช�วยเหลือ
ผู�ประสบภัยธรรมชาติ 

มีการเตรียมความพร�อม
ในการให�ความช�วยเหลือ
ผู�ประสบภัยธรรมชาติ 

1 2 3 4 5 เตรียมความพร�อมในการ
ให�ความช�วยเหลือ
ผู�ประสบภัยธรรมชาติ 

ผู�ประสบภัย
ธรรมชาติได�รับ
การช�วยเหลือ
เพิ่มขึ้น 

ป6ละ 1 โครงการ โครงการช�วยเหลือ
ผู�ประสบภัยธรรมชาติ 

สํานักงานปลัด 
อบต. 

 

- 

46.สมทบกองทุน
สวัสดิการชุมชนตําบล
ตะคร้ําเอน 

มีกองทุนสวัสดิการชุมชน
ตําบลตะคร้ําเอน 

1 2 3 4 5 ประชาชนตําบล
ตะคร้ําเอนได�รับ
สวัสดิการทั่วถึง 

ประชาชนตําบล
ตะคร้ําเอนได�รับ
สวัสดิการ
เพิ่มขึ้น 

ป6ละ 1 โครงการ โครงการสมทบกองทุน
สวัสดิการชุมชนตําบล
ตะคร้ําเอน 

สํานักงานปลัด 
อบต. 

 

- 

47.แข�งขันกีฬาตะคร้ํา
เอนสัมพันธ#ร�วมกันต�าน
ยาเสพติด ประจําป6 

เยาวชนและประชาชนมี
สุขภาพอนามัยที่ดีขึ้น 

1 2 3 4 5 จัดกิจกรรมส�งเสริม
การออกกําลังกาย 

ประชาชนมี
สุขภาพแข็งแรง
เพิ่มขึ้น 

ป6ละ 1 โครงการ โครงการแข�งขันกีฬาตะคร้ํา
เอนสัมพันธ#ร�วมกันต�านยา
เสพติดประจําป6 

สํานักงานปลัด 
อบต. 

 

- 



 

~	๕๙	~	
 

 
ความ 

เชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร
 

จังหวัด 

ยุทธศาสตร
 
อปท.ในเขต

จังหวัด 
ยุทธศาสตร
 อปท เปGาประสงค
ตามพันธกิจ 

ตัวชี้วัดเปGาประสงค
 
(ตัวชี้วัดรวม) 

KPI 

ค�าเปGาหมาย 
กลยุทธ
/แนว

ทางการพัฒนา 
 

ตัวชี้วัด 
ระดับ 

กลยุทธ
 

ความก�าว 
หน�าของ
เปGาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
 

หน�วยงาน
รับผิดชอบ 

หน�วย
สนับสนุน 

58 59 60 61 62 

   48.ส�งนักกรีฑาและ
นักกีฬาเข�าร�วมแข�งขัน
ระดับอําเภอ/จังหวัด 

มีนักกรีฑาและนักกีฬาที่มี
สุขภาพแข็งแรง 

1 2 3 4 5 จัดส�งนักกรีฑาและ
นักกีฬาประเภท
ต�างๆเข�าร�วมแข�งขัน
ระดับอําเภอ/จังหวัด 

ประชาชนมี
สุขภาพแข็งแรง 

ป6ละ 1 โครงการ โครงการส�งนักกรีฑาและ
นักกีฬาเข�าร�วมแข�งขัน
ระดับอําเภอ/จังหวัด 

สํานักงานปลัด 
อบต. 

 

- 

49.จัดซื้อวัสดุและ
อุปกรณ#กีฬา 

มีการจัดซื้อวัสดุและ
อุปกรณ#กีฬา 

1 2 3 4 5 จัดซื้อวัสดุและ
อุปกรณ#กีฬาให�แก�
หมู�บ�าน 

จํานวนวัสดุ
และอุปกรณ#
กีฬาที่เพิ่มขึ้น 

ป6ละ 1 โครงการ โครงการจัดซื้อวัสดุและ
อุปกรณ#กีฬา 

สํานักงานปลัด 
อบต. 

 

- 

50.ก�อสร�างลานกีฬา/
สนามกีฬาต�านยาเสพติด 

มีการก�อสร�างลานกีฬา/
สนามกีฬาบริเวณ อบต.
และหมู�บ�าน 

1 2 3 4 5 ก�อสร�างลานกีฬา/สนาม
กีฬาบรเิวณ อบต.และ
หมู�บ�าน ม.1-6 

จํานวนลานกีฬา/
สนามกีฬาต�านยา
เสพติดที่เพิ่มขึ้น 

ป6ละ 1 โครงการ โครงการก�อสร�างลานกีฬา/
สนามกีฬาต�านยาเสพติด 

สํานักงานปลัด 
อบต. 

 

- 

51.ก�อสร�างสวนสุขภาพ มีการก�อสร�างสวนสุขภาพ
พร�อมอุปกรณ#กลางแจ�ง 
บริเวณ หอประชุมหมู�ที่ 1 

1 2 3 4 5 ก�อสร�างสวนสุขภาพ
พร�อมอุปกรณ# 
กลางแจ�ง บริเวณ 
หอประชุมหมู�ที่ 1 

จํานวนสวน
สุขภาพที่เพิ่มขึ้น 

ป6ละ 1 โครงการ โครงการก�อสร�างสวน
สุขภาพ 

สํานักงานปลัด 
อบต. 

 

- 

52.เพิ่มประสิทธิภาพ
อาสาสมัครสาธารณสุข 

มี อสม.ที่มีศักยภาพ 
ประสิทธิภาพที่มากขึ้น 

1 2 3 4 5 อุดหนุนอาสาสมัคร
สาธารณสุข หมู�ที่ 
1-6 

อสม..มีศักยภาพ
ภาพในการ
ปฏิบัติงาน
เพิ่มขึ้น 

ป6ละ 1 โครงการ โครงการเพิ่มประสิทธิภาพ
อาสาสมัครสาธารณสุข 

สํานักงานปลัด 
อบต. 

 

- 

53.ตะคร้ําเอนปลอด
ยุงลาย 

มีการปTองกันโรคติดต�อ
ภายในชุมชน 

1 2 3 4 5 รณรงค#กําจัดแหล�ง
เพาะพันธ#ยุง พร�อม
พ�นหมอกควัน 

ลดการ
ระบาดของ
โรคมากขึ้น 

ป6ละ 1 โครงการ โครงการตะคร้ําเอนปลอด
ยุงลาย 

สํานักงานปลัด 
อบต. 

 

- 

54.ตะคร้ําเอนปลอดโรค
พิษสุนัขบ�า 

มีการปTองกันโรคพิษสุนัข
บ�าและลดจํานวนสุนัข
และแมว 

1 2 3 4 5 ปTองกันโรคพิษสุนัขบ�า ลดจํานวน
ผู�ปhวยจากโรค
ได�มากขึ้น 

ป6ละ 1 โครงการ โครงการตะคร้ําเอนปลอด
โรคพิษสุนัขบ�า 

สํานักงานปลัด 
อบต. 

 

- 

55.ตะคร้ําเอนชุมชน
สุขภาพจิตดี 

มีการส�งเสริมให�ประชาชน
มีสุขภาพแข็งแรงทั้ง
ร�างกายและจิตใจ รู�เท�า
ทันโลก 

1 2 3 4 5 จัดกิจกรรมเพื่อ
สุขภาพจิตที่ดี 

ประชาชนมี
สุขภาพจิตที่ดี
เพิ่มขึ้น 

ป6ละ 1 โครงการ โครงการตะคร้ําเอนชุมชน
สุขภาพจิตดี 

สํานักงานปลัด 
อบต. 

 

- 

 
 



 

~	๖๐	~	
 

ความ 
เชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร
 

จังหวัด 

ยุทธศาสตร
 
อปท.ในเขต

จังหวัด 
ยุทธศาสตร
 อปท เปGาประสงค
ตามพันธกิจ 

ตัวชี้วัดเปGาประสงค
 
(ตัวชี้วัดรวม) 

KPI 

ค�าเปGาหมาย 
กลยุทธ
/แนว

ทางการพัฒนา 
 

ตัวชี้วัด 
ระดับ 

กลยุทธ
 

ความก�าว 
หน�าของ
เปGาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
 

หน�วยงาน
รับผิดชอบ 

หน�วย
สนับสนุน 

58 59 60 61 62 

   56.บริการการแพทย#
ฉุกเฉิน 

มีบริการการแพทย#ฉุกเฉิน
ที่ดีขึ้น 

1 2 3 4 5 จัดอํานวยความสะดวกและ
ให�บริการด�านการแพทย#
ฉุกเฉิน 

ประชาชน 
สามารถเข�าถึง
บริการเพิ่มขึ้น 

ป6ละ 1 โครงการ โครงการบริการการแพทย#
ฉุกเฉิน 

สํานักงานปลัด 
อบต. 

 

- 

57.เงินสมทบกองทุน
หลักประกันสุขภาพ
ตําบลตะคร้ําเอน 

มีการสนบัสนุนงบประมาณเพื่อ
ดําเนินงานและบริหารจัดการ
กองทุนหลักประกันสุขภาพ
ตําบลตะคร้ําเอน 

1 2 3 4 5 สมทบกองทุน 
หลักประกันสุขภาพ
ตําบลตะคร้ําเอน 

ประชาชนสามารถ
เข�าถึงบริการ
ด�านสาธารณสุข
มากขึ้น 

ป6ละ 1 โครงการ โครงการเงินสมทบกองทุน
หลักประกันสุขภาพตําบล
ตะคร้ําเอน 

สํานักงานปลัด 
อบต. 

 

- 

58.ปTองกันและแก�ไข
ปPญหายาเสพติด 

มีการปTองกันกลุ�มเสี่ยงในกลุ�ม
เด็กและเยาวชนไม�ให�เข�าไป
เกี่ยวข�องกับยาเสพติด 

1 2 3 4 5 ปTองกันกลุ�มเสี่ยงใน
กลุ�มเด็กและเยาวชน
ไม�ให�เข�าไปเกี่ยวข�อง
กับยาเสพติด 

ปPญหายาเสพ
ติดในพื้นที่
ลดลง 

ป6ละ 1 โครงการ โครงการปTองกันและแก�ไข
ปPญหายาเสพติด 

สํานักงานปลัด 
อบต. 

 

- 

59.วันต�อต�านยาเสพติด 
โลก (26 มิถุนายน) 

มีการปTองกันการแพร�
ระบาดของยาเสพติดใน
ชุมชน/หมู�บ�านเพิ่มขึ้น 

1 2 3 4 5 จัดทําปTาย
ประชาสัมพันธ#/แผ�น
พับ รณรงค#แก�ไข
ปPญหายาเสพติด 

การแพร�ระบาด
ของยาเสพติด
ลดลง 

ป6ละ 1 โครงการ โครงการวันต�อต�านยาเสพ
ติดโลก (26 มิถุนายน) 

สํานักงานปลัด 
อบต. 

 

- 

60.ปTายเตือนสร�าง
จิตสํานึกปTองกันยาเสพ
ติดในหมู�บ�าน 

มีการสร�างจิตสํานึกของ
บุคคลให�ตระหนักถึงพิษ
ภัยของยาเสพติด 

1 2 3 4 5 จัดทําปTายเตือนโทษ
ของยาเสพติด 
จํานวน 6 หมู�บ�าน 

ประชาชนมี
จิตสํานึกที่ดี
มากขึ้น 

ป6ละ 1 โครงการ โครงการปTายเตือนสร�าง
จิตสํานึกปTองกันยาเสพติด
ในหมู�บ�าน 

สํานักงานปลัด 
อบต. 

 

- 

61.ขับเคลื่อนสมัชชา
หมู�บ�าน/ชุมชน พลังแผ�นดิน
เอาชนะยาเสพติด อําเภอ
จุฬาภรณ# ประจาํป6
งบประมาณ พ.ศ.2558 

มีการแก�ไขปPญหายาเสพ
ติดในหมู�บ�าน/ชุมชนอย�าง
เป@นรูปธรรมเพิ่มขึ้น 

1 2 3 4 5 จัดกิจกรรมในการ
แก�ไขปPญหายาเสพ
ติดในหมู�บ�าน/ชุมชน
อย�างเป@นรูปธรรมใน
ทุกพื้นที่ของจังหวัด 

ปPญหายาเสพ
ติดในพื้นที่
ลดลง 

ป6ละ 1 โครงการ โครงการขับเคลื่อนสมัชชา
หมู�บ�าน/ชุมชน พลังแผ�นดิน
เอาชนะยาเสพติด อําเภอ
จุฬาภรณ# ประจาํป6
งบประมาณ พ.ศ.2558 

สํานักงานปลัด 
อบต. 

 

- 

62.ฝ�กอบรมและทบทวน 
อปพร. 
 
 

มีการฝ�กอบรมทบทวน
เพื่อให�มีความพร�อมใน
การปฏิบัติงานตลอดเวลา 

1 2 3 4 5 จัดฝ�กอบรมทบทวน
เพื่อให�มีความพร�อม
ในการปฏิบัติงาน 

จํานวน สมาชิก
อปพร.มีความ
พร�อมในการ
ปฏิบัติงาน
เพิ่มขึ้น 
 
 

ป6ละ 1 โครงการ โครงการฝ�กอบรมและ
ทบทวน อปพร. 

สํานักงานปลัด 
อบต. 

 

- 

 
 



 

~	๖๑	~	
 

ความ 
เชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร
 

จังหวัด 

ยุทธศาสตร
 
อปท.ในเขต

จังหวัด 
ยุทธศาสตร
 อปท เปGาประสงค
ตามพันธกิจ 

ตัวชี้วัดเปGาประสงค
 
(ตัวชี้วัดรวม) 

KPI 

ค�าเปGาหมาย 
กลยุทธ
/แนว

ทางการพัฒนา 
 

ตัวชี้วัด 
ระดับ 

กลยุทธ
 

ความก�าว 
หน�าของ
เปGาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
 

หน�วยงาน
รับผิดชอบ 

หน�วย
สนับสนุน 

58 59 60 61 62 

 
 
 
 

  63.รณรงค#ลดอุบัติเหตุ
ทางถนนช�วงเทศกาล 

มีการเฝTาระวังปTองปราม
การกระทําผิดกฎหมาย
จราจรและการให�บริการ
ประชาชนที่เพิ่มขึ้น 

๒ ๔ ๖ ๘ ๑๐ ตั้งจุดบริการ
ประชาชนเทศกาลป6
ใหม�และเทศกาล
สงกรานต# 

จํานวนครั้ง
ของการเกิด
อุบัติเหตุที่
ลดลง 

ป6ละ ๒ โครงการ โครงการรณรงค#ลดอุบัติเหตุ
ทางถนนช�วงเทศกาล 

สํานักงานปลัด 
อบต. 

 

- 

64.จัดหาวัสดุอุปกรณ#/
เครื่องมือเครื่องใช�ในการปTองกัน
บรรเทาสาธารณภัย 

มีวัสดุอุปกรณ#/เครื่องมือ
เครื่องใช�ในการปTองกันบรรเทาสา
ธารณภัยเพิ่มขึ้น 

1 2 3 4 5 จัดซื้อวัสดุอุปกรณ#/
เครื่องมือเครื่องใช�ในการ
ปTองกันบรรเทาสาธารณ
ภัย 

จํานวนวัสดุ
อุปกรณ#/
เครื่องมือ
เครื่องใช�เพิ่มขึ้น 

ป6ละ 1 โครงการ โครงการจัดหาวัสดุ
อุปกรณ#/เครื่องมือ
เครื่องใช�ในการปTองกัน
บรรเทา  สาธารณภัย 

สํานักงานปลัด 
อบต. 

 

- 

65.จัดงานวัน อปพร 
 

มีการสร�างขวัญ กําลังใจในการ
ปฏิบัติงานและเผยแพร�ผลงาน
ของศูนย# อปพร.อบต.ตะคร้ําเอน
เพิ่มขึ้น 

1 2 3 4 5 จัดกิจกรรมในวัน 
อปพร. ประจําป6 

สมาชิกอปพร.มี
ขวัญกําลังใจเพิ่ม
มากขึ้น 

ป6ละ 1 โครงการ โครงการจัดงานวัน อปพร. สํานักงานปลัด 
อบต. 

 

- 

66.ฝ�กอบรมเพิ่ม
ประสิทธิภาพชุด
ปฏิบัติการกู�ชัพกู�ภัย 
อบต.ตะคร้ําเอน 

มีการฝ�กอบรมทบทวน
เพื่อให�มีความพร�อมใน
การปฏิบัติงานตลอดเวลา 

1 2 3 4 5 จัดฝ�กอบรมชุดกู�ชีพ
และเจ�าหน�าที่ อบต.
ตะคร้ําเอน 

ชุดกู�ชีพกู�ภัย
มีความพร�อม
ในการ
ปฏิบัติงานที่
เพิ่มขึ้น 

ป6ละ 1 โครงการ โครงการฝ�กอบรมเพิ่ม
ประสิทธิภาพชุดปฏิบัติการ
กู�ชีพกู�ภัย อบต.ตะคร้ําเอน 

สํานักงานปลัด 
อบต. 

 

- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

~	๖๒	~	
 

ความ 
เชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร
 

จังหวัด 

ยุทธศาสตร
 
อปท.ในเขต

จังหวัด 
ยุทธศาสตร
 อปท เปGาประสงค
ตามพันธกิจ 

ตัวชี้วัดเปGาประสงค
 
(ตัวชี้วัดรวม) 

KPI 

ค�าเปGาหมาย 
กลยุทธ
/แนว

ทางการพัฒนา 
 

ตัวชี้วัด 
ระดับ 
กลยุทธ
 

ความก�าว 
หน�าของ
เปGาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
 

หน�วยงาน
รับผิดชอบ 

หน�วย
สนับสนุน 

58 59 60 61 62 

ยุทธศาสตร
ที่  1 
ก าร บ ริ ห าร จั ด
การเกษตรแบบ
ครบวงจร  เป@น
เก ษ ต รสุ ขภ าพ  
เกษตรคุณ ภาพ  
และนํานวัตกรรม
เก ษ ต ร ใช� เ พื่ อ
ส ร� า ง มู ล ค� า
ผลผลิตและสร�าง
รายได� 

ยุทธศาสตร
ที่ 1 
การพัฒนา
เศรษฐกิจ 

การพัฒนาเศรษฐกิจ 
 

1.ส�งเสริมอาชีพกลุ�ม
สตรีตําบลตะคร้ําเอน 

สตรีมีงานทํามีรายได�
เพิ่มขึ้น 

1 2 3 4 5 จัดส�งเสริมการ
ประกอบอาชีพ และ
เพิ่มรายได�ให�แก�กลุ�ม
สตรี 

กลุ�มสตรีมี 
งานทํามีรายได�
มากขึ้น 

ป6ละ  
1 โครงการ 

โครงการส�งเสริมอาชีพกลุ�ม
สตรีตําบลตะคร้ําเอน 

สํานักงานปลัด 
อบต. 

 

- 

2.ศึกษาดูงานกลุ�มอาชีพ
สตรีตําบลตะคร้ําเอน 

กลุ�มสตรีมีความรู�ที่ได�ไป
ศึกษาดูงานเพิ่มขึ้น 

1 2 3 4 5 จัดกลุ�มสตรีศึกษาดู
งานกลุ�มอาชีพต�างๆ 

กลุ�มสตร ี
สามารถนําความรู�ที่
ได�มาพัฒนาอาชีพ
ตนได� 

ป6ละ  
1 โครงการ 

โครงการศึกษาดูงานกลุ�ม
อาชีพสตรีตําบลตะคร้ําเอน 
 
 

สํานักงานปลัด 
อบต. 

 

- 

3.ฝ�กอบรมอาชีพต�างๆ ประชาชนมีงานทํา มี
รายได�เพิ่มขึ้น 

1 2 3 4 5 จัดฝ�กอบรมให�แก�
ประขาชน 

ผู�เข�ารับการ
ฝ�กอบรมมีงาน
มีรายได�เพิ่มขึ้น 

ป6ละ 
 1 โครงการ 

โครงการฝ�กอบรมอาชีพ
ต�างๆ 

สํานักงานปลัด 
อบต. 

 

- 

4.สนับสนุนศูนย#
ถ�ายทอด
เทคโนโลยีการเกษตร
ตําบลตะคร้ําเอน 

คณะกรรมการความรู� 
ทักษะด�านการประกอบ
อาชีพทางการเกษตร
เพิ่มขึ้น 

1 2 3 4 5 จัดประชุม
คณะกรรมการ
บริหารศูนย#ถ�ายทอด
เดือนละ 1 ครั้ง 

มีการจัดประชุม
เพื่อแลกเปลี่ยน
เรียนรู�เพิ่มขึ้น 

ป6ละ  
1 โครงการ 

โครงการสนับสนุนศูนย# 
ถ�ายทอดเทคโนโลยี 
การเกษตรตําบลตะคร้ําเอน 

สํานักงานปลัด 
อบต. 

 

- 

5พัฒนาเพิ่มศักยภาพ
เครือข�ายวิสาหกิจชุมชน 

มีการพัฒนาเพิ่มศักยภาพ
เครือข�ายวิสาหกิจชุมชน 

1 2 3 4 5 พัฒนาเพิ่มศักยภาพ
เครือข�ายวิสาหกิจ
ชุมชน 

คณะกรรม 
เครือข�ายมี
ศักยภาพในการ
ปฏิบัติงานเพิ่มขึ้น 

ป6ละ  
1 โครงการ 

โครงการพัฒนาเพิ่ม
ศักยภาพเครือข�ายวิสาหกิจ
ชุมชน 

สํานักงานปลัด 
อบต. 

 

- 

6.ส�งเสริมและพัฒนา
ผลิตภัณฑ#ชุมชน (OTOP) 

ผลิตภัณฑ# (OTOP) ตําบล
ตะคร้ําเอนมีคุณภาพและ
ช�องทางการจําหน�าย
เพิ่มขึ้น 

1 2 3 4 5 ประชาสัมพันธ#
ผลิตภัณฑ# (OTOP)ตําบล
ตะคร้ําเอน 

ประชาชนมี
รายได�เพิ่มขึ้น 

ป6ละ 
 1 โครงการ 

โครงการส�งเสริมและพัฒนา
ผลิตภัณฑ#ชุมชน (OTOP) 
 
 

สํานักงานปลัด 
อบต. 

 

- 

7.ปรับปรุงพัฒนา
อนุสรณ#บ�านอ�าวศรีเมือง
ให�เป@นแหล�ง 
เรียนรู�และท�องเที่ยวเชิง
ประวัติศาสตร# 

มีการพัฒนาแหล�ง
ท�องเที่ยวเชิง
ประวัติศาสตร#และวัฒนา
ธรรมประจําตําบลที่มาก
ขึ้น 

1 2 3 4 5 ปรับปรุงภูมิทัศน#/
ประชาสัมพันธ# 
แหล�งเรียนรู�เชิง
ประวัติศาสตร# 

มีแหล�งเรียนรู�
เชิประวัติ
ศาสตร#และ
วัฒนธรรมที่
เพิ่มขึ้น 

ป6ละ 
 1 โครงการ 

โครงการปรับปรุงพัฒนา
อนุสรณ#บ�านอ�าวศรีเมืองให�
เป@นแหล�งเรียนรู�และ
ท�องเที่ยวเชิงประวัติศาสตร# 

สํานักงานปลัด 
อบต. 

 

- 

 
 
 
 



 

~	๖๓	~	
 

ความ 
เชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร
 

จังหวัด 

ยุทธศาสตร
 
อปท.ในเขต

จังหวัด 
ยุทธศาสตร
 อปท เปGาประสงค
ตามพันธกิจ 

ตัวชี้วัดเปGาประสงค
 
(ตัวชี้วัดรวม) 

KPI 

ค�าเปGาหมาย 
กลยุทธ
/แนว

ทางการพัฒนา 
 

ตัวชี้วัด 
ระดับ 

กลยุทธ
 

ความก�าว 
หน�าของ
เปGาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
 

หน�วยงาน
รับผิดชอบ 

หน�วย
สนับสนุน 

58 59 60 61 62 

ยุทธศาสตร
ที่ 3 
การจัดการ
ทรัพยากรธรรม 
ช า ติ น้ํ า 
สิ่งแวดล�อมและ
พ ลั งงาน มีป ระ
สิทธิ  เพิ่มพื้นที่สี
เขียวและการใช�
พลังงานสะอาด 

ยุทธศาสตร
ที่ 2 
การพัฒนา
ทรัพยากรธรรม 
ชาติ สิ่งแวดล�อม
และพลังงาน 

ก า ร พั ฒ น า
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล�อม 
 
 

1.ขุดลอกแหล�งน้ําตาม
ธรรมชาติ 

มีขุดลอกคลอง/ลําห�วย/
หนอง/บึง ที่สามารถ
ระบายน้ํารวดเร็วในฤดูฝน
และมีน้ําใช�เพื่อการเกษตร
ที่ดีขึ้น 

1 2 3 4 5 ขุดลอกคลอง/ลํา
ห�วย/หนอง/บึง 
ภายในตําบล 

จํานวนแหล�งน้ํา
ตามธรรมชาติที่
เพิ่มขึ้น 

ป6ละ 1 โครงการ โครงการขุดลอกแหล�งน้ํา
ตามธรรมชาติ 

สํานักงานปลัด 
อบต. 

 

- 

2.ก�อสร�างฝTายชะลอน้ํา มีฝTายชะลอน้ําที่เป@น
มาตรฐานเพิ่มขึ้น 

1 2 3 4 5 ก�อสร�างฝTายชะลอ
น้ําในพื้นที่ตําบล
ตะคร้ําเอน 

จํานวนฝTาย
ชะลอน้ําที่
เพิ่มขึ้น 

ป6ละ 1 โครงการ โครงการก�อสร�างฝTาย
ชะลอน้ํา 
 

สํานักงานปลัด 
อบต. 

 

- 

3.ฟ�zนฟู เฝTาระวัง
ทรัพยากรปhาไม� 

มีทรัพยากรปhาไม�เพิ่มขึ้น 1 2 3 4 5 จัดกิจกรรมรณรงค#
ประชาสัมพันธ#การ
ปTองกันการลักลอบ
ตัดไม�ทําลายปhา 

จํานวนทรัพยากร
ปhาไม�ที่ถูก
ทําลายลดลง 

ป6ละ 1 โครงการ โครงการฟ�zนฟู เฝTา 
ระวังทรัพยากรปhาไม� 

สํานักงานปลัด 
อบต. 

 

- 

4.ควบคุมไฟปhา มีเครือข�ายในการปTองกัน
และเฝTาระวังไฟปhาเพิ่มขึ้น 

1 2 3 4 5 จัดกิจกรรมรณรงค#
และอบรมให�ความรู�
เครือข�ายเฝTาระวัง
และปTองกันไฟปhา  

มีเครือข�ายใน
การปTองกัน
และเฝTาระวัง
ไฟปhาเพิ่มขึ้น 

ป6ละ 1 โครงการ โครงการควบคุมไฟปhา สํานักงานปลัด 
อบต. 

 

- 

5.อบต.รวมใจภักดิ์รัก 
พื้นที่สีเขียว 

มีพื้นที่ปhาไม�เพิ่มขึ้นและ
ลดภาวะโลกร�อน 

1 2 3 4 5 นักเรียน นักศึกษา 
ประชาชน ผู�บริหาร 
สมาชิกสภาและ
พนักงานอบต.
ร�วมกันปลูกต�นไม� 

จํานวนปhาไม�
ที่เพิ่มขึ้น 

ป6ละ 1 โครงการ โครงการอบต.รวมใจภักดิ์
รักพื้นที่สีเขียว 

สํานักงานปลัด 
อบต. 

 

- 

6.วันสิ่งแวดล�อมโลก ประชาชนมีจิตสํานึกรัก
หวงแหนสิ่งแวดล�อม
เพิ่มขึ้น 

1 2 3 4 5 จัดกิจกรรมรณรงค# 
เช�น ปTาย
ประชาสัมพันธ# ฯลฯ 

ประชาชนมี
จิตสํานึกและใช�
ทรัพยากรอย�าง
ประหยัดคุ�มค�า
เพิ่มขึ้น 

ป6ละ 1 โครงการ โครงการวันสิ่งแวดล�อม
โลก 

สํานักงานปลัด 
อบต. 

 

- 

 
 
 
 
 
 



 

~	๖๔	~	
 

ความ 
เชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร
 

จังหวัด 

ยุทธศาสตร
 
อปท.ในเขต

จังหวัด 
ยุทธศาสตร
 อปท เปGาประสงค
ตามพันธกิจ 

ตัวชี้วัดเปGาประสงค
 
(ตัวชี้วัดรวม) 

KPI 

ค�าเปGาหมาย 
กลยุทธ
/แนว

ทางการพัฒนา 
 

ตัวชี้วัด 
ระดับ 

กลยุทธ
 

ความก�าว 
หน�าของ
เปGาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
 

หน�วยงาน
รับผิดชอบ 

หน�วย
สนับสนุน 

58 59 60 61 62 

   7.รณรงค#ส�งเสริมการใช�
หญ�าแฝกตามแนว
พระราชดําริ 

มีหญ�าแฝกที่ลดการ
พังทลายของหน�าดิน
เพิ่มขึ้น 

1 2 3 4 5 จัดทําปTาย
ประชาสัมพันธ#/แผ�น
พับ รณรงค#ปลูก
หญ�าแฝกตามแนว
พระราชดําริ 

จํานวนพื้นที่
ปลูกหญ�า
แฝกเพิ่มขึ้น 

ป6ละ 1 โครงการ โครงการรณรงค#ส�งเสริม
การใช�หญ�าแฝกตามแนว
พระราชดําริ 

สํานักงานปลัด 
อบต. 

 

- 

8.ปล�อยปลาเฉลิมพระ
เกียรติ 

มีปริมาณสัตว#น้ําในแหล�ง
น้ําตามธรรมชาติเพิ่มขึ้น 

1 2 3 4 5 จัดกิจกรรมปล�อยปลาเพื่อ
เฉลิมพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระ
เจ�าอยู�หัว 

จํานวนสัตว#น้ํา
ในแหล�งน้ําตาม
ธรรมชาติเพิ่มขึ้น 

ป6ละ 1 โครงการ โครงการปล�อยปลาเฉลิม
พระเกียรติ 

สํานักงานปลัด 
อบต. 

 

- 

9.ส�งเสริมการเรียนรู�
เทคโนโลยีพลังงาน
ทดแทน 

มีศูนย#ถ�ายทอดเทคโนโลยี
พลังงานทดแทน อบต.
ตะคร้ําเอนที่เพิ่มขึ้น 

1 2 3 4 5 ปรับปรุงศูนย#
ถ�ายทอดเทคโนโลยี
พลังงานทดแทน 
อบต.ตะคร้ําเอน 

มีศูนย#การ
เรียนรู�ทีเ่พิ่มขึ้น 

ป6ละ 1 โครงการ โครงการส�งเสริมการ
เรียนรู�เทคโนโลยีพลัง
ทดแทน 

สํานักงานปลัด 
อบต. 

 

- 

10.พัฒนาหมู�บ�านเฉลิม
พระเกียรติ 

มีความสมานสามัคคี
ภายในหมู�บ�านเพิ่มขึ้น 

1 2 3 4 5 จัดกิจกรรมพัฒนา
หมู�บ�าน เนื่องในวนัเฉลิม
พระชนมพรรษา 12 
สิงหาคม และ5 ธันวาคม 
ของทุกป6 

ประชาชนมีความ
รักสามัคคี
เพิ่มขึ้น 

ป6ละ 1 โครงการ โครงการพัฒนาหมู�บ�าน
เฉลิมพระเกียรติ 

สํานักงานปลัด 
อบต. 

 

- 

11.โครงการความ
ร�วมมือในการกําจัดขยะ 

มีขยะในชุมชนและ
บ�านเรือนประชาชนลดลง 

1 2 3 4 5 จ�างเหมาบริการ
จัดเก็บขยะใน
ชุมชน/ตลาด ฯลฯ 

จํานวนขยะ
ในชุมชน/
ตลาดลดลง 

ป6ละ 1 โครงการ โครงการความร�วมมือใน
การกําจัดขยะ 

สํานักงานปลัด 
อบต. 

 

- 

12.ปรับปรุงภูมิทัศน#
สถานที่สาธารณะภายใน
ตําบลตะคร้ําเอน 

มีสถานที่สาธารณะภายใน
ตําบลที่เป@นระเบียบ
เรียบร�อยเพิ่มขึ้น 

1 2 3 4 5 ปรับปรุงภูมิทัศน#
พื้นที่สาธารณะใน
ตําบล 

มีสถานที่
สาธารณะภายใน
ตําบลที่
เรียบร�อยที่ดีขึ้น 

ป6ละ 1 โครงการ โครงการปรับปรุงภูมิ
ทัศน#สถานที่สาธารณะ
ภายในตําบลตะคร้ําเอน 

สํานักงานปลัด 
อบต. 

 

- 

 
 
 
 

 
 
 



 

~	๖๕	~	
 

ความ 
เชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร
 

จังหวัด 

ยุทธศาสตร
 
อปท.ในเขต

จังหวัด 
ยุทธศาสตร
 อปท เปGาประสงค
ตามพันธกิจ 

ตัวชี้วัดเปGาประสงค
 
(ตัวชี้วัดรวม) 

KPI 

ค�าเปGาหมาย 
กลยุทธ
/แนว

ทางการพัฒนา 
 

ตัวชี้วัด 
ระดับ 

กลยุทธ
 

ความก�าว 
หน�าของ
เปGาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
 

หน�วยงาน
รับผิดชอบ 

หน�วย
สนับสนุน 

58 59 60 61 62 

ยุทธศาสตร
ที่ 5 
การพัฒนาสังคม 
การเรียนรู�และ
ภูมิปPญญา เพื่อ
การอยู�ดี มีสุข 
 

ยุทธศาสตร
ที่ 5 
การพัฒ น าการ
บ ริ ห าร จั ด ก า ร
อ งค# ก ร ภ าย ใต�
ระบบธรรมา 
ภิบาล 

 
 

การพัฒนา
การเมืองและการ
บริหารจัดการ
องค#กร 

1.ศูนย#ข�อมูลข�าวสาร มีข�อมูลข�าวสารต�างๆของ
อบต.และประชาสัมพันธ#
การดําเนินงานของอบต.ที่
เพิ่มขึ้น 

1 2 3 4 5 ศูนย#ข�อมูลข�าวสาร
อบต.ตะคร้ําเอน 

มีศูนย#ข�อมูล
ข�าวสารที่
ให�บริการ
ประชาชนที่ดีขึ้น 

ป6ละ 1 โครงการ โครงการศูนย#ข�อมูล
ข�าวสาร 

สํานักงานปลัด 
อบต. 

 

- 

2.พัฒนาและปรับปรุง
เว็บไซด# อบต.ตะคร้ําเอน 

มีข�อมูลข�าวสารและ
ประชาสัมพันธ#การ
ดําเนินงานของอบต.
เพิ่มขึ้น 

1 2 3 4 5 พัฒนาและปรับปรุง
เว็บไซด#ของ อบต.
ตะคร้ําเอน 

ประชาชนได�
รับทราบข�อมูล
ข�าวสารต�างๆ เพิ่ม
มากขึ้น 

ป6ละ 1 โครงการ โครงการพัฒนาและ
ปรับปรุงเว็บไซด# อบต.
ตะคร้ําเอน 
 

สํานักงานปลัด 
อบต. 

 

- 

3.อบต.สัญจรรายเดือน มีการบริการประชาชน
ด�านการจัดเก็บภาษี/รับ
ฟPงปPญหาความเดือดร�อน 
ความต�องการของ
ประชาชนที่เพิ่มขึ้น 

1 2 3 4 5 ผู�บริหาร/พนักงาน
ส�วนตําบล เข�าร�วม
ประชุมหมู�บ�าน
ประจําเดือน 

ประชาชนได�รบั
บริการและข�อมูล
ข�าวสารทาง
ราชการที่เพิ่มขึ้น 

ป6ละ 1 โครงการ โครงการอบต.สัญจรราย
เดือน 

สํานักงานปลัด 
อบต. 

 

- 

4.พัสดุโปร�งใสตรวจสอบ
ได� 

มีการจัดหาพัสดุเป@นไป
ด�วยความคุ�มค�าโปร�งใส
โดยกระบวนการมีส�วน
ร�วมของประชาชนเพิ่มขึ้น 

1 2 3 4 5 การเป�ดเผยข�อมูล
การจัดหาพัสดุของ
หน�วยงานทุก
ขั้นตอน 

การจัดหา
พัสดุโปร�งใส
ขึ้น 

ป6ละ 1 โครงการ โครงการพัสดุโปร�งใส
ตรวจสอบได� 

สํานักงานปลัด 
อบต. 

 

- 

5.ภาษีน�ารู�ของ 
ผู�ประกอบการ 

มีการจัดเก็บภาษีที่มี 
ประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น 

1 2 3 4 5 ผู�ประกอบการใน
พื้นที่ที่มีหน�าที่ชําระ
ภาษีให�แก�อบต. 

มีการเสีย
ภาษีเพิ่มขึ้น 

ป6ละ 1 โครงการ โครงการภาษีน�ารู�ของ 
ผู�ประกอบการ 

สํานักงานปลัด 
อบต. 

 

- 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

~	๖๖	~	
 

ความ 
เชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร
 

จังหวัด 

ยุทธศาสตร
 
อปท.ในเขต

จังหวัด 
ยุทธศาสตร
 อปท เปGาประสงค
ตามพันธกิจ 

ตัวชี้วัดเปGาประสงค
 
(ตัวชี้วัดรวม) 

KPI 

ค�าเปGาหมาย 
กลยุทธ
/แนว

ทางการพัฒนา 
 

ตัวชี้วัด 
ระดับ 

กลยุทธ
 

ความก�าว 
หน�าของ
เปGาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
 

หน�วยงาน
รับผิดชอบ 

หน�วย
สนับสนุน 

58 59 60 61 62 

   7.วันสถาปนาอบต./วัน
ท�องถิ่นไทย 

ประชาชนได�รบัทราบบทบาท
อํานาจหน�าที่และการดําเนนิงาน
ของ อบต. มากขึ้น 

1 2 3 4 5 จัดทําปTาย
ประชาสัมพันธ#/แผ�น
พับ 

ประชาชนได�
รับทราบบทบาท
อํานาจหน�าที่
และการ
ดําเนินงานของ
อบต.เ.พิ่มขึ้น 

ป6ละ 1 โครงการ โครงการสถาปนาอบต./
วันท�องถิ่นไทย 

สํานักงานปลัด 
อบต. 

 

- 

8.ประชาสัมพันธ#ข�าวสาร
งาน อบต. 

มีการประชาสัมพันธ#
ข�อมูลข�าวสารการจัดซื้อ
จัดจ�างของอบต.เพิ่มขึ้น 

1 2 3 4 5 จัดทําจดหมายข�าว/
แผ�นพับ/เว็บไซด# 
ฯลฯ 

ประชาชนมี
ช�องทางในการ
รับทราบข�อมูล
ข�าวสารของอบต.
เพิ่มขึ้น 

ป6ละ 1 โครงการ โครงการประชาสัมพันธ#
ข�าวสารงานอบต. 

สํานักงานปลัด 
อบต. 

 

- 

9.สํารวจความพึงพอใจ
ในการให�บริการของ
อบต.ตะคร้ําเอน 

มีการสํารวจความพึง
พอใจในการให�บริการ
ประชาชนของอบต.     
ตะคร้ําเอนที่มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

1 2 3 4 5 สํารวจความพึง
พอใจในการ
ให�บริการประชาชน 
ป6ละ 1 ครั้ง 

ความพึงพอใจใน
หารให�บริการ
ประชาชนที่
เพิ่มขึ้น 

ป6ละ 1 โครงการ โครงการสํารวจความพึง
พอใจในการให�บริการ
ของอบต.ตะคร้ําเอน 

สํานักงานปลัด 
อบต. 

 

- 

10.เพิ่มประสิทธิภาพ
การจัดเก็บรายได� 

มีประสิทธิภาพการจัดเก็บ
รายได�ที่เพิ่มขึ้น 

1 2 3 4 5 จัดซื้อรถจักรยานยนต#
เพื่อใช�ในการออกรบั
บริการชําระภาษี 

มีความสะดวกใน
การจัดเก็บภาษี 

ป6ละ 1 โครงการ โครงการเพิ่มประสิทธ ิ
ภาพการจัดเก็บรายได� 

สํานักงานปลัด 
อบต. 

 

- 

11.จัดทําแผนพัฒนา
ท�องถิ่น/แผนชุมชน 

มีการรับฟPงปPญหาและ
ความต�องการของ
ประชาชนนํามา
ประกอบการจัดทํา
แผนพัฒนาท�องถิ่นที่
เพิ่มขึ้น 

1 2 3 4 5 จัดทําแผนพัฒนาท�องถิ่น
พร�อมประชาสัมพันธ# 

ความพึงพอใจของ
ประชาชนที่
เพิ่มขึ้น 

ป6ละ 1 โครงการ โครงการจัดทําแผน 
พัฒนาท�องถิ่น/แผน
ชุมชน 

สํานักงานปลัด 
อบต. 

 

- 

12.เลือกตั้งผู�บริหารและ
สภาท�องถิ่น 

มีการเลือกตั้งผู�บริหาร
ท�องถิ่นและสภาท�องถิ่นที่
เป@นไปด�วยความบริสุทธิ์
ยุติธรรมเพิ่มขึ้น 

1 2 3 4 5 จัดการเลือกตั้ง
ผู�บริหารท�องถิ่นและ
สภาท�องถิ่น 

ความพึง
พอใจของ
ประชาชนที่
เพิ่มขึ้น 

ป6ละ 1 โครงการ โครงการเลือกตั้งผู�บริหาร
และสภาท�องถิ่น 

สํานักงานปลัด 
อบต. 

 

- 

 
 
 



 

~	๖๗	~	
 

 
ความ 

เชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร
 

จังหวัด 

ยุทธศาสตร
 
อปท.ในเขต

จังหวัด 
ยุทธศาสตร
 อปท เปGาประสงค
ตามพันธกิจ 

ตัวชี้วัดเปGาประสงค
 
(ตัวชี้วัดรวม) 

KPI 

ค�าเปGาหมาย 
กลยุทธ
/แนว

ทางการพัฒนา 
 

ตัวชี้วัด 
ระดับ 

กลยุทธ
 

ความก�าว 
หน�าของ
เปGาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
 

หน�วยงาน
รับผิดชอบ 

หน�วย
สนับสนุน 

58 59 60 61 62 

   13.อปพร.อบต.ตะคร้ํา
เอนร�วมใจพัฒนาท�องถิ่น 

การบริหารงานของศูนย#
อปพร.อบต.ตะคร้ําเอน
เป@นไปด�วยความเรียบร�อย
บรรลุตามเปTาหมาย 

1 2 3 4 5 จัดประชุม อปพร.
ประจําเดือน 

การบริหารงาน
ศูนย#อปพร.อบต.
ตะคร้ําเอนที่มี
ประสิทธิภาพ
มากขึ้น 

ป6ละ 1 โครงการ โครงการ อปพร.อบต. 
ตะคร้ําเอนร�วมใจพัฒนา
ท�องถิ่น 

สํานักงานปลัด 
อบต. 

 

- 

14.สภาเด็กและเยาวชน มีการส�งเสริมเด็กและ
เยาวชนให�มีส�วนร�วมใน
การพัฒนาท�องถิ่น 

1 2 3 4 5 ส�งเสริมเด็กและ
เยาวชนให�มีส�วนร�วม
ในการพัฒนา
ท�องถิ่น 

เด็กละเยาวชนได�
มีส�วนร�วมในการ
พัฒนาท�องถิ่น
เพิ่มขึ้น 

ป6ละ 1 โครงการ โครงการสภาเด็กและ
เยาวชน 

สํานักงานปลัด 
อบต. 

 

- 

15.จัดหาวัสดุ ครุภัณฑ# 
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงาน 

มีการบริการประชาชนที่
เป@นไปด�วยความรวดเร็ว
และมีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น 

1 2 3 4 5 จัดซื้อวัสดุ ครุภัณฑ# 
เพื่อใช�ในสํานักงาน 

จํานวนวัสดุ
ครุภัณฑ#ที่
เพิ่มขึ้น 

ป6ละ 1 โครงการ โครงการจัดหาวัสดุ 
ครุภัณฑ# เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงาน 

สํานักงานปลัด 
อบต. 

 

- 

16.ปรับปรุง/ซ�อมแซม 
ครุภัณฑ# เครื่องมือ 
เครื่องใช�ในการปฏิบัติ 
ราชการ 

มีครุภัณฑ# เครื่องมือ
เครื่องใช�ต�างๆ ให�สามารถ
ใช�งานได�ดีเพิ่มขึ้น 

1 2 3 4 5 ปรับปรุง/ซ�อมแซม 
ครุภัณฑ# เครื่องมือ
เครื่องใช�ต�างๆ ให�
สามารถใช�งานได�ดี
อยู�เสมอ 

จํานวนครุภัณฑ# 
เครื่องมือ 
เครื่องใช�ในการ
ปฏิบัติราชการ 

ป6ละ 1 โครงการ โครงการปรับปรุง/
ซ�อมแซมครุภัณฑ# 
เครื่องมือเครื่องใช�ในการ
ปฏิบัติราชการ 

สํานักงานปลัด 
อบต. 

 

- 

17.จัดทําแผนที่ภาษีและ
ทะเบียนทรัพย#สิน 

มีการจัดเก็บภาษีที่มี
ประสิทธิภาพที่ดีขึ้น 

1 2 3 4 5 จัดทําแผนที่ภาษี
และทะเบียน
ทรัพย#สินของอบต. 

การจัดเก็บ
ภาษีที่มี
ประสิทธิภาพ
เพิ่มขึ้น 

ป6ละ 1 โครงการ โครงการจัดทําแผนที่
ภาษีและทะเบียน
ทรัพย#สิน 

สํานักงานปลัด 
อบต. 

 

- 

18.ปรับปรุงภูมิทัศน#
บริเวณที่ทําการ อบต. 
ตะคร้ําเอน 
 

มีที่ทําการอบต.ที่
เรียบร�อย สวยงาม 

1 2 3 4 5 ปรับปรุงภูมิทัศน#
และตกแต�ง
สํานักงานที่ทําการ
อบต. 

ที่ทําการอบต.มี
ความเป@นระเบียบ
เรียบร�อยมากขึ้น 

ป6ละ 1 โครงการ โครงการปรับปรุงภูมิ
ทัศน#บริเวณที่ทําการ 
อบต.ตะคร้ําเอน 

สํานักงานปลัด 
อบต. 

 

- 

 
 
 
 
 



 

~	๖๘	~	
 

 
ความ 

เชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร
 

จังหวัด 

ยุทธศาสตร
 
อปท.ในเขต

จังหวัด 
ยุทธศาสตร
 อปท เปGาประสงค
ตามพันธกิจ 

ตัวชี้วัดเปGาประสงค
 
(ตัวชี้วัดรวม) 

KPI 
 

ค�าเปGาหมาย 
กลยุทธ
/แนว

ทางการพัฒนา 
 

ตัวชี้วัด 
ระดับ 

กลยุทธ
 

ความก�าว 
หน�าของ
เปGาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
 

หน�วยงาน
รับผิดชอบ 

หน�วย
สนับสนุน 

58 59 60 61 62 

   19.ก�อสร�างอาคารที่ 
จอดรถ 

มีอาคารที่จอดรถเพิ่มขึ้น 1 2 3 4 5 ก�อสร�างอาคารที่
จอดรถ 

ประชาชนที่มา
ติดต�อราชการมี
ความพึงพอใจมาก
ขึ้น 

ป6ละ 1 โครงการ โครงการก�อสร�างอาคารที่
จอดรถ 

สํานักงานปลัด 
อบต. 

 

- 

20.ฝ�กอบรมเพื่อเพิ่ม
ศักยภาพบุคลากร 

บุคลากรมีศักยภาพในการ
ปฏิบัติงานเพิ่มขึ้น 

1 2 3 4 5 จัดฝ�กอบรมหรือส�งตัว
บุคลากรได�แก�ผู�บริหาร ฯ 
เข�ารับการอบรมที่
หน�วยงานต�างๆ จัดอบรม 

บุคลากรมี
ประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงาน
เพิ่มจึ้น 

ป6ละ 1 โครงการ โครงการฝ�กอบรมเพื่อ
เพิ่มศักยภาพบุคลากร 

สํานักงานปลัด 
อบต. 

 

- 

๒๑ก�อสร�างปTายที่ทําการ 
 อบต.ตะคร้ําเอน 

มีปTายที่ทําการอบต.
เพิ่มขึ้น 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ก�อสร�างปTายที่ทําการ 
อบต. 

จํานวนปTายที่ทํา
การ อบต.เพิ่มขึ้น 

ป6ละ 1 โครงการ โครงการก�อสร�างปTายที่
ทําการอบต.ตะคร้ําเอน 

สํานักงานปลัด 
อบต. 

 

- 

22.ก�อสร�างปTายรั้วที่ทํา
การอบต.ตะคร้ําเอน
(ด�านหน�า) 

มีปTายรั้วที่ทําการอบต.
เพิ่มขึ้น 

1 2 3 4 5 ก�อสร�างปTายรั้วที่ทําการ
อบต. 

จํานวนปTายรั้วที่
ทําการอบต.
เพิ่มขึ้น 

ป6ละ 1 โครงการ โครงการก�อสร�างปTายที่
ทําการอบต.ตะคร้ําเอน 

สํานักงานปลัด 
อบต. 

 

๒3.ก�อสร�างรั้วที่ทําการ
อบต.ตะคร้ําเอน 

มีรั้วที่ทําการอบต.เพิ่มขึ้น ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ก�อสร�างรั้วที่ทําการ  
อบต. 

จํานวนรั้วที่ได�
ก�อสร�างเพิ่มขึ้น 

ป6ละ 1 โครงการ โครงการก�อสร�างรั้วที่ทํา
การอบต.ตะคร้ําเอน 

สํานักงานปลัด 
อบต. 

 

- 

24.พัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมบุคลากร 

บุคลากรมีจิตสํานึก 
คุณธรรมของการเป@น
ข�าราชการและนัก 
การเมืองที่ดีเพิ่มขึ้น 

1 2 3 4 5 จัดทําประกาศ
คุณธรรมจริยธรรม
ของบุคลากรใน
สํานักงาน อบต. 
ตะคร้ําเอน 

บุคลากรมี
จิตสํานึก 
คุณธรรมของการ
เป@นข�าราชการ
และนักการเมือง
ที่ดีเพิ่มขึ้น 

ป6ละ 1 โครงการ โครงการพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมบุคลากร 

สํานักงานปลัด 
อบต. 

 

- 

25.ส�งเสริมบุคลากร
ท�องถิ่นให�การศึกษาต�อ
ในระดับที่สูงขึ้น 

บุคลากรมีความรู� และ
ศักยภาพในการ
ปฏิบัติงานเพิ่มขึ้น 

1 2 3 4 5 จัดสรรงบประมาณ
เพื่อเป@น
ทุนการศึกษาระดับ 
ให�แก�บุคลากร 

บุคลากรมีความรู�
มีศักยภาพในการ
ปฏิบัติงาน
เพิ่มขึ้น 

ป6ละ 1 โครงการ โครงการส�งเสริมบุคลากร
ท�องถิ่นให�การศึกษาต�อ
ในระดับที่สูงขึ้น 

สํานักงานปลัด 
อบต. 

 

- 

26.ตรวจสุขภาพ
ประจําป6 

บุคลากรมีสุขภาพแข็งแรง มี
ศักยภาพ พร�อมให�บริการ
ประชาชนมากขึ้น 

1 2 3 4 5 ตรวจสุขภาพ
บุคลากรในสังกัด ป6
ละ 1 ครั้ง 

บุคลากรมี
สุขภาพแข็งแรง
เพิ่มขึ้น 

ป6ละ 1 โครงการ โครงการตรวจสุขภาพ
ประจําป6 

สํานักงานปลัด 
อบต. 

 

- 



 

~	๖๙	~	
 

 
ความ 

เชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร
 

จังหวัด 

ยุทธศาสตร
 
อปท.ในเขต

จังหวัด 
ยุทธศาสตร
 อปท เปGาประสงค
ตามพันธกิจ 

ตัวชี้วัดเปGาประสงค
 
(ตัวชี้วัดรวม) 

KPI 

ค�าเปGาหมาย 
กลยุทธ
/แนว

ทางการพัฒนา 
 

ตัวชี้วัด 
ระดับ 

กลยุทธ
 

ความก�าว 
หน�าของ
เปGาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
 

หน�วยงาน
รับผิดชอบ 

หน�วย
สนับสนุน 

58 59 60 61 62 

   27.ประชาชนใส�ใจ
การเมืองการปกครอง
ตามระบอบ
ประชาธิปไตย 

ประชาชนมีความรู�ความ
ตื่นตัวด�านการเมือง
เพิ่มขึ้น 

1 2 3 4 5 ประชาสัมพันธ#เชิญชวน
นักเรียน และประชาชน
ทั่วไป เข�ารับฟPงการ
ประชุมสภา อบต.ตะคร้ํา
เอน 

ประชาชนมี
ความรู�ความ
ตื่นตัวด�าน
การเมืองเพิ่มขึ้น 

ป6ละ 1 โครงการ โครงการประชาชนใส�ใจ
การเมืองการปกครอง
ตามระบอบ
ประชาธิปไตย 

สํานักงานปลัด 
อบต. 

 

- 

   28.พัฒนาศักยภาพผู�นํา
และประชาคมท�องถิ่น 

มีการเพิ่มศักยภาพในการ
พัฒนาหมู�บ�านและสร�าง
ความสัมพันธ#อันดีระหว�าง
อบต.และผู�นําท�องที่ 

1 2 3 4 5 เพิ่มศักยภาพในการ
พัฒนาหมู�บ�านและ
สร�างความสัมพันธ#
อันดีระหว�างอบต.
และผู�นําท�องที่ใน
หมู�บ�าน 

การประสานงานที่
เพิ่มขึ้น 

ป6ละ 1 โครงการ โครงการพัฒนาศักยภาพ
ผู�นําและประชาคม
ท�องถิ่น 

สํานักงานปลัด 
อบต. 

 

- 

29.กฎหมายน�ารู� 
สําหรับประชาชน 

ประชาชนมีความรู�
เกี่ยวกับกฎหมายใน
ชีวิตประจําวันเพิ่มขึ้น 

1 2 3 4 5 จัดทําคู�มือกฎหมายน�ารู�
สําหรับประชาชนและ
อบรม 

ประชาชนมี 
ความรู�เกี่ยวกับ 
กฎหมายที่
เพิ่มขึ้น 

ป6ละ 1 โครงการ โครงการกฎหมายน�ารู� 
สําหรับประชาชน 

สํานักงานปลัด 
อบต. 

 

- 

 
 


