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การประเมินคุณธรรมและความโปร�งใสในการดำเนินงานของหน�วยงานภาครัฐ (ITA) 
ประจำป$งบประมาณ พ.ศ. 2567 

********************* 
หลักการประเมิน 
 แนวคิด “Open to Transparency” ซึ่งเป�นหลักการพื้นฐานสำคัญของการประเมิน ITA ที่มาจาก “เป4ด”   
2 ประการ คือ “เป4ดเผยข8อมูล” ของหน:วยงานภาครัฐเพื ่อให8สาธารณชนได8ทราบและสามารถตรวจสอบการ
ดำเนินงานได8 และ “เป4ดโอกาส” ให8ผู8มีส:วนได8ส:วนเสียของหน:วยงานภาครัฐ ทั้งเจ8าหน8าที่ภายในหน:วยงานและ
ประชาชนผู8รับบริการหรือติดต:อกับหน:วยงานภาครัฐได8เข8ามามีส:วนร:วมประเมินหรือแสดงความคิดเห็นต:อหน:วยงาน
ภาครัฐผ:านการประเมิน ITA ซึ่งการ “เป4ด” ทั้ง 2 ประการข8างต8นนั้นจะช:วยส:งเสริมให8หน:วยงานภาครัฐมีความ
โปร:งใสและนำไปสู:การต:อต8านการทุจริตและประพฤติมิชอบของทุกภาคส:วน 
 ท้ังนี้ การประเมิน ITA ประจำปHงบประมาณ พ.ศ.2567 ไม:ได8มุ:งเน8นให8หน:วยงานท่ีเข8ารับ                   การ
ประเมินปฏิบัติเพียงเพื่อให8ได8รับผลการประเมินที่สูงขึ้นเพียงเท:านั้น แต:มุ:งหวังให8หน:วยงานภาครัฐได8มีการปรับปรุง
พัฒนาตนเองในด8านคุณธรรมและความโปร:งใสเพื่อให8เกิดธรรมาภิบาลในหน:วยงานภาครัฐ                       มีการ
ดำเนินงานที่มุ:งให8เกิดประโยชนPต:อประชาชนและส:วนรวมเป�นสำคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในหน:วยงานภาครัฐ ส:งผลให8หน:วยงานภาครัฐบรรลุตามเปQาหมาย มีผลการประเมินผ:านเกณฑP                (๘๕ 
คะแนนขึ้นไป) ไม:น8อยกว:าร8อยละ 100 ตามที่กำหนดไว8ในแผนแม:บทภายใต8ยุทธศาสตรPชาติประเด็นที่ 21 การ
ต:อต8านการทจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2561-2580) ต:อไป 

เคร่ืองมือในการประเมิน 
เครื่องมือในการประเมินประกอบด8วย 3 เครื่องมือ ดังนี้ 

 1. แบบวัดการรับรู8ของผู8มีส:วนได8ส:วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 
  เป�นแบบวัดท่ีให8ผู8ตอบเลือกตัวเลือกคำตอบตามการรับรู8ของตนเอง โดยมีวัตถุประสงคPเพ่ือเก็บข8อมูล
จากผู8มีส:วนได8ส:วนเสียภายใน โดยเป�นการประเมินระดับการรับรู8ของผู8มีส:วนได8ส:วนเสียภายในท่ีมีต:อหน:วยงานตนเอง
ใน 5 ตัวชี้วัด ได8แก: ตัวชี้วัดการปฏิบัติหน8าที่ ตัวชี้วัดการใช8งบประมาณ ตัวชี้วัดการใช8อำนาจ ตัวชี้วัดการใช8ทรัพยPสิน
ของราชการ และตัวชี้วัดการแก8ไขปbญหาการทุจริต 
 2. แบบวัดการรับรู8ของผู8มีส:วนได8ส:วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT) 
 เป�นแบบวัดที่ให8ผู8ตอบเลือกตัวเลือกคำตอบตามการรับรู8ของตนเองโดยมีวัตถุประสงคPเพื่อเก็บข8อมูลจากผู8มี
ส:วนได8ส:วนเสียภายนอก โดยเป�นการประเมินระดับการรับรู8ของผู8มีส:วนได8ส:วนเสียภายนอกท่ีมีต:อหน:วยงานท่ีประเมิน 
ใน 3 ตัวชี้วัด ได8แก: ตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร และตัวชี้วัดการปรับปรุงระบบ
การทำงาน 
 3. แบบวัดการเป4ดเผยข8อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
 เป�นแบบวัดที่ให8ผู8ตอบเลือกตอบมีหรือไม:มีการเป4ดเผยข8อมูล พร8อมทั้งระบุURL เพื่อเชื่อมโยงไปสู:แหล:งที่อยู:
ของการเป4ดเผยข8อมูล และระบุคำอธิบายเพิ่มเติมประกอบคำตอบโดยมีวัตถุประสงคPเพื่อเก็บข8อมูลจากเว็บไซตPของ
หน:วยงาน โดยเป�นการประเมินระดับการเป4ดเผยข8อมูลต:อสาธารณะของหน:วยงานเพื่อให8ประชาชนสามารถเข8าถึง
ข8อมูลในเว็บไซตPหลักของหน:วยงานได8 ใน 2 ตัวชี้วัด ได8แก: ตัวชี้วัดการเป4ดเผยข8อมูล (ประกอบด8วย 5 ตัวชี้วัดย:อย 
ได8แก: ข8อมูลพื้นฐาน การบริหารงาน การจัดซื้อจัดจ8าง การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และการส:งเสริมความ
โปร:งใส) และตัวชี้วัดการปQองกันการทุจริต (ประกอบด8วย 2 ตัวชี้วัดย:อย ได8แก:การดำเนินการเพื่อปQองกันการทุจริต 
และมาตรการส:งเสริมคุณธรรมและความโปร:งใส ) 
 
 



 

หลักเกณฑ�การประเมินผล 
 1. การประมวลผลคะแนน 
การประมวลผลคะแนน มีข้ันตอนการประมวลผลคะแนนตามลำดับ ดังนี้ 

คะแนน แบบวัด IIT แบบวัด EIT (1) แบบวัด EIT (2) แบบวัด OIT 

คะแนนข8อคำถาม คะแนนเฉลี่ยของ 
ข8อคำถามจากผู8ตอบ

ทุกคน 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ข8อคำถามจากผู8ตอบ

ทุกคน 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ข8อคำถามจากผู8ตอบ

ทุกคน 

คะแนนของข8อ
คำถาม 

คะแนนตัวชี้วัดย:อย – – – คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกข8อคำถาม 
ในตัวชี้วัดย:อย 

คะแนนตัวชี้วัด คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกข8อคำถามใน

ตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกข8อคำถามใน

ตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกข8อคำถามใน

ตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกตัวชี้วัดย:อยใน

ตัวชี้วัด 
คะแนนแบบวัด คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกตัวชี้วัดในแบบวัด 
คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกตัวชี้วัดในแบบวัด 
คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกตัวชี้วัดในแบบวัด 
คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกตัวชี้วัดในแบบวัด 
น้ำหนักแบบวัด ร8อยละ 30 ร8อยละ 15 ร8อยละ 15 ร8อยละ 40 

คะแนนรวม ผลรวมของคะแนนแบบสำรวจท่ีถ�วงน้ำหนัก 

หมายเหตุ : แบบวัด EIT (1) หมายถึง ส:วนที่หน:วยงานประชาสัมพันธPเพื่อให8ผู 8ร ับบริการหรือติดต:อราชการ        
กับหน:วยงานได8มีโอกาสเข8ามามีส:วนร:วมสะท8อนความคิดเห็นต:อการปฏิบัติราชการของหน:วยงานด8วยตนเอง          
แบบวัด EIT (2) หมายถึง ส:วนที ่ผ ู 8ประเมินวิเคราะหPและจัดเก็บข8อมูลผู 8มีส :วนได8ส:วนเสียภายนอกที ่สำคัญ              
ของหน:วยงาน  

2. คะแนนและระดับผลการประเมิน 
 ในปHงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได8จำแนกระดับผลการประเมิน (Rating Score) ออกเป�น 5 ระดับ ดังนี้ 

คะแนน เง่ือนไข ระดับ 

95.00 – 100 เครื ่องมือการประเมิน คือ IIT , EIT ส:วนที ่ 1 , EIT ส:วนที ่ 2 , OIT 
จะต8องมีผลคะแนนทุกเครื่องมือ 95 คะแนนข้ึนไป 

ผ:านดีเยี่ยม 

85.00 ข้ึนไป เครื ่องมือการประเมิน คือ IIT , EIT ส:วนที ่ 1 , EIT ส:วนที ่ 2 , OIT 
จะต8องมีผลคะแนนทุกเครื่องมือ 85 คะแนนข้ึนไป 

ผ:านดี 

85.00 ข้ึนไป เครื ่องมือการประเมิน คือ IIT , EIT ส:วนที ่ 1 , EIT ส:วนที ่ 2 , OIT 
เครื่องมือใดเครื่องมือหนึ่ง มีผลคะแนนน8อยกว:า 85 คะแนน 

ผ:าน 

70.00 – 84.99 ไม:มีเง่ือนไข ต8องปรับปรุง 

0 – 69.99 ไม:มีเง่ือนไข ต8องปรับปรุงโดยด:วน 

 

 

 



 

3. ผลการประเมินตามเป?าหมาย 
แผนแม:บทภายใต8ยุทธศาสตรPชาติ ประเด็นการต:อต8านการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีเปQาหมายหลักประการ

หนึ่งคือการผลักดันให8หน:วยงานภาครัฐมีความโปร:งใส ผ:านการพัฒนานวัตกรรมการต:อต8านการทุจริตที่เหมาะสม     
กับบริบท สภาพปbญหา และจุดอ:อนของหน:วยงานภาครัฐในปbจจุบัน อีกทั้งการประเมิน ITA ยังมีความสอดคล8องกับ
แนวทางกิจกรรมการปฏิรูปในด8านการพัฒนาระบบราชการไทยให8มีความโปร:งใสไร8ผลประโยชนP กล:าวได8ว:าการ
ประเมิน ITA เป�นเครื่องมือสำคัญท่ีจะช:วยให8กิจกรรมการปฏิรูปประเทศ (Big Rock) เกิดผลสัมฤทธิ์อย:างเป�นรูปธรรม
ภายในระยะเวลาที่กำหนด ดังนั้น จึงได8มีการกำหนดให8การประเมิน ITA เป�นค:าเปQาหมายหนึ่งในแผนแม:บทภายใต8
ยุทธศาสตรPชาติฯ โดยในปHงบประมาณ พ.ศ. 2567 นี้ หน:วยงานภาครัฐ จะต8องมีค:าคะแนน ITA 85 คะแนนขึ้นไป 
เป�นจำนวนไม:น8อยกว:าร8อยละ 100 ของหน:วยงานภาครัฐท้ังหมด  

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร�งใสในการดำเนินงานของหน�วยงานภาครัฐ (ITA)                  
ประจำป$งบประมาณ พ.ศ. 2567 ของ องค�การบริหารส�วนตำบลตะคร้ำเอน 

คะแนนเฉลี่ยรวม  93.14 คะแนน ระดับผลการประเมิน ผ�านดี 

 องค�การบริหารส�วนตำบลตะคร้ำเอน  ได8วิเคราะหPผลการประเมิน ITA ปHงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 โดย
จำแนกตามเครื่องมือการประเมิน และระบุประเด็นท่ีเป�นข8อบกพร:องหรือจุดอ:อนท่ีจะต8องแก8ไขโดยเร:งด:วน ประเด็นท่ี
จะต8องพัฒนาให8ดีข้ึนท่ีมีความสอดคล8องกับผลการประเมินฯ รวมถึงการนำผลการวิเคราะหPไปสู:การปฏิบัติ โดยมี
รายละเอียดดังนี ้

การวิเคราะห�ผลการประเมินจำแนกตามเครื่องมือการประเมิน 

ตัวช้ีวัด เครื่องมือ 
การประเมิน 

ตัวช้ีวัด คะแนน ผลการประเมิน 

๑ IIT การปฏิบัติหน8าท่ี 97.71 ผ:านเกณฑP 

๒ IIT การใช8งบประมาณ 97.09 ผ:านเกณฑP 

๓ IIT การใช8อำนาจ 98.54 ผ:านเกณฑP 

๔ IIT การใช8ทรัพยPสินของทางราชการ 86.04 ผ:านเกณฑP 

๕ IIT การแก8ไขปbญหาการทุจริต 96.67 ผ:านเกณฑP 

๖ EIT คุณภาพการดำเนินงาน 94.40 ผ:านเกณฑP 

๗ EIT ประสิทธิภาพการสื่อสาร 88.43 ผ:านเกณฑP 

๘ EIT การปรับปรุงการทำงาน 72.97 ไม:ผ:านเกณฑP 

๙ OIT การเป4ดเผยข8อมูล 95.00 ผ:านเกณฑP 

๑๐ OIT การปQองกันการทุจริต 100 ผ:านเกณฑP 

 



 

การวิเคราะห�ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร�งใสในการดำเนินงานของหน�วยงานภาครัฐ 
ประจำป$งบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร�งใสและมีประสิทธิภาพ  
 แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นข8อคำถามท่ีมีผลการประเมินต่ำ 
โดยเฉพาะในประเด็นข8อคำถาม ดังต:อไปนี้ 

ประเด็นขFอคำถาม คะแนน การวิเคราะห�ผลการประเมินฯ 
i1 การปฏิบัติงานหรือให8บริการของเจ8าหน8าที่ใน
หน :วยงานของท :านเป �นไปตามข ั ้นตอนและ
ระยะเวลา มากน8อยเพียงใด 

95.00 ข8อคำถามท่ีได8คะแนนน8อยท่ีสุด : i1  การ
ปฏิบัติงานหรือให8บริการของเจ8าหน8าท่ีใน
หน:วยงานของท:านเป�นไปตามข้ันตอนและ
ระยะเวลา มากน8อยเพียงใด 
 
 
สาเหตุเกิดจาก : เจ8าหน8าท่ีบางส:วนไม:ทราบ
ข้ันตอน ระยะเวลา ในการปฏิบัติงานของ
หน:วยงาน 
 
แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ : 
ควรมีการระบุข้ันตอนและระยะเวลาท่ีใช8ใน
การปฏิบัติงาน หรือการให8บริการ ไว8ในคู:มือ
หรือมาตรฐานการปฏิบัติงานและ
ประชาสัมพันธPหรือเผยแพร:คู:มือดังกล:าวให8แก: 
บุคลากรภายในหน:วยงานถือปฏิบัติโดย
เคร:งครัด และนำข8อมูลจากคู:มือหรือมาตรฐาน
การปฏิบัติงานมาจัดทำเป�นสื่อในรูปแบบท่ี
ดึงดูดต:อการรับรู8 เช:น อินโฟกราฟ4ก ปQาย
ประชาสัมพันธP พร8อมท้ังประชาสัมพันธP 
เผยแพร:ผ:านช:องทางออนไลนP หรือ จุด
ประชาสัมพันธP ณ สถานท่ีตั้งตามความ
เหมาะสมต:อไ 

i2 ในหน:วยงานของท:าน มีเจ8าหน8าท่ี ท่ีปฏิบัติงาน
หรือให8บริการแก:ผู 8มาติดต:อหรือผู8มารับบริการ
อย:างเท:าเทียมกันมากน8อยเพียงใด 

98.13 

i3 เจ8าหน8าที่ในหน:วยงานของท:าน มีการเรียกรับ
ส ินบนเพ ื ่อแลกก ับการปฏ ิบ ัต ิงานหร ือการ
ให8บริการหรือไม: 

100.00 
 

O7 แผนยุทธศาสตรPหรือแผนพัฒนาหน:วยงาน 100.00 

O8 แผนและความก8าวหน8าในการดำเนินงานและ
การใช8จ:ายงบประมาณประจำปH 

100.00 

O9 รายงานผลการดำเนินงานประจำปH 100.00 

O10 ค ู :ม ือหร ือแนวทางการปฏ ิบ ัต ิงานของ
เจ8าหน8าท่ี 

100.00 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

ประเด็นที่ 2 การใหFบริการและระบบ E-Service  
แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นข8อคำถามท่ีมีผลการประเมินต่ำ 

โดยเฉพาะในประเด็นข8อคำถาม ดังต:อไปนี้ 
ประเด็นขFอคำถาม คะแนน การวิเคราะห�ผลการประเมินฯ 

e1 เจ8าหน8าที ่ปฏิบัติงานหรือให8บริการแก:ท:าน 
เป�นไปตามข้ันตอนและระยะเวลา 

90.40 ข8อคำถามท่ีได8คะแนนน8อยท่ีสุด :   
e9 ท:านเคยใช8งานระบบการให8บริการออนไลนP                  
(E-Service) ของหน:วยงานหรือไม: 
 
สาเหตุเกิดจาก : 
1. ประชาชนไม :ทราบว : าหน :วยงานม ี การ
ให8บริการระบบออนไลนP (E-Service) 
2. ประชาชนบางส:วนไม:มีความรู8ด8านเทคโนโลยี 
 
 
แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ : 
หน:วยงานควรมีการจัดทำช:องทางการให8บริการ 
E-Service ที่บุคคลภายนอก หรือผู8ขอรับบริการ
ไม:จำเป�นต8องเดินทางมายังหน:วยงาน เพื่อสร8าง
ความเท:าเทียมในการดำเนินงานและเกิดความ
สะดวกรวดเร็ว และควรเผยแพร:ประชาสัมพันธP
ก า ร ให 8 บ ร ิ ก า ร ผ : า น ร ะบ บ  E-Service ใ ห8
บุคคลภายนอกได8รับทราบโดยท่ัวถึง 
 

e2 เจ8าหน8าท่ีปฏิบัติงาน หรือให8บริการแก:ท:านและ
ผู8อ่ืนอย:างเท:าเทียมกัน 

92.30 

e3 ท:านเคยถูกเจ8าหน8าท่ีเรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับ
การปฏิบัติงานหรือให8บริการแก:ท:าน หรือไม: 

100.00 

e7 หน:วยงานมีการเป4ดโอกาสให8บุคคลภายนอกได8
เข 8 าไปม ีส :วนร :วมในการปร ับปรุงพ ัฒนาการ
ดำเนินงานงานของหน:วยงาน 

87.16 

e8 หน:วยงานมีการปรับปรุงการดำเนินงานให8
ตอบสนองต:อประชาชน 

89.20 

e9 ท:านเคยใช8งานระบบการให8บริการออนไลนP                  
(E-Service) ของหน:วยงานหรือไม: 

85.11 

O11 คู :มือหรือแนวทางการให8บริการสำหรับ
ผู8รับบริการหรือผู8มาติดต:อ 

100.00 

O12 ข8อมูลสถิติการให8บริการ 100.00 

O13 E-Service 100.00 

O25 การเป4ดโอกาสให8เกิดการมีส:วนร:วม 100.00 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ประเด็นที่ 3 ช�องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ�เผยแพร�ขFอมูลข�าวสารภาครัฐ 
แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นข8อคำถามท่ีมีผลการประเมินต่ำ 

โดยเฉพาะในประเด็นข8อคำถาม ดังต:อไปนี้ 

ประเด็นขFอคำถาม คะแนน การวิเคราะห�ผลการประเมินฯ 
e4 หน:วยงานมีช :องทางการเผยแพร:ข 8อมูล
ข:าวสารท่ีสามารถเข8าถึงได8ง:าย 

86.68 ข8อคำถามท่ีได8คะแนนน8อยท่ีสุด : 
e4 หน:วยงานมีช :องทางการเผยแพร:ข 8อมูล
ข:าวสารท่ีสามารถเข8าถึงได8ง:าย 
 
สาเหตุเกิดจาก : 
1. ประชาชนไม:ทราบว:าหน:วยงานมีการเผยแพร:
ข8อมูลข:าวสารผ:านทางช:องทางต:าง ๆ เพิ่มข้ึน 
เช:น เว็บไซตP เฟสบุ~ค ไลนP เป�นต8น 
2. ประชาชนบางส:วนไม:มีความรู8ด8านเทคโนโลยี 
 
แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ : 
ควรมีการเผยแพร:และประชาสัมพันธPข 8อมูล
ข:าวสาร ผ:านช:องทางที่หลากหลายและอำนวย
ความสะดวกในการเข8าใช8งาน โดยดำเนินการ
ปรับปรุงข8อมูลพื้นฐานในเว็บไซตPของหน:วยงาน
ให8มีความครบถ8วน และเป�นปbจจุบัน 
 

e5 หน:วยงานมีการประชาสัมพันธPข8อมูลข:าวสารท่ี
ประชาชนหรือผู 8ร ับบริการควรได8รับทราบอย:าง
ชัดเจน 

88.61 

e6 เจ8าหน8าที่สามารถสื่อสาร ตอบข8อซักถามหรือให8
คำอธิบายแก:ท:านได8อย:างชัดเจน 

87.62 

O1 โครงสร8าง 100.00 
O2 ข8อมูลผู8บริหาร 100.00 
O3 อำนาจหน8าท่ี 100.00 
O4 ข8อมูลการติดต:อ 100.00 
O5 ข:าวประชาสัมพันธP 100.00 
O6 Q&A 

100.00 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ประเด็นที่ 4 กระบวนการกำกับดูแลการใชFทรัพย�สินของราชการ  
แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นข8อคำถามท่ีมีผลการประเมินต่ำ 

โดยเฉพาะในประเด็นข8อคำถาม ดังต:อไปนี้ 

ประเด็นขFอคำถาม คะแนน การวิเคราะห�ผลการประเมินฯ 
i10 ในหน:วยงานของท:านมีเจ8าหน8าที่ ที ่ขอยืม
ทร ัพย P ส ิ นของราชการไปใช 8 อย : า งถ ู กต 8อง                
มากน8อยเพียงใด 

79.38 ข8อคำถามท่ีได8คะแนนน8อยท่ีสุด : 
i10 ในหน:วยงานของท:านมีเจ8าหน8าที่ ที่ขอยืม
ทร ัพย Pส ินของราชการไปใช 8อย : างถ ูกต 8อง                
มากน8อยเพียงใด 
 
สาเหตุเกิดจาก : 
เจ8าหน8าที ่บางส:วนไม:ทราบแนวทางปฏิบัติท่ี
ถูกต8องในการใช8ทรัพยPสินของหน:วยงาน 
 
แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ : 
ควรม ีการกำหนดหร ือระบ ุแนวทางการใช8
ทรัพยPสินของราชการไว8ในคู :มือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑP
ใ น แ ต : ล ะ ส : ว น ง า น เ ป � น ร ะ ย ะ พ ร 8 อ ม ท้ั ง 
ประชาสัมพันธPคู :มือ หรือแนวทางดังกล:าวให8
บุคลากรถือปฏิบัติอย:างเคร:งครัดและกำชับให8
บุคลากรภายในหน:วยงานมีการขออนุญาตใน
การยืมทรัพยPสินอย:างถูกต8อง และควรสร8าง
จิตสำนึกที ่ด ีในการรับผิดชอบงานต:อหน8าท่ี
เพ่ือให8เกิดการแยกแยะระหว:างผลประโยชนPส:วน
ตนและผลประโยชน Pส :วนรวม รวมถ ึงการ
เสริมสร8างจิตสำนึกการเป�นเจ8าหน8าที่ของรัฐที่ดี
ตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
 
 

i11 ในหน:วยงานของท:าน มีเจ 8าหน8าที ่  ที ่นำ
ทรัพยPสินของราชการไปใช8เพื่อประโยชนPส:วนตัว 
มากน8อยเพียงใด 

98.75 

i12 หน:วยงานของท:าน มีการตรวจสอบเพ่ือ
ปQองกันการนำทรัพยPสินของราชการไปใช8เพ่ือ
ประโยชนPส :วนตัวนตัวเป �นประจำ มากน8อย
เพียงใด 

80.00 

 

 

 

 

 

 

 



 

ประเด็นที่ 5 กระบวนการสรFางความโปร�งใสในการใชFงบประมาณและการจัดซื้อจัดจFาง  
แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นข8อคำถามท่ีมีผลการประเมินต่ำ 

โดยเฉพาะในประเด็นข8อคำถาม ดังต:อไปนี้ 

ประเด็นขFอคำถาม คะแนน การวิเคราะห�ผลการประเมินฯ 
i4 หน:วยงานของท:าน ใช8จ:ายงบประมาณเป�นไป
ตามวัตถุประสงคP มากน8อยเพียงใด 

94.38 ข8อคำถามท่ีได8คะแนนน8อยท่ีสุด : 
i4 หน:วยงานของท:าน ใช8จ:ายงบประมาณเป�นไป
ตามวัตถุประสงคP มากน8อยเพียงใด 
 
สาเหตุเกิดจาก : 
เจ8าหน8าที่บางส:วนไม:ได8มีส:วนร:วมในการจัดทำ
แผนการดำ เน ินงานและแผนการใช 8 จ : า ย
งบประมาณ 
 
แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ : 
หน:วยงานควรจัดให8บุคลากรภายในหน:วยงานได8
มีส:วนร:วมในการจัดทำแผนการดำเนินงานและ
แผนการใช8จ:ายงบประมาณ หรือมีส:วนร:วมใน
กระบวนการกำกับติดตามแผนการดำเนินงาน
และแผนการใช8จ:ายงบประมาณให8เป�นไปตาม
วัตถุประสงคPที่ตั้งไว8 เพื่อให8บุคลากรได8เข8ามามี
ส:วนร:วมให8เป�นไปตามวัตถุประสงคPมีความคุ8มค:า 
และ เกิดผลประโยชนPสูงสุดต:อประชาชน 

i5 ในหน:วยงานของท:านมีเจ8าหน8าที่ เบิกจ:ายเงิน
เป�นเท็จ เช:น ค:าทำงานล:วงเวลา ค:าวัสดุอุปกรณP 
หรือค:าเดินทางฯลฯ มากน8อยเพียงใด 

97.50 

i6 หน:วยงานของท:าน มีการใช8งบประมาณหรือการ
จัดชื้อจัดจ8างที่เอื้อประโยชนPให8บุคคลใดบุคคลหนึ่ง 
มากน8อยเพียงใด 

99.38 

O14 รายการการจัดซื ้อจัดจ8างหรือการจัดหา
พัสดุ 

100.00 

O15 ประกาศต:าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ8าง
หรือการจัดหาพัสดุ 

100.00 

O16 ความก8าวหน8าการจัดซื้อจัดจ8างหรือการ
จัดหาพัสดุ 

100.00 

O17 รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ8างหรือการ
จัดหาพัสดุประจำปH 

100.00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 

ประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชFอำนาจและการบริหารงานบุคคล  
แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นข8อคำถามท่ีมีผลการประเมินต่ำ 

โดยเฉพาะในประเด็นข8อคำถาม ดังต:อไปนี้ 
ประเด็นขFอคำถาม คะแนน การวิเคราะห�ผลการประเมินฯ 

i7 ผู8บังคับบัญชาในหน:วยงานของท:าน มีการสั่งให8
เจ8าหน8าที่ทำธุระส:วนตัวของผู8บังคับบัญชา มาก
น8อยเพียงใด 

97.50 ข8อคำถามท่ีได8คะแนนน8อยท่ีสุด : 
O19 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลประจำปH 
 
สาเหตุเกิดจาก : 
องคPประกอบของข8อมูลไม:ครบถ8วน 
 
 
แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ : 
เป4ดเผยข8อมูลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ของหน:วยงานให8สาธารณชนรับทราบ 
 

i8 ผู8บังคับบัญชาในหน:วยงานของท:าน มีการสั่ง
ให8เจ8าหน8าท่ี  ทำในสิ ่งที ่เป�นการทุจริตหรือ
ประพฤติ มิชอบ มากน8อยเพียงใด 

98.13 

i9 การบริหารงานบุคคล ในหน:วยงานของท:าน 
มีการให8หรือรับสินบน เพื่อแลกกับการบรรจุ 
แต:งต้ัง โยกย8าย หรือเลื่อนตำแหน:งหรือไม: 

100.00 

O15 ประกาศต:าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ8าง
หรือการจัดหาพัสดุ 

100.00 

O18 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

100.00 

O19 รายงานผลการบร ิ หารและพ ัฒนา
ทรัพยากรบุคคลประจำปH 

0.00 

O20 ประมวลจริยธรรมสำหรับเจ8าหน8าที่ของ
รัฐ 

100.00 

021 การขับเคลื่อนจริยธรรม 100.00 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแกFไขและป?องกันการทุจริตภายในหน�วยงาน  
แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นข8อคำถามท่ีมีผลการประเมินต่ำ 

โดยเฉพาะในประเด็นข8อคำถาม ดังต:อไปนี้ 

ประเด็นขFอคำถาม คะแนน การวิเคราะห�ผลการประเมินฯ 
i13 ผู8บริหารสูงสุดของหน:วยงานของท:าน ให8
ความสำคัญกับการแก8ไขปbญหาการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ มากน8อยเพียงใด 

97.50 ข8อคำถามท่ีได8คะแนนน8อยท่ีสุด : 
i14 ท:านคิดว:าการดำเนินการเพื่อปQองกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของหน:วยงาน ของท:าน 
สามารถปQองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบได8 
มากน8อยเพียงใด 
 
สาเหตุเกิดจาก : 
เจ8าหน8าที่บางส:วนไม:ทราบวิธีการ/มาตรการใน
ดำเนินการเพื่อปQองกันการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 
 
แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ : 
หน:วยงานควรมีการวิเคราะหPมาตรการเสริมสร8าง
ความโปร:งใส และดำเนินการตามแผนมาตรการท่ี
กำหนดไว8 และควรเผยแพร:ให8บุคลากรภายใน
หน:วยงานรับทราบด8วย นอกจากนี้หน:วยงานอาจ
พิจารณานำผลการวิเคราะหPมาตรการเสริมสร8าง
ความโปร:งใสมาประกอบการจัดทำแผนปฏิบัติ
การปQองกันการทุจริต และดำเนินการตามแผน 
รวมถึงการรายงานผลการดำเนินงานตามแผน
ด8วย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

i14 ท:านคิดว:าการดำเนินการเพื่อปQองกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของหน:วยงาน ของ
ท:าน สามารถปQองกันการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบได8 มากน8อยเพียงใด 

95.63 

i15 ท:านเชื ่อมั ่นในกระบวนการจัดการเร ื ่อง
ร8องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบภายใน
หน:วยงานของท:านมากน8อยเพียงใด 

96.88 

O22 แนวปฏิบัติการจัดการเรื ่องร8องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

100.00 
 

O23 ช:องทางแจ8งเรื่องร8องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

100.00 

O24 ข8อมูลสถิติเรื ่องร8องเรียนการทุจริต และ
ประพฤติมิชอบ 

100.00 

O26 ประกาศเจตนารมณPนโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหน8าท่ี 

100.00 

O27 การสร8างวัฒนธรรม No Gift Policy 100.00 

O28 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 100.00 

O29 รายงานการรับทรัพยPสินหรือประโยชนPอ่ืน
ใดโดยธรรมจรรยา 

 

O30 การประเม ินความเส ี ่ยงการท ุจร ิตใน
ประเด็นท่ีเก่ียวข8องกับสินบน 

100.00 

O31 รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความ
เสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำปH 

100.00 

O32 แผนปฏิบัติการปQองกันการทุจริต 100.00 

O33 รายงานผลการดำเนินการปQองกันการ
ทุจริตประจำปH 

100.00 

O34 มาตรการส :งเสร ิมคุณธรรมและความ
โปร:งใสภายในหน:วยงาน 

100.00 

O35 รายงานผลการดำเนินการเพื ่อส:งเสริม
คุณธรรมและความโปร:งใสภายในหน:วยงาน 

100.00 



 

 

 



 

การกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะห�ไปสู�การปฏิบัติการหรือมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส�งเสริมคุณธรรมและความโปร�งใส 
ของ องค�การบริหารส�วนตำบลตะคร้ำเอน ประจำป$งบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

จากการวิเคราะหPผลการประเมินคุณธรรมและความโปร:งใสในการดำเนินงาน ประจำปHงบประมาณ พ.ศ. 2567 นำไปสู:การปฏิบัติหรือกำหนดมาตรการ 
เพื่อขับเคลื่อนการส:งเสริมคุณธรรมและความโปร:งใสของ องคPการบริหารส:วนตำบลตะคร้ำเอน ให8ดีขึ้น ดังนี้  
 

ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร�งใสและมีประสิทธิภาพ  

ประเด็นที่ตFองยกระดับ 
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช�วงระยะเวลาในการดำเนินการ ผูFรับผิดชอบ 

i1 การปฏิบัติงานหรือ
ให8บริการของเจ8าหน8าที่
ในหน:วยงานของท:าน
เป�นไปตามขั้นตอนและ
ระยะเวลา มากน8อย
เพียงใด 

1. จัดทำคู:มือ/แนวทางการปฏิบัติงาน
หรือการให8บริการที่กำหนดผู8รับป4ดชอบ 
ขั้นตอนและระยะเวลาให8ชัดเจน 
2. ประชาสัมพันธP เผยแพร:ผ:านช:องทาง
ออนไลนPและจุดประชาสัมพันธP ณ สถาน
ที่ตั้งตามความเหมาสม 

วิธีการปฏิบัติ 
1 .  จ ั ด ท ำ ค ู : ม ื อ / แ น ว ท า ง ก า ร
ปฎ ิบ ัต ิ งานหร ือการให 8บร ิการที่
กำหนดผู 8ร ับผิดชอบ ขั ้นตอนและ
ระยะเวลาให8ชัดเจน 
2.  ประชาสัมพันธPคู :มือ/แนวทางด8
ว กล : า ว ให 8 แ ก : บ ุ คล ากรภ าย ใน
หน:วยงานพร8อมทั ้งประชาสัมพันธP
ผ:านทางช:องทางออนไลนP หรือจุด
ประชาสัมพันธP ณ สถานที ่ตั ้งตาม
ความเหมาะสม 
 
 
 
 
 
 

1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 
2568 

ทุกส:วนงาน 

 
 



 

ประเด็นที่ 2 การใหFบริการและระบบ E-Service 

ประเด็นที่ตFองยกระดับ 
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช�วงระยะเวลาในการดำเนินการ ผูFรับผิดชอบ 

e9 ท:านเคยใช8งานระบบ
การให8บริการออนไลนP                  
(E-Service) ของ
หน:วยงานหรือไม: 

1. จัดทำคู :มือการใช8บริการ E-Service 
และช:องทางการให8บริการ E-Service ที่
บุคคลภายนอกหรือผู 8ขอบรับบริการไม:
จำเป�นต8องเดินทางมายังหน:วยงาน 
2. เผนแพร:ประสัมพันธPการให8บริการผ:าน
ระบบ E-Service ให8บุคคลภานนอกได8
รับทราบโดยทั่วถึง  

วิธีการปฏิบัติ 
1.  จ ัดทำค ู :ม ือการใช 8บร ิการ E-
Service  
2.จัดทำช:องทางการให8บริการ E-
Service ที่บุคคลภายนอกหรือผู8ขอบ
รับบริการไม:จำเป�นต8องเดินทางมายัง
หน:วยงาน 
2. เผนแพร:ประสัมพันธPการให8บริการ
ผ:านระบบ E-Service ให8บุคคลภาน
นอกได8รับทราบโดยทั่วถึง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 
2568 

งานประชาสัมพันธP 

 
 



 

ประเด็นที่ 3 ช�องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ�เผยแพร�ขFอมูลข�าวสารภาครัฐ 

ประเด็นที่ตFองยกระดับ 
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช�วงระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผูFรับผิดชอบ 

e4 หน:วยงานมีช:องทาง
การเผยแพร:ข8อมูล
ข:าวสารที่สามารถเข8าถึง
ได8ง:าย 

1. จ ัดทำช:องทางการเผยแพร:ข8อมูล
ข:าวสารที่หลากหลายและสามารถเข8าถึง
ได8ง:าย 
2. จัดทำช:องทางการติดต:อ – สอบถาม
ข 8อม ูลและช :องทางการร ับฟbงความ
คิดเห็นที่มีลักษณะเป�นการสื่องสารสอง
ทาง  ทางเว ็บไซตPหน:วยงานหรือสื่อ
ออนไลนP หลายช:องทาง 
3. ประชาสัมพันธPข8อมูลข:าวสาร ผ:าน
ช:องทางที่หลากหลายและอำนวยความ
สะดวกในการเข8าใช8งาน  โดยดำเนินการ
ปรับปรุงข8อมูลพื ้นฐานในเว็บไซตPของ
หน:วยงานให8มีความครบถ8วน และเป�น
ปbจจุบัน 
 
 

วิธีการปฎิบัติ 
1. พ ัฒนาว ิธ ีการเข 8าถ ึ งช :องทางการ
ประชาสัมพันธPให8มีความหลากหลายและมี
ประสิทธิภาพ 
2. ส:งเสริมให8เจ8าหน8าที่ที่เกี่ยวข8องมีการ
เพิ ่มพูนทุกษะและความรู 8เกี ่ยวกับการ
ปฏิบัติงานอยางสม่ำเสมอ 
3. เผยแพร:ข8อมูลข:าวสารภาครัฐให8เป�น
ปbจจุบัน เช:นช:อทางการติดต:อ – สอบถาม
ข8อมูล และช:องการการรับฟbงคววามคิดมี
ลักษณะเป�นการสื ่องสารสองทาง  ทาง
เว็บไซตPหน:วยงานหรือสื่อออนไลนP หลาย
ช:องทาง เป�นต8น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 ต ุลาคม 2567 – 30 
กันยายน 2568 

งานประชาสัมพันธP 

 

 



 

ประเด็นที่ 4 กระบวนการกำกับดูแลการใชFทรัพย�สินของราชการ 

ประเด็นที่ตFองยกระดับ 
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช�วงระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผูFรับผิดชอบ 

i10 ในหน:วยงานของ
ท:านมีเจ8าหน8าที่ ที่ขอยืม
ทรัพยPสินของราชการไป
ใช8อย:างถูกต8อง                
มากน8อยเพียงใด 

1. จ ัดทำคู :ม ือการใช 8ทร ัพย Pส ินของทาง
ราชการ 
2. จัดทำแบบฟอรPมคำร8องขอยืมพัสดุ 
3. มีการตรวจสอบพัสดุครุภัณฑPในแต:ละ
ส:วนงานเป�นระยะ ๆ 
4. ประชาสัมพันธPคู:มือหรือแนวทางดังกล:าว
ให8บุคลากรถือปฏิบัติอย:างเคร:งครัด ทาง
เว็บไซตPหน:วยงานหรือสื่อออนไลนP 

วิธีปฏิบัติ 
1. จัดทำคู :มือการใช8ทรัพยPสินของ
ทางราชการ 
2. จัดทำแบบฟอรPมคำร8องขอยืมพัสดุ 
3. มีการตรวจสอบพัสดุครุภัณฑPใน
แต:ละส:วนงานอย:างสม่ำเสมอ 
4. ประชาสัมพันธPคู:มือหรือแนวทาง
ดังกล:าวให8บุคลากรถือปฏิบัติอย:าง
เคร:งครัด ทางเว็บไซตPหน:วยงานหรือ
สื่อออนไลนP 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1  ต ุ ลาคม 2567 – 30 
กันยายน 2568 

งานพัสดุทุกกอง 

 

 

 



 

ประเด็นที่ 5 กระบวนการสรFางความโปร�งใสในการใชFงบประมาณและการจัดซื้อจัดจFาง  

ประเด็นที่ตFองยกระดับ 
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช�วงระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผูFรับผิดชอบ 

i4 หน:วยงานของท:าน ใช8
จ:ายงบประมาณเป�นไป
ตามวัตถุประสงคP มาก
น8อยเพียงใด 

1.  จ ัดประช ุมวางแผนการดำเน ินงานและ
แผนการใช8จ:ายงบประมาณ 
2. จ ัดทำรายงานผลความก 8าวหน 8าในการ
ดำเนินงานและการใช8จ:ายงบประมาณประจำปH 
3.  ประชาสัมพันธPแผนและผลความก8าวหน8าใน
การดำเนินงานและความก8าวหน8าในการจัดซื้อ
จัดจ8างทางเว็บไซตPของหน:วยงาน 

วิธีการปฏิบัติ 
1.  จัดประชุมวางแผนการ
ดำเนินงานและแผนการใช8จ:าย
งบประมาณ 
2. จัดทำรายงานผลความก8าวหน8าใน
การดำเนินงานและการใช8จ:าย
งบประมาณประจำปH 
3 .   ประชาส ัมพ ันธ Pแผนและผล
ความก8าวหน8าในการดำเนินงานและ
ความก8าวหน8าในการจัดซื ้อจัดจ8าง
ทางเว็บไซตPของหน:วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 ต ุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 

งานวิเคราะหPนโยบาย
และแผน / งานพัสดุ 

 

 



 

ประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชFอำนาจและการบริหารงานบุคคล  

ประเด็นที่ตFองยกระดับ 
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช�วงระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผูFรับผิดชอบ 

O19 รายงานผลการ
บริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล
ประจำปH 

1. ประชาสัมพันธPบุคลากรให8ทราบข8อมูล
รายละเอ ี ยดของตำแหน : ง งาน ( job 
description) และเกณฑPการประเมินผล
การปฏิบัติงาน รวมทั ้งเป4ดรับฟbงความ
คิดเห็นของผู 8ที ่เกี ่ยวข8องเพื ่อปรับปรุง
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
2. เป4ดเผยข8อมูลการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลของหน:วยงานให8
สาธารณชนรับทราบ 
 

1.จัดทำและดำเนินการตามนโยบายหรือแผนการ
บริหารทรัพยากรบุคคล  เช:น การสรรหาและ 
บรรจุแต:งตั้งข8าราชการแทนตำแหน:งว:าง 
การปรับปรุงการกำหนดตำแหน:ง การทบทวน 
ภารกิจ  รวมถึงดำเนินการตามแผนพัฒนา 
บุคลากร และหลักเกณฑPการส:งบุคลากร 
เข8ารับการอบรม /ทุนการศึกษา 
2.กำหนดหลักเกณฑPการประเมินผลการปฏิบัติ 
งานรายบุคคลที่เชื่อมโยงกับผลการปฏิบัติงาน 
ขององคPกร 
3.แจ8งเวียนให8บุคลากรทราบข8อมูลรายละเอียด 
ของตำแหน:งงานและเกณฑPการประเมินผล 
การปฏิบัติงาน 
4.ควบคุมการเป4ดเผยข8อมูลการบริหารและ
พัฒนาทรัพยาการบุคคลของหน:วยงานให8
สาธารณชนทราบให8ครบถ8วน 
 
 
 

1 ตุลาคม 2567 –  
30 กันยายน 2568 

งานการเจ8าหน8าที่ 

 

 



 

ประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแกFไขและป?องกันการทุจริตภายในหน�วยงาน  

ประเด็นที่ตFองยกระดับ 
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช�วงระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผูFรับผิดชอบ 

i14 ท:านคิดว:าการ
ดำเนินการเพื่อปQองกัน
การทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของหน:วยงาน ของ
ท:าน สามารถปQองกัน
การทุจริตและประพฤติมิ
ชอบได8 มากน8อยเพียงใด 

  1.  จัดทำมาตรการเสริมสร8างความ
โปร:งใส  
  2.  เผยแพร:ให8บุคลากรภายใน
หน:วยงานรับทราบถึงมาตรการ
เสริมสร8างความโปร:งใส   
 

วิธีปฏิบัติ 
  1. จัดทำมาตรการเสริมสร8างความโปร:งใส
และมีระบบการติดตามตรวจสอบพฤติกรรม
การทุจริตอย:างชัดเจนและเป4ดเผย รวมทั้งนำ
ผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุงการทำงาน  
  2. จัดทำข8อมูล กิจกรรม/โครงการ ให8
ครบถ8วน และสอดคล8องตามมาตรการ 
  3. จัดทำมาตรการดำเนินการจัดการความ
เสี่ยงการทุจริตประจำปH  
  4. เผยแพร:ให8บุคลากรภายในหน:วยงาน
รับทราบถึงมาตรการเสริมสร8างความโปร:งใส   
  5. วิเคราะหPมาตรการเสริมสร8างความโปร:งใส
มาประกอบการจัดทำแผนปฏิบัติการปQองกัน
การทุจริต และดำเนินการตามแผน รวมถึงการ
รายงานผลการดำเนินงานตามแผนด8วย 
 

1 ตุลาคม 2567 –  
30 กันยายน 2568 

งานตรวจสอบภายใน 

 

 


