
 

 

 

คำส่ังองค	การบริหารส�วนตะคร้ำเอน 

ท่ี 469/ ๒๕๖7 

เรื่อง แต
งตั้งคณะทำงานขับเคล่ือนจริยธรรม 

   ตามรัฐธรรมนูญแห�งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๗๖ วรรคสาม บัญญัติให&
รัฐพึงจัดให&มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให&หน�วยงานของรัฐใช&เป/นหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรม
สำหรับเจ&าหน&าท่ีของรัฐในหน�วยงานนั้น ๆ ซ่ึงต&องไม�ต่ำกว�ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล�าวและพระราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๕ ได&กำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซึ ่งเป/นหลักเกณฑ8 
การประพฤติปฏิบัติอย�างมีคุณธรรมของเจ&าหน&าที่ของรัฐ ประกอบกับประกาศคณะกรรมการมาตรฐาน 
การบริหารงานบุคคลส�วนท&องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส�วนท&องถิ่น ประมวลจริยธรรมผู&บริหาร
ท&องถ่ิน และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท&องถ่ิน นั้น  

ฉะนั้น เพ่ือให&การขับเคลื่อนจริยธรรมของ องค8การบริหารส�วนตำบลตะคร้ำเอน เป/นไปด&วย 
ความเรียบร&อยตามเจตนารมณ8ของประมวลจริยธรรม และมีประสิทธิภาพ จึงขอแต�งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อน
จริยธรรม โดยมีรายชื่อ ดังนี้ 

1. นายสำรวย อินทร�นะนสิา นายก อบต.ตะคร้ำเอน ประธานกรรมการ 

2. นางกัณฐมณ ี บัวบาน รอง อบต.ตะคร้ำเอน กรรมการ 

3. นายงาม กวางคีรี รอง อบต.ตะคร้ำเอน กรรมการ 
4. นายอานันทน� คเชณชร เลขานุการ อบต.ตะคร้ำเอน กรรมการ 
5. นายโยธิน ธรรมลังกา ประธานสภา อบต.ตะคร้ำเอน กรรมการ 
6. นายแสง ลิ้มละมัย รองประธานสภา อบต.ตะคร้ำเอน กรรมการ 
7. นายเสถียร ชาวจนี สภาชิกสภา หมู/ 1 กรรมการ 
8. น.ส.วรัญญา อินทรโสภา สภาชิกสภา หมู/ 6 กรรมการ 
9. นายวนัชัย เจิมจันทร� สภาชิกสภา หมู/ 13 กรรมการ 

10. นายจนิดา เจเถ่ือน ปลัด อบต.ตะคร้ำเอน กรรมการ 
11. นางณภัทร โพธิพิพิธ หัวหน8าสำนักปลัด กรรมการ 
12. น.ส.นงนุช มณีกาญจน� ผู8อำนวยการกองคลัง กรรมการ 
13. นายสาธิต ตุมรสุนทร ผู8อำนวยการกองช/าง กรรมการ 
14. น.ส.ปวีณา ตันป:ต ิ ผู8อำนวยการกองการศึกษาฯ กรรมการ 
15. น.ส.ป:ยวรรณ มณีกาญจน� นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการ กรรมการ 
16. น.ส.ปณยา กาญจนรักษ�กุล นักวิเคราะห�นโยบายและแผนชำนาญการ กรรมการ 
17. น.ส.รุจิรา นิ่มน8อย นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ กรรมการและ

เลขานุการ 
18. นางภัชชาภร จันทร�สุข เจ8าพนักงานธุรการชำนาญงาน ผู8ช/วยเลขานุการ 
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หน�าที่และอำนาจ  

๑. ทำหน&าท่ีให&คำปรึกษาแนะนำ สอดส�อง ดูแลและส�งเสริมให&มีการปฏิบัติตามประมวล 
จริยธรรม ในองค8กรปกครองส�วนท&องถ่ิน  

๒. รวบข&อมูล ศึกษา วิเคราะห8รูปแบบ การส�งเสริมคุณธรรมในหน�วยงาน และจัดทำแผน 
ขับเคลื่อนจริยธรรมในหน�วยงาน 

๓. ดำเนินการนำข&อมูลข้ึนเผยแพร�บนเว็บไซต8หลักของหน�วยงาน 
๔. ติดตาม และประเมินผลการขับเคลื่อนงานด&านจริยธรรมของหน�วยงาน 
๕. คุ&มครองเจ&าหน&าท่ีผู&ซ่ึงปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย�างตรงไปตรงมามิให&ผู&บังคับบัญชา 

ใช&อำนาจ โดยไม�เป/นธรรมต�อเจ&าหน&าท่ีผู&นั้น 
๖. ดำเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรม  

ท้ังนี้  ต้ังแต�บัดนี้เป/นต&นไป  

สั่ง ณ วันท่ี  29  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖7 

 

 

 

                                                                  (นายสำรวย  อินทร�นะนิสา) 
                                                         นายกองค�การบริหารส/วนตำบลตะคร้ำเอน 

 

 

 

 

 


