
 
  
 
 
 

 
ค ำสั่งองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลตะคร  ำเอน 

ที ่ 377/2565 
เรื่อง  แต่งตั งคณะท ำงำนเพื่อขับเคลื่อนประมวลจริยธรรม และให้ค ำปรึกษำทำงจริยธรรม 

………………………………………. 
  ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติให้
รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการก าหนดประมวลจริยธรรม
ส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆ ประกอบกับคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรมได้ก าหนดและให้
ความเห็นชอบประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น และประมวลจริยธรรม
พนักงานส่วนท้องถิ่นเพ่ือใช้เป็นหลักเกณฑ์ในการประพฤติปฏิบัติตน นั้น 

  เพ่ือให้การขับเคลื่อนประมวลจริยธรรม และให้ค าปรึกษาทางจริยธรรมขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลพนมทวนเป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึงแต่งตั้งคณะท างานเพ่ือขับเคลื่อนประมวลจริยธรรม และให้
ค าปรึกษาทางจริยธรรม ดังนี้ 

  1. นายส ารวย  อินทร์นะนิสา นายกองค์การบริหารส่วนต าบล ประธาน 
  2. นายวันชัย  เจิทจันทร์ ประธานสภา อบต.  คณะท างาน 
  3. นายจินดา  เจเถื่อน  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล คณะท างาน 
  3. นางสาวนงนุช  มณีกาญจน ์ ผู้อ านวยการกองคลัง  คณะท างาน 
  4. นายสาธิต  ตุมรสุนทร ผู้อ านวยการกองช่าง  คณะท างาน 
  5. นางณภัทร  โพธิพิพิธ  หัวหน้าส านักปลัด  คณะท างาน 
  6. นางสาวรุจิรา  นิ่มน้อย  นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ เลขานุการ 

  ให้คณะท างานที่ได้รับแต่งตั้งมีหน้าที่ ดังนี้ 
  1. ศึกษา รวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ประมวลจริยธรรมของผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
และพนักงานส่วนท้องถิ่น 

2. จัดท าแนวทางปฏิบัติ Dos & Don’ts เพ่ือก าหนดเป็นแนวทางในการประพฤติตนทาง
จริยธรรมตลอดจนขับเคลื่อนประมวลจริยธรรม และแนวทางปฏิบัติที่ก าหนด 

3. ติดตาม และรายงานผลการขับเคลื่อนประมวลจริยธรรมและแนวทางปฏิบัติ ตลอดจนให้
ค าปรึกษาทางจริยธรรมที่เกิดข้ึน 

4. เปิดเผยผลการด าเนินการของคณะท างาน/คณะกรรมการ ผ่านเว็บไซต์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
 
 
 
 

/5. ด าเนินการ... 



5. ด าเนินการอ่ืนใดตามท่ีคณะท างาน/คณะกรรมการ มอบหมาย 

  ทั้งนี ้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป     

สั่ง  ณ  วันที่    20   ธันวาคม  พ.ศ. 2565 
 
  
 

(นายส ารวย อินทร์นะนิสา) 
    นายกองค์การบริหารส่วนต าบลตะคร้ าเอน 


