
 

 

 

 

 

 

รายงานผลการบริหาร 

และพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลตะคร้ำเอน 

อำเภอทา่มะกา จังหวัดกาญจนบุรี 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี พ.ศ. 2567 
(ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

องค์การบริหารส่วนตำบลตะคร้ำเอน อำเภอท่ามะกา จังหวัดกาญจนบุรี 

รายการ/กิจกรรม 
การบริหารทรัพยากรบุคคล 

งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณที่
เบิกจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

ผลการดำเนินการแต่ละรายการ/กิจกรรม 
การบริหารทรัพยากรบุคคล 

ระยะเวลา 
 

๑. การวางแผนกำลังคน  
    1.1 แผนอัตรากำล ัง 3 ปี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ 
– 256๙ 

15,000 
 
 
 

15,000 
 
 
 

0 
 
 
 

๑.๑ จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 256๗ – 256๙ ขององค์การบริหารส่วน
ตำบลตะคร้ำเอน 
 

1 ตุลาคม 256๖ 
 
 
 

    1.2 ปรับปรุงข้อมูลในระบบ
ศูนย ์ข ้อม ูลบ ุคลากรแห ่งชาติ  
(LHR) 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้
งบประมาณ 

1.2 บันทึก ปรับปรุงข้อมูลอัตรากำลัง เงินเดือน เงิน
เ พ ิ ่ ม ภ า ว ะค ่ า ใช ้ จ ่ า ย ต ามมาต ร า  35  แห่ ง 
พระราชบัญญัต ิระเบ ียบบริหารงานบุคคลของ
พนักงานส่วนตำบล พนักงานครู ลูกจ้านประจำ และ
พนักงานจ้างให้เป็นปัจจุบันและรายงานทุกเดือน 

1 ตุลาคม 2566 –  
30 กันยายน 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 



รายการ/กิจกรรม 
การบริหารทรัพยากรบุคคล 

งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณที่
เบิกจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

ผลการดำเนินการแต่ละรายการ/กิจกรรม 
การบริหารทรัพยากรบุคคล 

ระยะเวลา 
 

2. การสรรหาบ ุคลากรเพื่อ
ปฏ ิบ ัต ิ งานตามภารก ิจของ
หน่วยงาน 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

2.1 รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็น
พนักงานจ้าง 
- ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (สำนักปลัด) 
จำนวน 1 อัตรา 
ผลการดำเนินการ : ประกาศรายชื่อและขึ้นบัญชีผู้
ผ่านการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง เมื่อ
วันที่ 30 กรกฎาคม 2567 
-  ตำแหน ่ง ผ ู ้ช ่วยเจ ้าพน ักงานจ ัดเก ็บรายได้          
(กองคลัง) จำนวน 2 อัตรา  
ผลการดำเนินการ : ประกาศรายชื่อและขึ้นบัญชีผู้
ผ่านการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง เมื่อ
วันที่ 30 กรกฎาคม 2567 
- ตำแหน่ง ผู ้ช ่วยเจ้าพนักงานธุรการ (กองช่าง) 
จำนวน 1 อัตรา 
ผลการดำเนินการ : ประกาศรายชื่อและขึ้นบัญชีผู้
ผ่านการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง เมื่อ
วันที่ 30 กรกฎาคม 2567 
- ตำแหน่ง คนงาน (ขับรถดับเพลิง) (สำนักปลัด) 
จำนวน 1 อัตรา 
ผลการดำเนินการ : ประกาศรายชื่อและขึ้นบัญชีผู้
ผ่านการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง เมื่อ
วันที่ 30 กรกฎาคม 2567 
- ตำแหน่ง คนงาน (ประจำรถดับเพลิง) (สำนักปลัด) 
จำนวน 1 อัตรา 
ผลการดำเนินการ : ประกาศรายชื่อและขึ้นบัญชีผู้
ผ่านการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง เมื่อ
วันที่ 30 กรกฎาคม 2567 

2 กรกฎาคม 2567 – 
 30 กรกฎาคม 2567 

 



รายการ/กิจกรรม 
การบริหารทรัพยากรบุคคล 

งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณที่
เบิกจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

ผลการดำเนินการแต่ละรายการ/กิจกรรม 
การบริหารทรัพยากรบุคคล 

ระยะเวลา 
 

3. การพัฒนาบุคลากร 
3.1 จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร
ส่งเสริมพนักงานส่วนตำบลเข้ารับ
การอบรมตามมาตรฐานกำหนด
ตำแหน่งหรืองานที่เก่ียวข้อง 

200,000 150,000 50,000 3.1 จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรส่งเสริมพนักงานส่วน
ตำบลเข้ารับการอบรมตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 
หรืองานที่เก่ียวข้อง ได้แก่ 
1) หลักสูตรเตรียมความพร้อมสำหรับข้าราชการ
บรรจุใหม่ 
2) หลักสูตรอบรมนักบริหารท้องถิ่น 
3) หลักสูตรอบรมนักบริหารงานทั่วไป 
4) หลักสูตรอบรมนักบริหารงานคลัง 
5) หลักสูตรอบรมนักบริหารงานช่าง 
6) หลักสูตรการฝึกอบรมตามมาตรฐานตำแหน่งหรือ
งานที่เกี ่ยวข้องและหลังจากเข้ารับการฝึกอบรม มี
การถ่ายทอดความรู้ที่ได้รับ ให้พนักงานส่วนตำบล
ทราบ เป็นหนังสือหรือรายงานผลการฝึกอบรม 

1 ตุลาคม 2566 –  
30 กันยายน 2567 

4. การบริหารผลการปฏิบัติงาน ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

1. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วน
ตำบล พนักงานครู ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง 
2. การเลื่อนเงินเดือน ค่าจ้างค่าตอบแทนพนักงาน
ส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง และเลื่อน
เงินเดือนครู 

ครั้งที่ 1  
1 ตุลาคม 2566 –  
31 มีนาคม 2567 

ครั้งที่ 2 
1 เมษายน 2567 –  
30 กันยายน 2567 

5. การพัฒนาคุณภาพชีวิต ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

1. เสริมสร้างกิจกรรมและพัฒนาสภาพแวดล้อมใน
ห้องทำงานความปลอดภัยและการมีส่วนร่วม โดยจัด
กิจกรรม Big cleaning day 

1 ตุลาคม 2566 –  
30 กันยายน 2567 



รายการ/กิจกรรม 
การบริหารทรัพยากรบุคคล 

งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณที่
เบิกจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

ผลการดำเนินการแต่ละรายการ/กิจกรรม 
การบริหารทรัพยากรบุคคล 

ระยะเวลา 
 

6 .  ก า ร ส ่ ง เ ส ร ิ ม ค ุณ ธ ร ร ม
จริยธรรมและการรักษาวินัยใน
หน่วยงาน 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

1. จัดทำประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่นประมวล
จริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่นและประมวลจริยธรรม
พนักงานส่วนตำบล ประชาสัมพันธ์ให้ทราบและถือ
ปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

1 ตุลาคม 2566 –  
30 กันยายน 2567 

 
 
 

 ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

2. โครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมเพื่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

1 เมษายน 2567 –  
30 กันยายน 2567 

 ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

3. โครงการเสริมสร้างความรู้ให้พนักงานส่วนตำบล
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง 

1 มีนาคม 2567 –  
31 พฤษภาคม 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง (จำแนกตามประเภทตำแหน่ง) 
 

ประเภท ปี 2567 (จำนวน) 
บริหารท้องถิ่น 1 

อำนวยการท้องถิ่น 7 
วิชาการ 10 
ทั่วไป 5 

ลูกจ้างประจำ 2 
พนักงานจ้าง 49 

 
ข้อมูลสถิติ (จำนวนผู้เข้ารับฝึกอบรม/พัฒนาทรัพยากรบุคคล) 
 

หลักสูตร จำนวน 
หลักสูตรตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 15 
หลักสูตรเกี่ยวกับคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน 74 
หลักสูตรเกี่ยวกับเสริมสร้างความรู้ให้พนักงานส่วนตำบล
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง 

74 

 
ปัญหา / อุปสรรค 
......................................................- ไม่มี -........................................................................................................  
 
ข้อเสนอแนะ 
......................................................- ไม่มี -........................................................................................................  
 

                                  

 

                               (นายสำรวย    อินทร์นะนิสา)                                                                                           
                                 นายกองค์การบริหารส่วนตำบลตะคร้ำเอน 


