
 

 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลตะคร  าเอน 
เรื่อง  รับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานส่วนต าบลเพื่อเปลี่ยนสายงานต าแหน่งประเภททั่วไป 

ให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ   
....................................................... 

 
 ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลตะคร  าเออน อ าเอภอท่ามะกา จังหวัดกาญจนบุรี จะด าเอนินการสอบคัดเอลือก
พนักงานส่วนต าบลเอพ่ือแต่งตั งเอปลี่ยนสายงานต าแหน่งสายงานประเอภททั่วไป ให้ด ารงต าแหน่งในสายงานประเอภท
วิชาการ ระดับปฏิบัติการ จ านวน 1 ต าแหน่ง  1  อัตรา 

 เอพ่ือให้การด าเอนินการสอบคัดเอลือกเอป็นไปด้วยความเอรียบร้อยถูกต้องตามหลักเอกณฑ์และวิธีการที่ ก.อบต.
จังหวัดกาญจนบุรี ก าหนด อาศัยอ านาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดกาญจนบุรี          
เอรื่อง หลักเอกณฑ์และเองื่อนไขเอกี่ยวกับการบริหารงานบุคลขององค์การบริหารส่วนต าบล (แก้ไขเอพ่ิมเอติม) พ.ศ. 2558  
ประกอบมติคณะกรรมการสอบคัดเอลือกพนักงานส่วนต าบลเอพ่ือเอปลี่ยนสายงานขององค์การบริหารส่วนต าบลตะคร  าเออน 
ในการประชุมครั งที่ 1/2567  เอมื่อวันที่ 13 กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2567 จึงประกาศรับสมัครสอบคัดเอลือกพนักงานส่วน
ต าบลเอพื่อเอปลี่ยนสายงาน ต าแหน่งประเอภททั่วไปให้ด ารงต าแหน่งประเอภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ ดังนี  
 

1. ชื่อต าแหน่งที่รับสมัครสอบคัดเลือก 
 1.1  ต าแหน่งนักจัดการงานช่าง ระดับปฏิบัติการ  จ านวน   1   อัตรา 
 เอลขที่ต าแหน่ง ๐๒-3-05-3707-001 สังกัดกองช่าง  องค์การบริหารส่วนต าบลตะคร  าเออน  

2. คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครสอบคัดเลือกตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
2.1  พนักงานส่วนต าบล ซึ่งด ารงต าแหน่งหรือเอคยด ารงต าแหน่งในสายงานที่เอริ่มต้นจากระดับ 1 

หรือสายงานเอริ่มต้นจากระดับ 2 และหรือต าแหน่งประเอภททั่วไป โดยต้องมีระยะเอวลารวมกันไม่น้อยกว่า 2 ปี 
       2.2  มีคุณสมบัติการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเอฉพาะส าหรับต าแหน่ง ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
ที่ ก.อบต. ก าหนด (ภาคผนวก ก) 
   2.3  ได้รับเองินเอดือนไม่ต่ ากว่า  15,060 บาท 

              ๓.  การสมัครสอบคัดเลือกและสถานที่รับสมัครสอบคัดเลือก 
 ผู้ที่ประสงค์จะสมัครสอบคัดเอลือกสามารถยื่นใบสมัคร (ภาคผนวก ข) พร้อมเออกสารต่างๆ ที่ต้องใช้

ในการสมัครตามที่ คณะกรรมการสอบคัดเอลือกฯ ก าหนด โดยสมัครด้วยตนเอองได้ที่ ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบล
ตะคร  าเออน อ าเอภอท่ามะกา จังหวัดกาญจนบุรี ตั งแต่วันที่  14 - 28  มีนาคม  2567 ในวันและเอวลาราชการ สอบถาม
รายละเออียดได้ที่หมายเอลขโทรศัพท์ 034-562-628 ต่อ 101 หรือทางเอว็บไซต์ www.takram-en.go.th  โดยผู้สมัคร
จะต้องมีคุณสมบัติครบถ้วนนับถึงวันสุดท้ายของการรับสมัครสอบตามประกาศนี  โดยองค์การบริหารส่วนต าบลตะคร  าเออน   
จะประกาศให้ทราบโดยทั่วกันผ่านทางเอว็บไซต์  www.takram-en.go.th  และบอร์ดประชาสัมพันธ์หน้าที่         
ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลตะคร  าเอน 
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 4.   เอกสารและหลักฐานที่ต้องใชใ้นการสมัครสอบคัดเลือก 
  ผู้ประสงค์จะสมัครสอบคัดเอลือก ยื่นใบสมัครด้วยตนเอองต่อเอจ้าหน้าที่รับสมัครพร้อมหลักฐานต่าง ๆ
ซึ่งผู้สมัครต้องรับรองส าเอนาถูกต้อง และลงลายมือชื่อก ากับไว้ในเออกสารทุกฉบับ ดังต่อไปนี  
  4.๑ ใบสมัครสอบพร้อมกรอกรายละเออียดตามแบบที่องค์การบริหารส่วนต าบลตะคร  าเออนก าหนด 
(ภาคผนวก ข) 
  4.2 รูปถ่ายชุดปกติขาวหรือชุดปฏิบัติราชการหน้าตรง ไม่สวมหมวกและไม่ใส่แว่นตาด า ขนาด      
๑ นิ ว (ถ่ายไว้ไม่เอกิน ๖ เอดือน) จ านวน 3 รูป โดยเอขียนชื่อตัว  ชื่อสกุล หลังรูปถ่ายด้วยตนเออง   

4.3 ส าเอนาบัตรประจ าตัวเอจ้าหน้าที่ของรัฐ (พนักงานส่วนต าบล)  จ านวน  1  ฉบับ 
4.4 ส าเอนาบัตรประวัติพนักงานส่วนต าบลของผู้สมัคร  จ านวน  1  ชุด 

  4.5 ส าเอนาวุฒิการศึกษา เอพ่ือแสดงคุณวุฒิซึ่งเอป็นคุณสมบัติเอฉพาะต าแหน่งที่สมัครสอบคัดเอลือก  
จ านวน  1  ชุด 
  4.6 หนังสือรับรองจากนายกองค์การบริหารส่วนต าบลต้นสังกัด อนุญาตให้สมัครสอบคัดเอลือกฯ 
(ภาคผนวก ค) 
  4.7 แบบประเอมินบุคคลเอพ่ือพิจารณาความเอหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาคผนวก ง) 
  4.8 ใบรับรองแพทย์ออกให้โดยหน่วยงานของรัฐ ที่แสดงว่าไม่เอป็นโรคต้องห้ามตามที่คณะกรรมการ
กลางพนักงานส่วนต าบลก าหนด ซึ่งออกให้ไม่เอกิน ๑ เอดือน นับถึงวันสมัคร  จ านวน  1  ฉบับ ซึ่งรับรองว่าไม่เอป็นโรค
ร้ายแรง 5 โรค ดังนี  
   1) วัณโรคในระยะแพร่กระจายเอชื อ 
   2) โรคเอท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเอป็นที่รังเอกียจแก่สังคม 
   3) โรคติดยาเอสพติดให้โทษ 
   4) โรคพิษสุราเอรื อรัง 
   5) โรคติดต่อร้ายแรงหรือโรคเอรื อรังที่ปรากฎอาการเอด่นชัดหรือรุนแรงและเอป็นอุปสรรคต่อการ
ปฏิบัติหน้าที่ ตามที่ ก.พ. ก าหนด 

4.9 หลักฐานอื่นๆ เอช่น ใบส าคัญการสมรส, ใบเอปลี่ยนชื่อตัว-ชื่อสกุล ฯลฯ (ถ้ามี)   
ส าหรับการรับสมัครคัดเอลือกในครั งนี  ให้ผู้สมัครคัดเอลือกตรวจสอบและรับรองตนเอองว่าเอป็นผู้มี

คุณสมบัติเอฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครคัดเอลือก หากภายหลังปรากฏว่าผู้สมัครคัดเอลือกรายใดมี
คุณสมบัติดังกล่าวไม่ครบถ้วน คณะกรรรมการสอบคัดเอลือกฯ จะถือว่าเอป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครเอข้ารับการ
คัดเอลือก และไม่มีสิทธิได้รับการแต่งตั งให้ด ารงต าแหน่งใด 

5. ค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบคัดเลือก 
ผู้สมัครสอบคัดเอลือกจะต้องเอสียค่าธรรมเอนียมในการสมัครสอบคัดเอลือก ต าแหน่งละ 2๐๐.- บาท       

(-สองร้อยบาทถ้วน-)  
  ทั งนี  การสมัครจะมีผลสมบูรณ์เอมื่อมีการช าระค่าธรรมเอนียมในการรับสมัครสอบเอรียบร้อยแล้ว     
เอมื่อสมัครแล้วค่าธรรมเอนียมในการสมัครสอบดังกล่าวจะไม่คืนให้ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั งสิ น 
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  6.  หลักเกณฑ์และวิธีการสอบคัดเลือก 
    หลักเอกณฑ์และวิธีการสอบคัดเอลือก ก าหนดคะแนนรวม 300 คะแนน แยกรายละเออียดดังนี  
   6.1 ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป ภาค ก. (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
                 ให้ทดสอบความรู้ความสามารถ และความเอข้าใจเอกี่ยวกับการปกครองบังคับบัญชา      
การควบคุมงาน การตรวจสอบการปฏิบัติงาน การให้ค าปรึกษาแนะน าในการปฏิบัติงาน การติดต่อประสานงาน 
กฎหมาย กฎ ระเอบียบ และข้อบังคับทั่วไป ที่เอกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน และหลักวิชาการเอกี่ยวกับการปรับปรุงงาน 
นโยบายและแผนงานด้านต่าง ๆ ของส่วนราชการที่สังกัด และอ่ืน ๆ ที่จ าเอป็นส าหรับต าแหน่งตามแนวที่ระบุไว้ใน
มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง ทั งนี โดยวิธีสอบข้อเอขียน (แบบปรนัย 100 คะแนน) รายละเออียดเอนื อหาวิชา (ภาคผนวก จ) 

 6.2 ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะส าหรับต าแหน่ง ภาค ข. (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
   ให้ทดสอบความรู้ความสามารถในทางที่จะใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่โดยเอฉพาะตามที่
ระบุไว้ในมาตรฐานก าหนดต าแหน่งโดยวิธีสอบข้อเอขียน (แบบปรนัย 100 คะแนน) รายละเออียดเอนื อหาวิชา (ภาคผนวก จ) 

  6.3 ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง ภาค ค. (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) ให้ทดสอบด้วยการ
สัมภาษณ์ตามหลักเกณฑ์ที่ ก.อบต.ก าหนด  คะแนนเต็ม 100 คะแนน (ภาคผนวก จ) 

 7.  เงื่อนไขในการสมัครสอบคัดเลือก 
      ผู้มีสิทธิเอข้าสอบคัดเอลือก จะต้องเอป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนตามที่ก าหนดในประกาศรับสมัครสอบ
คัดเอลือก ในวันรับสมัครสอบคัดเอลือกและผู้สมัครสอบคัดเอลือกจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเอองว่า
เอป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเอฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครสอบคัดเอลือก และจะต้องกรอก
รายละเออียดต่าง ๆ ในใบสมัครพร้อมทั งยื่นหลักฐานในการสมัครสอบคัดเอลือกให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีการ
ผิดพลาดอันเอกิดจากผู้สมัครสอบคัดเอลือก องค์การบริหารส่วนต าบลตะคร  าเออน อาจไม่รับสมัครสอบคัดเอลือกและหาก
ภายหลังปรากฎว่าผู้สมัครสอบคัดเอลือกรายใดมีคุณสมบัติดังกล่าวไม่ครบถ้วน จะถือว่าเอป็นผู้ขาดคุณสมบัติ ในการ
สมัครสอบคัดเอลือก และไม่มีสิทธิได้รับการแต่งตั งให้ด ารงต าแหน่งนั น 

 8.  การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้าสอบคัดเลือก ก าหนดวัน เวลา และสถานที่สอบ 
     ก าหนดประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเอข้ารับการสอบคัดเอลือกภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) และ
ความรู้ความสามารถเอฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข) ในวันพุธ ที่ 3 เมษายน 2567 ทางเอว็บไซต์ www.takram-en.go.th และ
บอร์ดประชาสัมพันธ์หน้าที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลตะคร  าเออน 
  ก าหนดการสอบคัดเอลือกความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) และ (ภาค ข) ดังนี  

1) สอบคัดเอลือกความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก)  
- วันพุธ ที่ 24 เมษายน 2567  เวลา  09.00 – 12.00 น.  
  ส่วนสถานที่สอบจะประกาศให้ทราบอีกครั งหนึ่ง 

2) สอบคัดเอลือกความรู้ความสามารถที่ใช้เอฉพาะส าหรับต าแหน่ง (ภาค ข)  
- วันพุธ ที ่24 เมษายน 2567  เวลา  13.00 – 16.00 น.  
  ส่วนสถานที่สอบจะประกาศให้ทราบอีกครั งหนึ่ง 

  โดยผู้มีสิทธิเอข้ารับการสอบคัดเอลือกต้องปฏิบัติดังนี  
ก) มารายงานตัวและเอข้าห้องสอบก่อนเอวลาสอบคัดเอลือกไม่น้อยกว่า 15 นาที และต้องอยู่   

ในห้องสอบตลอดระยะเอวลาที่สอบ ยกเอว้นมีเอหตุจ าเอป็นให้แจ้งคณะกรรมการผู้ควบคุมห้องสอบ 
ข) ห้ามพกพาหรือน าพาอุปกรณ์สื่อสารและเอครื่องค านวณหรืออุปกรณ์ชิ นใดที่ไม่เอกี่ยวข้องกับ

การทดสอบเอข้าห้องสอบเอด็ดขาด 
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http://www.takram-en.go.th/
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3) องค์การบริหารส่วนต าบลตะคร  าเออน จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเอข้ารับการทดสอบภาคเอหมาะสม 
กับต าแหน่ง (ภาค ค) ในวันอังคาร ที่ 30 เมษายน  2567  ทางเอว็บไซต์ www.takram-en.go.th  และบอร์ด
ประชาสัมพันธ์หน้าที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลตะคร  าเออน 

 9.   การแต่งกาย 
  ผู้มีสิทธิสอบคัดเอลือก จะต้องแต่งเอครื่องแบบกากีคอพับแขนยาวในวันสอบข้อเอขียนและสอบ
สัมภาษณ์  โดยให้น าบัตรประจ าตัวเอจ้าหน้าที่ของรัฐ (พนักงานส่วนต าบล) และบัตรประจ าตัวสอบไปแสดงตัวในวันสอบ
คัดเอลือกด้วย 

 10. กรณีการทุจริต   
ในกรณีที่ปรากฏว่ามีการทุจริต  หรือส่อไปในทางอันอาจท าให้เอกิดความไม่เอป็นธรรมในการสอบ

คัดเอลือก คณะกรรมการสอบคัดเอลือกฯ จะรายงานให้องค์การบริหารส่วนต าบลตะคร  าเออนทราบ เอพ่ือพิจารณาว่า
สมควรยกเอลิกการสอบคัดเอลือกครั งนี ทั งหมด หรือจะพิจารณายกเอลิกการสอบภาคที่ เอกิดการทุจริตหรือส่อไปในทาง
ทุจริตตามแต่จะเอห็นสมควร  ถ้าหากองค์การบริหารส่วนต าบลตะคร  าเออนให้ยกเอลิกการสอบคัดเอลือกเอฉพาะภาคใดแล้ว
ก็ให้ด าเอนินการสอบคัดเอลือกเอฉพาะภาคนั นใหม่ ส าหรับผู้ที่มีส่วนเอกี่ยวข้องกับการทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริตไม่มีสิทธิ
เอข้าสอบคัดเอลือกอีกต่อไป 

 11. ล าดับผู้สอบคัดเลือก 
องค์การบริหารส่วนต าบลตะคร  าเออน จะประกาศรายชื่อผู้สอบคัดเอลือกได้  ในวันศุกร์ที่  17 

พฤษภาคม  2567 ทางเอว็บไซต์ www.takram-en.go.th  และบอร์ดประชาสัมพันธ์หน้าที่ท าการองค์การบริหารส่วน
ต าบลตะคร  าเออน โดยเอป็นไปตามหลักเอกณฑ์ว่า จะต้องเอป็นผู้สอบได้คะแนนในแต่ละภาคตามหลักสูตรไม่ต่ ากว่าร้อยละ 
60  ให้เอรียงล าดับที่จากผู้สอบได้คะแนนรวมสูงลงมาตามล าดับ ในกรณีที่มีผู้สอบได้คะแนนรวมเอท่ากันให้ผู้สอบได้
คะแนนภาคความเอหมาะสมกับต าแหน่งมากกว่า เอป็นผู้อยู่ในล าดับที่ สูงกว่า ถ้าได้คะแนนภาคความเอหมาะสมกับ
ต าแหน่งเอท่ากัน ให้ผู้ได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เอฉพาะต าแหน่งมากกว่าเอป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า ถ้าได้
คะแนนความรู้ความสามารถที่ใช้เอฉพาะต าแหน่งเอท่ากัน ให้ผู้ได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถทั่วไปมากกว่าเอป็นผู้
อยู่ในล าดับที่สูงกว่า ถ้าได้คะแนนความรู้ความสามารถทั่วไปเอท่ากัน ให้ผู้ได้รับเอลขประจ าตัวสอบก่อนเอป็นผู้อยู่ในล าดับที่
สูงกว่า 
 
  จึงประกาศมาเอพ่ือทราบโดยทั่วกัน     
 

ประกาศ  ณ  วันที่  16  เอดือน กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2567           
 
 
 

                               (นายส ารวย  อินทร์นะนิสา) 
                             นายกองค์การบริหารส่วนต าบลตะคร  าเออน 
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ภาคผนวก ก 

 
คุณสมบัติผู้มีสิทธิเข้ารับการสอบคัดเลือก 

แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลตะคร  าเอน 
เรื่อง รับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานส่วนต าบลเพื่อเปลี่ยนสายงานต าแหน่งประเภททั่วไป 

ให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ 
ลงวันที่ 16 เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2567 

 
ที ่ ต าแหน่งที่จะคัดเลือก คุณสมบัติ 
1 ต าแหน่ง นักจัดการงานช่าง 

ระดับปฏิบัติการ 
1. พนักงานส่วนต าบลต าแหน่งประเอภททั่วไป ระดับปฏิบัติงาน
หรือระดับช านาญงาน หรือระดับอาวุโส 
2. มีคุณสมบัติอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี  
    2.1 ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เอทียบได้ในระดับ
เอดียวกันในสาขาวิชาหรือทางก่อสร้าง โยธา ส ารวจ ไฟฟ้า 
เอครื่องกล การจัดการงานก่อสร้าง วิศวกรรมโยธา วิศวกรรม
ก่อสร้าง วิศวกรรมศาสตร์ สถาปัตยกรรมศาสตร์ หรือในสาขาวิชา
หรือทางอ่ืนที่  ก .จ .,ก .ท . และ ก .อบต . ก าหนดว่า ใช้ เอป็ น
คุณสมบัติเอฉพาะส าหรับต าแหน่งนี ได้ 
    2.2 ได้รับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เอทียบได้ในระดับ
เอดียวกันในสาขาวิชาหรือทางก่อสร้าง โยธา ส ารวจ ไฟฟ้า 
เอครื่องกล การจัดการงานก่อสร้าง วิศวกรรมโยธา วิศวกรรม
ก่อสร้าง วิศวกรรมศาสตร์ สถาปัตยกรรมศาสตร์ หรือในสาขาวิชา
หรือทางอ่ืนที่  ก .จ .,ก .ท . และ ก .อบต . ก าหนดว่า ใช้ เอป็ น
คุณสมบัติเอฉพาะส าหรับต าแหน่งนี ได้ 
    2.3 ได้รับปริญญาเออกหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เอทียบได้ในระดับ
เอดียวกันในสาขาวิชาหรือทางก่อสร้าง โยธา ส ารวจ ไฟฟ้า 
เอครื่องกล การจัดการงานก่อสร้าง วิศวกรรมโยธา วิศวกรรม
ก่อสร้าง วิศวกรรมศาสตร์ สถาปัตยกรรมศาสตร์ หรือในสาขาวิชา
หรือทางอ่ืนที่  ก .จ .,ก .ท . และ ก .อบต . ก าหนดว่า ใช้ เอป็ น
คุณสมบัติเอฉพาะส าหรับต าแหน่งนี ได้ 
3. ได้รับเองินเอดือนไม่ต่ ากว่าขั น 15,060.-บาท 
4. ด ารงต าแหน่งหรือเอคยด ารงต าแหน่งในสายงานเอริ่มต้นจาก
ระดับ 1 หรือสายงานที่เอริ่มต้นจากระดับ 2 และต าแหน่งประเอภท
ทั่วไป โดยต้องมีระยะเอวลารวมกันไม่น้อยกว่า 2 ปี 
 

 
 
 
 
 



            ภาคผนวก ข 
 

ใบสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือกพนักงานส่วนต าบล 
เพื่อแต่งตั งให้ด ารงต าแหน่งต่างสายงานในประเภทท่ัวไป เป็นสายงานประเภทวิชาการ  

 ขององค์การบริหารส่วนต าบลตะคร  าเอน อ าเภอท่ามะกา จังหวัดกาญจนบุรี 
ต าแหน่งที่สมัครสอบคัดเลือก นักจัดการงานช่าง ระดับปฏิบัติการ 

 
 
 

เอลขประจ าตัวสอบ............. 

1. ชื่อ-สกุล (นาย/นาง/นางสาว)................................................................................................................ 

2.  วัน เดือน ปีเกิด................................อายุปัจจุบัน...............ปี วันเกษียณอายุราชการ.......................... 

3.  ปัจจุบันด ารงต าแหน่ง..............................................................................ระดับ..................................... 
 เองินเอดือน.......................................................บาท  งาน..................................................... ..................... 
 กอง/ฝ่าย.......................................................สว่น/ส านกั........................................................................ 
 ส่วนต าบล.........................................................อ าเอภอ.....................................จงัหวดั............................... 
 โทรศัพท์........................................................โทรสาร................................... E-mail…………………………. 

4.  สถานที่ติดต่อ 
 ที่อยู่ปัจจุบันสามารถติดต่อได้สะดวก.................................................. .................................................... 
 บ้านเอลขท่ี....................................ซอย/ตรอกถนน.................................................................... ............... 
 แขวง/ต าบล...............................เอขต/อ าเอภอ........... .......................จงัหวดั.............................................. 
 รหัสไปรษณีย์..............................โทรศัพท์......................................โทรสาร............................... ............. 
 E-mail………………………………………………………………………………… 

5.  สถานสภาพครอบครัว 
   โสด     สมรส    อ่ืน ๆ 
 ชื่อคู่สมรส...........................................สกุล.......................................................อาชีพ....... ...................... 
 ข้อมูลเอกี่ยวกับบุตร/ธิดา 
   ไม่มีบุตร/ธิดา   มีบุตร/ธิดา  จ านวน ..................คน (ชาย...........คน  หญิง.........คน) 

6.  ประวัติสุขภาพ (พร้อมใบรับรองแพทย์ที่ออกไว้ไม่เกิน  1  เดือน  นับถึงวันรับสมัคร) 
 

เป็นโรคเหล่านี 
หรือไม่ 

ความดัน
โลหิตสูง 

หัวใจ เบาหวาน ไต ไมเกรน อ่ืนๆ 

เอป็น       

ไม่เอป็น       

 

/7.ประวัติการศึกษา... 

รูปถ่าย 
ขนาด 1 นิ ว 
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7.  ประวัติการศึกษา วุฒิการศึกษาที่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง (ระบุวุฒิท่ีได้รับทุกวุฒิ) 
 

วุฒิการศึกษา 

ระดับการศึกษา สาขา สถาบัน ประเทศ ปีท่ีส าเร็จ
การศึกษา 

การได้รับทุน 

ปริญญาตรี      

ปริญญาโท      

ปริญญาเออก      
การศึกษา 
ระดับอ่ืนๆ  
ที่ส าคัญ 

     

8.  ประวัติการรับราชการ 
 วันบรรจุเอข้ารับราชการ................................................ต าแหน่ง...................................ระดับ......... ........ 
 ระยะเอวลาปฏิบัติราชการรวม.......................................ปี............ ....................เอดือน...........................วนั 
 

การด ารงต าแหน่งในสายงานต่างๆ  
ที ่ ชื่อต าแหน่ง ช่วงเวลาที่ด ารงต าแหน่ง รวมเวลาด ารงต าแหน่ง 
1    
2    
3    
4    
5    
6    

  
9.  การฝึกอบรม (หลักสูตรส าคัญฯ) 
 

หลักสูตรที่อบรม 
ชื่อหลักสูตร/การอบรมอ่ืน หน่วยงานที่จัด สถานที่อบรม ช่วงเวลา ทุนการอบรม 
     
     
     
     

 

 

/10. ดูงาน... 
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10.  ดูงาน (ที่ส าคัญๆ) 
 

การดูงาน 
เรื่อง สถานที ่ ระหว่างวันที่ ทุนการดูงาน 

    
    
    

11.  การปฏิบัติงานพิเศษ 
  

การปฏิบัติงานพิเศษ 
เรื่อง สถานที่ปฏิบัติงาน ระยะเวลาปฏิบัติงาน ผลส าเร็จ 

    
    
    
 

12.  ความสามารถพิเศษอ่ืน ๆ  
  ภาษาอังกฤษ................................................................................................................... .................... 
  คอมพิวเอตอร์........................................................................................................................................ 
  อ่ืนๆ (โปรดระบุ)............................................................................................................. ................... 

13.  เหรียญ/เครื่องราชอิสริยาภรณ์ที่ได้รับ 
 ............................................................................................................................................................ 
 ............................................................................................................................................................ 

14.  ประวัติผลงาน  วิชาการหรืออ่ืนๆ ที่ได้รับการยกย่อง 
 

วันที่ 
รางวัล/เกียรติคุณ 
ที่ได้รับการยกย่อง 

ผลงาน 
สถานที่/ ผู้มอบ

เกียรติคุณ 
    
    
    
    

15.  คุณลักษณะส่วนบุคคลอ่ืน ๆ ของผู้สมัครที่เห็นว่าเด่น และเกี่ยวข้องกับงาน 
 ............................................................................................................................................................ 
 ............................................................................................................................................................ 
 ............................................................................................................................................................ 
 ............................................................................................................................................................ 

 

/16. ได้แนบ... 
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16.  ได้แนบหลักฐานต่าง ๆ มาพร้อมใบสมัคร 
 

   ส าเอนาบัตรประวัติพนักงานส่วนต าบล    จ านวน................ชุด 
   ส าเอนาบัตรประจ าตัวเอจ้าหน้าที่ของรัฐ    จ านวน................ฉบับ 
   ส าเอนาปริญญาบัตร  หรือส าเอนาระเอบียนผลการเอรียน   จ านวน................ฉบบั 
   รูปถ่าย ขนาด  1  นิ ว      จ านวน................รูป 
   หนังสือยินยอมจากผู้บังคับบัญชา  อนุญาตให้สมัครสอบคัดเอลือก จ านวน................ฉบับ 
   แบบประเอมินบุคคลเอพ่ือพิจารณาความเอหมาะสมกับต าแหน่ง  จ านวน................ชุด 
   ใบรับรองแพทย์       จ านวน................ฉบับ 
   ส าเอนาหลักฐานอื่น ๆ คือ...............................................................  จ านวน................ฉบับ 

  ข้าพเอจ้าขอรับรองว่าข้อมูลที่ได้แจ้งไว้ในใบสมัครนี ถูกต้องครบถ้วนทุกประการ หากตรวจสอบพบว่า 
ข้าพเอจ้าปิดบังข้อความหรือให้ข้อความที่ไม่ถูกต้องตามความเอป็นจริง หรือไม่มีคุณสมบัติที่จะสมัครเอข้ารับการสอบ
คัดเอลือก ให้ถือว่าข้าพเอจ้าไม่มีสิทธิได้รับการสอบคัดเอลือกในครั งนี  

 
ลงลายมือชื่อ....................................................ผู้สมัครสอบคัดเอลือก 

   (......................................................) 
ต าแหน่ง......................................... .................... 
วันที่.............เอดือน....................พ.ศ. ................. 

 

ส าหรับเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานในการรับสมัครสอบคัดเลือก 
 

ตรวจสอบหลักฐานและเออกสารการสมัครแล้ว 
(     )  หลักฐานครบถ้วน 
(     )  หลักฐานไม่ครบถ้วน เอนื่องจาก.................... 
............................................................................... 
............................................................................... 
 
(ลงชื่อ)......................................เอจ้าหน้าที่รับสมัคร 
        (.....................................) 
วันที่................เอดือน........................พ.ศ. ............... 

 

ได้รับเองินค่าธรรมเอนียมสอบ จ านวน  200.- บาท 
ไว้แล้วตามใบเอสร็จรับเองิน เอล่มที่...........เอลขที่........... 
วันที่...................เอดือน.......................พ.ศ. .............. 
 
 
(ลงชื่อ).................................................ผู้รับเองิน  
        (................................................)  
วันที่................เอดือน............................พ.ศ. ............ 

 

การตรวจสอบของเจ้าหน้าที่ 
(     )  ผู้สมัครมีคุณสมบัติครบถ้วน 
(     )  ผู้สมัครมีคุณสมบัติไม่ครบถ้วน เอนื่องจาก............................................................................................. .. 
 
 
    (ลงชื่อ)..............................................เอจ้าหน้าที่ตรวจสอบคุณสมบัติ  
            (..............................................) 
                                       วันที่..............เอดือน...........................พ.ศ. ......... 
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หนังสือรับรองจากนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
อนุญาตให้พนักงานส่วนต าบลเข้ารับการสอบคัดเลือก 

เพื่อเปลี่ยนสายงานพนักงานส่วนต าบล โดยเปลี่ยนสายงานจากสายงานที่เริ่มต้นจากประเภทท่ัวไป  
ให้ด ารงต าแหน่งในสายงานที่เริ่มต้นจากประเภทวิชาการ 

 

       เอขียนที่ ส่วนต าบล............................................. 

          วันที่.............เอดือน  ....................  พ.ศ. ............. 

  ข้าพเอจ้า (นาย/นาง/นางสาว) ............................................ต าแหน่ง.................................อนุญาตให้ 
(นาย/นาง/นางสาว) ………………………………………………………………………… ซึ่งเอป็นพนักงานส่วนต าบล 
ต าแหน่ง................................................................ .... ระดับ......................... ขั นเองินเอดือน ........................บาท      
สังกัด..................................................อ าเอภอ...................................................จังหวัด...................................................... 
สมัครเอข้ารับการสอบคัดเอลือก ตามประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลตะคร  าเออน เอรื่อง รับสมัครสอบคัดเอลือกพนักงาน
ส่วนต าบลเอพ่ือเอปลี่ยนสายงานต าแหน่งประเอภททั่วไป ให้ด ารงต าแหน่งประเอภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ ในต าแหน่ง 
นักวิชาการจัดเอก็บรายได้ ระดับปฏิบัติการ และยินยอมให้โอนไปแต่งตั งให้ด ารงต าแหน่งดังกล่าวได้ หากผ่านการสอบ
คัดเอลือก 

  จึงออกหนังสือยินยอมฉบับนี ไว้เอป็นหลักฐาน 
 

     (ลงชื่อ).......................................................... 
  (........................................................) 

                               ต าแหน่ง....................................................... 
 
หมายเหตุ 

1. ผู้อนุญาตจะต้องเอป็นผู้บังคับบัญชาที่มีอ านาจสั่งบรรจุและแต่งตั ง หรือผู้ที่ได้รับมอบหมายให้เอป็นผู้มี
อ านาจสั่งบรรจุและแต่งตั งแทนได้เอท่านั น กรณีพนักงานส่วนต าบล ได้แก่ นายกองค์การบริหารส่วนต าบล
ที่ผู้สมัครสังกัดอยู่  เอว้นแต่กรณีไม่มีนายกฯ ให้หมายความรวมถึงผู้ปฏิบัติราชการแทนนายกฯ 

2. ในกรณีหนังสือรับรองไม่ถูกต้อง หรือผู้สมัครสอบ ไม่ได้ยื่นหนังสือรับรองพร้อมกับใบสมัครจะไม่มีสิท ธิ์
เอข้าสอบคัดเอลือก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

ภาคผนวก ง 
 

 

แบบประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่ง 
เพื่อแต่งตั งพนักงานส่วนต าบลให้ด ารงต าแหน่งต่างสายงาน ในสายงานผู้ปฏิบัติจากสายงานที่เริ่มต้น 

จากประเภทท่ัวไป เป็นสายงานที่เริ่มต้นจากประเภทวิชาการ 
ต าแหน่งนักจัดการงานช่าง  ระดับปฏิบัติการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลตะคร  าเอน  อ าเภอท่ามะกา  จังหวัดกาญจนบุรี 
 

ตอนที่ 1 ข้อมูลเบื องต้นของผู้รับการประเมิน (ส าหรับผู้รับการประเมินกรอก) 

1. ชื่อและนามสกุลของผู้รับการประเอมิน............................................................ ............................................................. 

2. วุฒิการศึกษา.........................................สาขาวิชา..................................................ระดับการศึก ษา............................ 
    สถานศึกษา..........................................................................................จบการศึกษาเอม่ือปี พ.ศ. ................................  

3. เอริ่มรับราชการครั งแรกเอม่ือวันที่...........เอดือน........................พ.ศ. .........................................  

4. ได้ปฏิบัติเอกี่ยวกับงานที่จะได้รับการพิจารณาแต่งตั งให้ด ารงต าแหน่งในต่างสายงานหรืองานอ่ืนที่เอกี่ยวข้องมาแล้ว  
    ไม่น้อยกว่า 1 ปี ดังนี  (เอฉพาะสายผู้บริหาร) 
    4.1………………………………………………………………………………………………....รวม.......................ปี....................เอดือน  
    4.2………………………………………………………………………………………………....รวม.......................ปี....................เอดือน  
    4.3………………………………………………………………………………………………....รวม.......................ปี....................เอดือน  

5. ปัจจุบันด ารงต าแหน่ง............................................................................ระดับ.............ขั น...................................บาท 
    กอง....................................................เอมื่อวันที่................เอดือน.......................พ.ศ. .......... ................ 

6. ประวัติการถูกด าเอนินการทางวินัย (ถ้ามี) 
    ................................................................................................................................................................................... 
    .................................................................................................................................................................... ............... 

7. ผู้รับการประเอมินรับรองว่าข้อมูลข้างต้นถูกต้องเอป็นจริง 
 
 
 

                            (ลงชือ่).....................................................ผู้รับการประเอมิน 
      (....................................................) 

                                                                 ต าแหน่ง..........................................................  
                                                                 วันที่..........เอดือน.................... พ.ศ. ................ 
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ตอนที่ 2 การประเมินบุคคล ระดับการประเมิน 
รายการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนที่

ได้รับ 
คุณลักษณะเอฉพาะบุคคลที่จ าเอป็นส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่งสายงานใหม่ 
1. ความประพฤต ิพิจารณาจากพฤติกรรม เอช่น 
     - การรักษาวินัย 
    - ประวัติส่วนตัว ความประพฤติส่วนตัว 
    - ประวัติการท างาน และพฤติกรรมอื่น 
    - การปฏิบัติตามนโยบาย  ระเอบียบแบบแผน และข้อบังคับของทางราชการ 
    - การปฏิบัติงานอยู่ในกรอบของข้อบังคับว่าด้วยจรรยาบรรณของราชการ 

 
10 

 

2. ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ พิจารณาจากพฤติกรรม เอช่น 
   - ความตั งใจในการท างานที่ได้รับมอบหมาย หรืองานที่เอก่ียวข้องอย่างมี  
     ประสิทธิภาพ 
   - ไม่ละเอลยต่องาน ยอมรับผลของตนเอองด้านความส าเอร็จและความผิดพลาดไม่ปัด   
     ความรับผิดชอบ 
   - พัฒนาและปรับปรุงงานในหน้าที่ให้ดียิ่งขึ น 
   - ตั งใจแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ให้ลุล่วงไปด้วยดี 
   - จริงใจที่จะปรับปรุงตนเอองให้ดีขึ น 

10  

3. ความอุตสาหะพิจารณา พิจารณาจากพฤติกรรม เอช่น 
   - มีความมานะอดทน เออาใจใส่หน้าที่การงาน 
   - กระตือรือร้น อุทิศเอวลาให้แก่ทางราชการ 
   - มีความขยันหมั่นเอพียร ไม่เอฉื่อยชา 
   - ไม่ย่อท้อ สนใจแก้ไขงานที่ยุ่งยากซับซ้อนต่าง ๆ  
   - ตั งเอป้าหมายให้งานส าเอร็จด้วยดี มีประสิทธิภาพ 

10  

4. ความสัมพันธ์กับเอพ่ือนร่วมงาน พิจารณาจากพฤติกรรม เอช่น 
   - มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีกับผู้อ่ืน 
   - ท างานร่วมกับเอพื่อนร่วมงานได้เอป็นอย่างดี 
   - ยอมรับฟังความคิดเอห็นของผู้อื่น 
   - ยอมรับในความสามารถของผู้ร่วมงานทุกระดับ 
   - เอป็นที่ยอมรับนับถือและรักใคร่ของผู้ร่วมงาน 

10  

5. ความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ พิจารณาจากพฤติกรรม เอช่น 
  - ความรู้ความช านาญในหน้าที่รับผิดชอบ 
  - สามารถปฏิบัติงานที่ส าเอร็จลุล่วงได้ด้วยดี 
  - งานมีความถูกต้องรวดเอร็วเอรียบร้อย 
  - มีการพัฒนางานในหน้าที่ให้ก้าวหน้าทันสมัยอยู่เอสมอ 
  - ประสบการณ์ในการท างาน 

10  
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รายการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนที่
ได้รับ 

6. ความละเออียดถี่ถ้วนและรอบคอบ พิจารณาจากพฤติกรรม เอช่น 
     - ความละเออียดไม่มีข้อผิดพลาด 
    - ไม่เอลินเอล่อหรือประมาทในการท างาน 
    - ไม่มองข้ามในเอรื่องเอล็กน้อย 
    - มีความแม่นย าถูกต้องในระเอบียบแบบแผนและรูปแบบ 

10  

7. ความคิดริเอริ่มสร้างสรรค์  พิจารณาจากพฤติกรรม เอช่น 
    - ความสามารถในการคิดริเอริ่มหาหลักการ แนวทางเอทคนิควิธีการหรือสิ่งใหม่ ๆ 
      มาใช้ให้เอป็นประโยชน์ในการท างาน การปรับปรุงงาน 
    - ความสามารถในการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ  
    - ความคิดสร้างสรรค์ในการท างานยากหรืองานใหม่ให้ส าเอร็จเอป็นผลดี 

10  

8. ทัศนคติและแรงจูงใจ พิจารณาจากพฤติกรรม เอช่น 
    - ทัศนคติที่ดีต่อประชาชน ระบบราชการและงานในหน้าที ่
    - แรงจูงใจและความกระตือรือร้นในการท างาน 
    - ความจงรักภักดีต่อหน่วยงาน 
    - แนวความคิด ความเอชื่อและอุดมการณ์ที่สอดคล้องกับนโยบายโครงการหรือ 
      แผนงานที่รับผิดชอบ 

10  

9. ความเอป็นผู้น า  พิจารณาจากพฤติกรรม เอช่น 
   - ความสามารถในการมองการณ์ไกล การตัดสินใจ การวางแผน การมอบหมายงาน 
     การให้ค าแนะน าและพัฒนา การควบคุมงาน ความใจกว้าง และยอมรับฟังความ   
     คิดเอห็นของผู้อื่น 
   - ความคิดลึกซึ งกว้างขวาง รอบคอบและยุติธรรม 

10  

10. บุคลิกภาพและท่วงทีวาจา พิจารณาจากพฤติกรรม เอช่น 
   - การวางตนได้อย่างเอหมาะสมกับกาลเอทศะ 
   - ความหนักแน่นมั่นคงในอารมณ์ 
   - ความเอชื่อมั่นในตนเออง ตลอดจนกิริยาท่าทางและท่วงทีวาจาที่เอหมาะสม 

10  

รวม 100  
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ตอนที่ 3 สรุปผลการประเมินบุคคล 
การประเอมินคุณลักษณะเอฉพาะบุคคล 
(     )  ผ่านการประเอมิน (ได้คะแนนรวมไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60) 
(     )  ไม่ผ่านการประเอมิน (ได้คะแนนรวมต่ ากว่าร้อยละ 60) 
         (ระบุเอหตุผล)............................................................................................ ....... 
                        ………………………………………………………………………………………. 
                        ……………………………………………………………………………………….. 
 
สรุปผลการประเอมิน 
(     )  สมควรแต่งตั งให้ด ารงต าแหน่งในสายงานใหม่ได้ เอนื่องจากผ่านการประเอมิน 
(     )  ไม่สมควรแต่งตั งให้ด ารงต าแหน่งในสายงานใหม่ได้ เอนื่องจากไม่ผ่านการประเอมิน 
 
 
 

                            (ลงชือ่).....................................................ผู้ประเอมิน 
              (....................................................) 

                                                                        ต าแหน่ง..........................................................  
                                                                        วันที่..........เอดือน.................... พ.ศ. ................  
 
ความเห็นนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
(     )  เอห็นด้วยกับการประเอมินข้างต้น 
(     )  ไมเ่อห็นด้วยกับการประเอมินข้างต้น (พร้อมทั งระบุเอหตุผล) 
         ......................................................................................................................................................................... 
 

                            (ลงชือ่).....................................................ผู้ประเอมิน 
              (....................................................) 

                                                                        ต าแหน่ง..........................................................  
                                                                        วันที่..........เอดือน.................... พ.ศ. ................  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 



                           (ส าหรับผู้สมัครสอบคัดเลือก) 
บัตรประจ าตัวผู้สมัครสอบคัดเอลือกให้ด ารงต าแหน่ง ต่างสายงาน 
จากสายงานประเอภททั่วไป เอป็นสายงานประเอภทวิชาการ  
อบต.ตะคร  าเออน ต าแหน่ง นักจัดการงานช่าง ระดับปฏิบัติการ   
เอลขที่ต าแหน่ง ๐๒-3-05-3707-001   
 
เอลขประจ าตัวผู้สมัคร.................................................................  
ชื่อ....................................................   นามสกุล……………………………………………………. 
ต าแหน่ง……………………………..…………………..สังกัด.......................................................  
 
     (...............................................)                      ................................................... 
            เอจ้าหน้าที่ออกบัตร                                  ลายมือชื่อผู้สมัคร 

วันท่ี........................................................                       วันท่ี........................................................ 

                                         (ส าหรับเจ้าหน้าที่) 
                       บัตรประจ าตัวผู้สมัครสอบคัดเอลือกให้ด ารงต าแหน่ง ต่างสายงาน 
                        จากสายงานประเอภททั่วไป เอป็นสายงานประเอภทวิชาการ  
                        อบต.ตะคร  าเออน ต าแหน่ง นักจัดการงานช่าง ระดับปฏิบัติการ 
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