
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

หน่วยงาน : องค์การบริหารส่วนตำบลตะคร้ำเอน อำเภอท่ามะกา จังหวัดกาญจนบุรี  

ประเด็นนโยบาย/แผนการ
ดำเนินการ 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด งบประมาณ ระยะเวลา 

1.นโยบายการวางแผนกำลังคน 1.ปรับปรุงการจัดทำแผน
อัตรากำลัง ๓ ปี องค์การ
บริหารส่วนตำบลตะคร้ำเอน 
ป ี งบประมาณ 2567 -
2569 

1.เพื่อให้โครงสร้างการแบ่งงาน และ
ระบบงาน ที่เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อน 
2.เพื ่อให้องค์การบริหารส่วนตำบล
ตะคร้ำเอน มีการกำหนดตำแหน่งการ
จัดอัตรากำลังโครงสร้างให้เหมาะสมกับ
อำนาจหน้าที่องค์การบริหารส่วนตำบล
ตะคร้ำเอน ตามกฎหมายจัดตั้งองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ ่นแต่ละประเภท 
และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผน
และขั ้นตอนการกระจายอำนาจให้
องค ์กรปกครองส ่วนท้องถ ิ ่น พ.ศ. 
2542 
3.เพือ่เป็นแนวทางในการ ดำเนนิการ
วางแผนการใช้ อัตรากำลงั การพัฒนา 
บุคลากรขององค์การ บริหารส่วนตำบล
ตะคร้ำเอน ต่อไปในอนาคต 

ใช้แผนอัตรากำลัง ๓ ปี ขององค์การ
บร ิหารส่วนตำบลตะคร ้ำเอน ในการ
วิเคราะห์อัตรากำลัง เพื ่อจัดทำกรอบ
อัตรากำลังพนักงานองค์การบริหารส่วน
ตำบลตะคร้ำเอน ในแต่ละส่วนราชการ
และนำไปสู่การกำหนดจำนวน ประเภท 
และระดับตำแหน่ง เสนอคณะกรรมการ
จัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลตะคร้ำเอน พิจารณา 

ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม ๒๕๖๗  
–  

กันยายน ๒๕๖๘ 

2.นโยบายการสรรหาคนดีคนเก่ง
เพื ่อปฏิบัติงานตามภารกิจของ
หน่วยงาน 

1.ดำเนินการประชาสัมพันธ์รับ
โอนย้ายพนักงานส่วนตำบลเพ่ือ
สรรหามาดำรงตำแหน่งตาม
สายงานที่ว่าง 

เพื่อสรรหาคนดีคนเก่งมาปฏิบัติ
ตามภารกิจขององค์กร 

ผู ้ที ่ได้รับการคัดเลือกเป็นผู ้มีความรู้ 
ความสามารถ และเป็นคนเก่ง 

ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม ๒๕๖๗  
–  

กันยายน ๒๕๖๘ 

 

 



ประเด็นนโยบาย/แผนการ
ดำเนินการ 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด งบประมาณ ระยะเวลา 

3.นโยบายการบรรจุและแตง่ตั้งบ
คลากร 

1.ประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือ
แต่งตั ้งเป็นพนักงานจ้างตาม
ภารก ิจแทนตำแหน ่งท ี ่ ว ่ าง
ประจำปีงบประมาณ 2567 

เพื ่อให้มีอัตรากำลังเพียงพอต่อ
การปฏ ิบ ัต ิ ง านขององค ์การ
บริหารส่วนตำบลตะคร้ำเอนและ
เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี 

1.พนักงานจ้างได้ร ับการบรรจ ุและ
แต่งตั้งตามติคณะกรรมการพนักงาน
ส่วนตำบลจังหวัดกาญจนบุรีร้อยละ 
100 

ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม ๒๕๖๗  
–  

กันยายน ๒๕๖๘ 

 2.ร้องขอให้กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ ่นสอบแข่งขัน
เพื ่อบรรจ ุแต ่งต ั ้งบ ุคคลเป็น
พนักงานส่วนตำบลเนื ่องจาก
เป็นตำแหน่งว่างเกินระยะเวลา
ที่ อบต.จะดำเนินการสรรหาเอง 

เพื ่อให้มีอัตรากำลังเพียงพอต่อ
การปฏ ิบ ัต ิ ง านขององค ์การ
บริหารส่วนตำบลตะคร้ำเอนและ
เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี 

2.พนักงานจ้างได้ร ับการบรรจ ุและ
แต่งตั้งตามติคณะกรรมการพนักงาน
ส่วนตำบลจังหวัดกาญจนบุรีร้อยละ 
100 

ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม ๒๕๖๗  
–  

กันยายน ๒๕๖๘ 

4.นโยบายการพัฒนาบุคลากร ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรใน
ส ั ง ก ั ด เ ข ้ า อบ ร ม ใ น ร ะบบ
ออนไลน ์ ในหล ักส ูตรท ี ่กรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจัด
ขึ้น 

1.เพื ่อให้พนักงานส่วนตำบลได้
เข ้าร ับการฝ ึกอบรมหลักส ูตร
ความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติงาน 
2.เพื ่อให้พนักงานส่วนตำบลได้
เข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตร
ความรู้และทักษะเฉพาะของงาน
แต่ละตำแหน่ง 
3.เพื ่อให้พนักงานส่วนตำบลได้
เข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตร
พัฒนาเก ี ่ยวก ับงานในหน ้าที่
รับผิดชอบ 

พนักงานส่วนตำบลได้รับการอนุมัติให้
เข้ารับการอบรมร้อยละ 80 

ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม ๒๕๖๗  
–  

กันยายน ๒๕๖๘ 

5.นโยบายการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

การประเม ินผลการปฏ ิบ ัติ
ราชการ 

1.เพื่อสร้างขวัญและกำลังใจใน
การปฏิบัติงานของพนักงานส่วน
ต ำบล  ล ู ก จ ้ า งป ระจ ำ  แล ะ
พนักงานจ้าง 
2.เพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงาน 

ผลการประเม ินการปฏ ิบ ัต ิงานให้
เป ็นไปตามประกาศหล ักเกณฑ ์ที่
กำหนด 

ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม ๒๕๖๗  
–  

กันยายน ๒๕๖๘ 



ประเด็นนโยบาย/แผนการ
ดำเนินการ 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด งบประมาณ ระยะเวลา 

6.นโยบายด ้านการส ่วนเสริม
คุณธรรมจริยธรรมและรักษาวินัย 

1 .จ ั ดทำนโยบายด ้ านการ
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและ
รักษาวินัย 

เพ ื ่อประกาศใช ้นโยบายด ้าน
ค ุณธรรมจร ิยธรรมองค ์ การ
บร ิหารส ่วนตำบลตะคร ้ำ เอน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

บุคลากรของ อบต.ตะคร้ำเอน ปฏิบัติ
ตามนโยบายด้านคุณธรรมจริยธรรม
องค์การบริหารส่วนตำบลตะคร้ำเอน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ร้อย
ละ 100 

ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม ๒๕๖๗  
–  

กันยายน ๒๕๖๘ 

 2.การแสดงเจตจำนงสุจริตและ
เสริมสร้างคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการบริหารงานด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริต 

เพื ่อประกาศการไม่รับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

บุคลากรของ อบต.ตะคร้ำเอน ไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบ ัต ิหน ้าที ่  (No Gift Policy) 
ร้อยละ 100 

ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม ๒๕๖๗  
–  

กันยายน ๒๕๖๘ 

7.น โ ย บ า ย ก า ร ส ร ้ า ง
ความก้าวหน้าในสายอาชีพ 

การคัดเลือกพนักงานส่วนตำบล
ให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้น 

1.เพื ่อส่งเสริมและสนับสนุนให้
พน ักงานส ่วนตำบล ม ีความ
เจริญก้าวหน้าในอาชีพ 
2. เพ ื ่ อส ่ ง เสร ิมสน ับสน ุนให้
พน ักงานส ่วนตำบล ได ้ดำรง
ตำแหน่งในสายงานผู้บริหารและ
เจริญก้าวหน้าในตำแหน่งที่สูงขึ้น 

1.พน ักงานส ่ วนตำบลได ้ ร ับการ
ประเมินผลงานและได้รับการแต่งตั้งให้
ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้น 
2.พน ักงานส ่ วนตำบลได ้ ร ับการ
คัดเล ือกหรือสอบคัดเลือกให้ดำรง
ตำแหน่งในสายงานผู้บริหาร 

ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม ๒๕๖๗ 
– 

กันยายน ๒๕๖๘ 

8.นโยบายการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต 

การกำหนดให้บุคลากรได้รับ
ผลตอบแทนสิทธิประโยชน์และ
สวัสดิการต่างๆ เช่น ค่าเช่าบ้าน 
ค่าเช่าซื้อบ้าน ค่าเล่าเรียนบุตร 
ค่ารักษาพยาบาล 

เพ ื ่อพ ัฒนาค ุณภาพช ีว ิตของ
พนักงานในองค์กร 

จัดให้มีพนักงานคุณภาพชีวิตที่ดีในด้าน
สภาพแวดล้อมการทำงานด้านความ
ปลอดภัยในการทำงานด้านการมีส่วน
ร่วมในการทำงาน 

ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม ๒๕๖๗ 
– 

กันยายน ๒๕๖๘ 

 

 

 


